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EL QUE SUSCRIBE, MAESTRO PABLO ARTURO ELIZONDO SIERRA,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 137 FRACCION VI DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO,CERTIFICO: |

Que en sesion ordinaria celebrada por el Honorable Ayuntamiento el dia 16 de
diciembre de 2025, se acordo:

“En el punto VII del Orden del Dia, la Presidenta manifiesta que se presenta el
dictamen que contiene el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato, para
el ejercicio fiscal 2026; por lo que solicita a la Presidenta de la Comision de Patrimonio,
Cuenta Publica y Desarrollo Institucional, dar lectura al mismo. En uso de la voz, la Sindica
Ma. Esther Santos de Anda da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que
contiene lo siguiente: PRIMERO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Ledn, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026, en los términos, conceptos y
cantidades que se detallan en el documento anexo que forma parte del presente acuerdo y
gue a continuacion se inserta:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccién VIl de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 25, fraccion IV, inciso b) de la Le_y para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato y, 5, 22, 23, 24, 25, 28 y
29 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, presento ante este H. Ayuntamiento, el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Ledn, Gto., para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEML), en atencién a la
siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, indica que los presupuestos de
egresos seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos
disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales.

Por otro lado, la Constituciéon Politica para el Estado de Guanajuato, en su articulo 117
fraccion VII, indica que a los Ayuntamientos le compete formular y aprobar su
Presupuesto de Egresos correspondiente al siguiente afio fiscal, con base en sus

ingresos disponibles.

Por su parte el articulo 25, fraccion 1V, inciso a) de la Ley para el Gobierno y Administracion
de los Municipios del Estado de Guanajuato, establece que los Ayuntamientos tiene entre
sus atribuciones en materia de Hacienda Publica Municipal, controlar la aplicacion

del Presupuesto de Egresos del Municipio.

No obstante, los articulos 5, 22, 23, 24, 25, 25 bis, 26, 27, 28, 28 bis, 28 quater, 28
quinquies y 29, de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, proponen que los proyectos de presupuestos
de egresos, se elaboraran conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable,
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las normas que para tal efecto
emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable, con base en objetivos y
parametros cuantificables de la politica econdmica, acompanados de sus
correspondientes indicadores, los cuales deberan ser congruentes con los planes de
desarrollo y programas correspondientes; e incluiran ademas de lo previsto en esta Ley,
por lo menos la demas informacion que se establece por la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios. Ademas, que todo gasto que los sujetos de la

Ley pretendan erogar debera estar debidamente contemplado en los presupuestos de
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egresos del ejercicio fiscal correspondiente, determinado por ley posterior, con cargo a
ingresos excedentes o disponibilidades de ejercicios anteriores.

Los presupuestos de egresos de los Municipios seran los que aprueben los ayuntamientos
para el ejercicio fiscal que corresponda a iniciativa de los presidentes municipales, los
anteproyectos de presupuesto de egresos deberan contener: La prevision del gasto
corriente, la inversiodn fisica y financiera y otras erogaciones de capital; Los enteros a
la Tesoreria de la Federacién a través de la Secretaria; y La aplicacion del gasto corriente,
la inversién fisica y financiera de sus ingresos propios, incluyendo el saldo de

disponibilidades.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Gto., para el Ejercicio Fiscal 2026
(PEML), es sin duda, el principal instrumento para la atencion de las necesidades del
Municipio, la implementacién de programas, proyectos y de las politicas publicas que
impulsen el desarrollo del mismo, todo eso depende en gran medida del presupuesto
que se les pueda asignar.

Por esto, se realizd un minucioso analisis de las necesidades y peticiones de las
dependencias y organismos de la administracién municipal, las cuales estan encaminadas
a mejorar la calidad de vida de las y los leoneses, y con ello realizar una asignacion
responsable de recursos; conteniendo el gasto de operacion y privilegiando los proyectos y

programas prioritarios, atendiendo a las fuentes de financiamiento disponibles.

En ese sentido, en la politca de gasto considerada en la presente propuesta de
presupuesto, se materializa dar prioridad a la consolidacién del programa de inversion
publica del Municipio, asi como mantener el fortalecimiento de la Seguridad Publica, en

congruencia con las circunstancias que actualmente contempla la ciudad.
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El presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Gto., para el Ejercicio Fiscal 2026
(PEML), se elaboré con base en los compromisos asumidos y prioridades establecidas por
la actual administracién municipal, en congruencia con las circunstancias que actualmente

contempla este municipio.

Continuando con el reto de la presente administracion de preparar, disefiar y elaborar el
PPEML 2026 acorde a las condiciones econémicas actuales que vive el pais, es importante
sefialar que se estan maximizando los recursos a través de estrategias de austeridad y

racionalidad presupuestal.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
2026, es un instrumento apegado a las disposiciones normativas aplicables, en
cumplimiento a la disciplina financiera y la responsabilidad hacendaria, y mediante el cual
el Municipio podra continuar desempefiando su labor constitucional, con transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia y economia, de igual manera, destina recursos a
programas, procesos y/o proyectos de inversion prioritarios, entre otros, aquellos
que tienen como finalidad el promover la dignidad humana en programas que buscan
la igualdad entre mujeres y hombres, cerrar la brecha de desigualdad entre los
géneros como lo establecen los objetivos de desarrollo sostenible y programas que
abordan la violencia de g¢género, asegurando que todas las personas,
independientemente del mismo, vivan con dignidad y libres de discriminacion,
haciendo efectiva la igualdad de oportunidades y derechos humanos para la
comunidad LGBTIQ+, atencion a grupos vulnerables como migrantes,
afrodescendientes, victimas de violencia, personas con discapacidad, nifias, nifios,
adolescentes y personas mayores, garantizando su acceso a derechos y servicios
basicos. Programas de apoyo a la busqueda de personas, antiextorsién, entre otros,
todo lo anterior, de conformidad con la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; siempre poniendo a las personas

en el centro de las decisiones.
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El Presupuesto de Egresos 2026, propone las erogaciones suficientes y necesarias que le
permitan al Municipio generar condiciones favorables para atender de forma o6ptima y
mejorar los servicios que se brindan a la ciudadania, cuidando en todo momento la
protecciéon a los derechos humanos con perspectiva de género; ejecutar obras y
acciones destinadas a la inversion publica y con ello impactar en el bienestar y
calidad de vida de las y los leoneses; y asi mismo, garantizar la operacion y
funcionamiento de las unidades administrativas, en aras de contar con la capacidad de dar

atencion a los requerimientos de la ciudadania, de forma oportuna y eficiente.

1. Condiciones econdmicas, financieras y hacendarias del Municipio.

Las bases de la Hacienda Publica Municipal se encuentran en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, es ahi donde ha quedado instaurada la facultad que tienen los
Ayuntamientos para aprobar su Presupuesto de Egresos, con base en sus ingresos. Es asi,
que la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos son instrumentos inseparables que dan

sustento y rigen las finanzas publicas, en el caso concreto, del Municipio.

La Hacienda Publica Municipal se constituye por los rendimientos de los bienes que le
pertenezcan al Municipio, asi como por las contribuciones y otros ingresos que el Congreso
del Estado de Guanajuato establezca a su favor; asi lo disponen los articulos 115, fraccion
IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucidn
Politica para el Estado de Guanajuato; 9 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato y 1 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Guanajuato, en los cuales se sefiala que los Municipios percibiran en cada
ejercicio fiscal, los ingresos que autoricen las leyes respectivas, asi como los que les
correspondan de conformidad con los convenios de coordinacion y las leyes en que se

fundamenten, lo anterior para cubrir el gasto de la Hacienda Publica a su cargo.

Asi también, conforme lo establecen los articulos 5, 9, parrafo segundo, 15 y 16, parrafo

segundo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
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Municipios de Guanajuato, la tesoreria, las dependencias, entidades y organismos
paramunicipales, que generen ingresos de cualquier naturaleza, realizan sus pronoésticos y
propuestas de ingresos, e incluyen las expectativas de recaudacién fiscal y los recursos que
generan los sujetos de la Ley, con relacién al cumplimiento de sus objetivos, mismos que
se plantearon en la iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio de Leén, Guanajuato,
para el Ejercicio Fiscal del afio 2026, lo anterior, en cumplimiento de los principios de

legalidad, proporcionalidad y equidad.

Para la aprobacion de los mencionados ingresos, los ayuntamientos, en el ambito de su
competencia, propondran a las legislaturas estatales las cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad

inmobiliaria.

Ademas, de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 5 y 18 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, con la entrega de los
formatos correspondientes, elaborados de acuerdo a la legislacion local aplicable, en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, siendo congruente con los Criterios Generales de

Politica Econdmica.

Es por eso que el Ayuntamiento del Municipio de Leon, consciente de la necesidad de
fortalecer su Hacienda Publica Municipal, con un minimo impacto a los contribuyentes y en
estricto apego a los principios constitucionales de legalidad, equidad y proporcionalidad,
propone aquellos tributos preponderantes para el cumplimiento de sus fines publicos,
manteniendo asi la suficiencia presupuestaria que garantice el desarrollo y logro de los

programas y acciones en beneficio de la ciudadania leonesa.
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2. Objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio, relacionados
con las lineas de accion establecidas en el Programa de Gobierno del Municipio
de Ledn 2024-2027.

El Programa de Gobierno Municipal 2024-2027 representa nuestro compromiso
colectivo por construir un Leén mejor, un Leén de oportunidades, un Ledn que es
hogar y orgullo de quienes aqui vivimos. Este documento refleja el esfuérzo de una
ciudad que se reinventa a través del trabajo coordinado entre el gobierno y su poblacion,
una ciudad que cada dia enfrenta nuevos retos y responde con valentia, solidaridad y vision

de futuro.

Bajo el lema “Yo quiero a Ledn”, este gobierno busca capturar la esencia del anhelo de
cada ciudadano por un municipio que sea seguro, inclusivo, innovador y sostenible.
Este sentimiento compartido de pertenencia y aspiraciéon impulsa nuestras acciones y nos
inspira a elevar la calidad de vida para todos, sin dejar a nadie atras. Nos hemos enfocado
en escuchar las voces de todos los sectores de la sociedad, integrando sus perspectivas y
necesidades en un plan que promueve el desarrollo integral de Ledn en armonia con su

entorno y sus tradiciones.

En este sentido, el Programa de Gobierno del Municipio de Ledn 2024-2027 esta alineado
con los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU y se encuentra estructurado para la
atencion de los principales retos e inquietudes de las y los ciudadanos y del municipio, se
considerd, enfocar los esfuerzos de esta administracion en 8 ejes estratégicos, 2 de ellos

con un caracter transversal.
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2.1.Objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio
El Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato 2024-2027, indica clara y
detalladamente los objetivos de cada uno de los 8 ejes estratégicos, ademas de programas

y acciones que serviran de base a las actividades de la administracion publica municipal.

La elaboracion del programa de gobierno fue coordinada, a partir de las iniciativas derivadas
de las comisiones de planeacién estratégica, asi como de las propuestas de programas y
acciones planteadas por las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, de conformidad con el articulo 278 de la Ley para el Gobierno y Administracion
de los Municipios del Estado de Guanajuato, el cual fue aprobado por el Ayuntamiento en
sesion ordinaria del 28 de noviembre de 2024. Por tanto, su orientacién tendra una vigencia
de tres afos, debiendo ser evaluado cada afio e informar sobre sus avances y logros en el

marco del informe anual, acerca del estado que guarda la administracién publica municipal.

El proceso de seguimiento y evaluacion del programa de gobierno se lleva a cabo de manera

coordinada al interior de la administracion publica municipal.

El Ayuntamiento 2024-2027 de Ledn, es el gobierno municipal que con la fuerza de todos
trabajara para un futuro positivo y anhelado para el Municipio de Ledn, atendiendo los
alcances del Sistema Municipal de Planeacioén, el presente Programa establece acciones
de corto plazo alineadas con los instrumentos rectores de planeacion. Por su parte el Plan

Municipal de Desarrollo Visién Ledn 2050 (Plan 2050) establece los objetivos y estrategias
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de mediano y largo plazo. Su conformacion se realizdé mediante ejercicios de Escucha
Ciudadana y analisis de Inteligencia Atrtificial sobre los retos a los que se enfrenta el
municipio y se confirmaron o replantearon las orientaciones generales, las orientaciones
particulares y las prioridades de corto plazo. Las orientaciones de largo plazo del Plan 2050
son la guia para las actividades de la Administracion Publica Municipal con la finalidad de
atender los principales retos de Ledn.

3. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, de acuerdo a los
Criterios Generales de Politica Econdmica (CGPE), presentados por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, incluyendo propuestas de accion para enfrentarlos

Con el Presupuesto de Egresos 2026 esta administracion continua con la ejecucion de los
programas, las politicas y los proyectos de infraestructura estratégicos, que, ademas de
coadyuvar a proteger el bienestar de las familias leonesas, contribuyen a la construccion de
una economia con mayor cohesién social, mas robusta y estable, asi como a un desarrollo

sectorial equitativo e incluyente que incrementa el bienestar en el corto y mediano plazo.

Los Criterios Generales de Politica Econémica (CGPE) 2026, se visualizan los siguientes
riesgos:
e Incertidumbre en la politica comercial internacional: Puede retrasar proyectos de
inversién y afectar sectores sensibles a cambios regulatorios.
e Revision del T-MEC: Un resultado desfavorable pondria en riesgo la certeza juridica
y el acceso preferencial al mercado de EE.UU.
e Proyectos de infraestructura productiva: Si no se consolidan, se limitaria el
dinamismo econdmico regional y el fortalecimiento de cadenas productivas locales.
e Politicas comerciales de EE.UU.: Un giro negativo reduciria la demanda de

exportaciones mexicanas, afectando sectores de alta integracion.
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e Diversificacion de mercados de exportacion: La falta de insercién en mercados de
alto valor limitaria la competitividad internacional.
e Condiciones financieras: Si la relajacion monetaria no ocurre como se anticipa, el

costo del credito seguiria elevado, frenando inversién y consumo privado.

En sintesis, los riesgos se centran en la incertidumbre regulatoria, la dependencia del
mercado estadounidense, la consolidacién de proyectos estratégicos y las condiciones

financieras, todos factores que pueden afectar la inversion y el crecimiento econémico.

3.1. Perspectivas econdmicas para 2026
El 2026 es un afio que presenta desafios asociados a la evolucion del comercio global, asi
como retos y oportunidades para fortalecer el potencial productivo del pais, a efecto de
pretender un desarrollo mas equilibrado e incluyente, de acuerdo a lo sefialado por los
CGPE.

Estos criterios sefialan que la economia mexicana retomara una senda de crecimiento mas
solida, impulsada por la fortaleza sostenida de la demanda interna y un entorno internacional
mas favorable, con menor incertidumbre sobre las politicas comerciales. México
aprovechara su posicion estratégica en materia de comercio exterior, respaldada por su
ubicacion geograéfica, su red de tratados internacionales, su integracién en las cadenas
globales de valor y una mejor posicién relativa frente a medidas arancelarias y no

arancelarias por parte de EE.UU.

3.2. Presupuesto de Ingresos Federal

Para el ejercicio fiscal 2026, el presupuesto de ingresos reflejado en los Criterios de
Politica Econémica 2026 se presupuesta en 8 billones 721 mil 100 millones de pesos,
mayores en 519.2 mil millones de pesos con respecto al cierre estimado para 2025, lo que

representa un incremento real de 6.3%. Lo anterior se explica, principalmente, por un
p plica, p p y P
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aumento de 5.7% real respecto al cierre estimado de 2025 en los ingresos tributarios y de

2.3% real en los ingresos de organismos y empresas

3.3. Presupuesto de Egresos Federal

En lo que se refiere al gasto, El Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026
contempla un gasto neto total que asciende a 10 mil billones 114 mil 800 millones de
pesbs, lo que representa un de_cremento real de 5.9%, respecto al presupuesto aprobado
en 2025.

En cuanto a los principales indicadores macroecondémicos para el ejercicio 2026, se estima
que la inflacion cierre el afio en 3.0%. Se proyecta que la tasa de interés cierre en 2025

en 6.0% lo cual resultard en una reduccion de 125 pb respecto al cierre estimado de 2025.
Se prevé que el tipo de cambio se ubique en 18.9 pesos por ddlar al cierre del afio.

En 2026 se estima que la cuenta corriente presente un déficit de 0.6% del PIB, inferior a la

estimacién presentada en los Criterios Generales de Politica Econdmica 2025.

Como resultado de las perspectivas de crecimiento; la Federacion estima que la economia
mexicana tendra un crecimiento en el rango de 1.8% a 2.8% real anual; considerando una
tasa de crecimiento real del 2.3% para las estimaciones de finanzas publicas y la

construccion de escenarios de ingresos presupuestarios prudentes.

3.4. Politica de deuda Publica Federal
En 2026, la politica de deuda mantendra una estrategia de financiamiento acorde a las
necesidades del portafolio y las condiciones prevalecientes en los mercados financieros, .

con el fin de obtener mejores condiciones de costo y una gestion adecuada de los riesgos.
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La estrategia de financiamiento se centrara en cubrir las necesidades del Gobierno Federal
con un nivel adecuado riesgo y costo, priorizar el financiamiento interno en moneda nacional
con énfasis en instrumentos sostenibles, mejorar el perfil de vencimientos y las
caracteristicas del portafolio en la deuda y ejecutar estrategias de cobertura para reducir la

exposicién y la volatilidad.

Para 2026, se estima que el Saldo Histérico de los Requerimientos Financieros del Sector
Publico (SHRFSP) se ubicara en 52.3% del PIB, nivel que contribuira a preservar la
estabilidad macroeconémica y a mantener condiciones favorables de acceso al

financiamiento.

Conforme a lo anterior, en la Iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion (ILIF) 2026 se
tiene un techo de endeudamiento interno neto del Gobierno Federal de 1 billén 780 mil

millones de pesos.

Al igual presenta un techo de endeudamiento externo neto, que incluye al Gobierno

Federal y a la banca de desarrollo, de 15 mil 500 millones de délares.

Las empresas publicas del Estado, Pemex y sus empresas subsidiarias solicitan un
techo de endeudamiento interno neto de 160 mil 600 millones de pesos y un techo de
endeudamiento externo neto de 5 mil 342 mil 100 millones de dolares para 2026. Por
su parte, la CFE solicita un techo de endeudamiento interno neto de 8 mil 8 millones de
pesos y un techo de endeudamiento externo neto de 969 millones de doélares para el afio
fiscal 2026.

3.5. Estimaciones de las participaciones y las transferencias federales.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PPEF) para 2026, proyecta

una variacion positiva real del 3% correspondiente al total de las transferencias federales a

12
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Entidades Federativas y Municipios; dicho porcentaje comprende tanto Participaciones,

Aportaciones (incluyendo aportaciones ISSSTE) y otros conceptos.

A continuacion, se presenta una tabla con la informacién desagregada por tipo de recurso:

Total 10,114.8

Programable pagado 6,451.8 7,015.9 -564.0 5.1
Diferido de pagos -75.8 -78.9 -3.1 0.5
Devengado 6,527.6 7,094.7 -567.1 5.0
No programable 2,774.4 3,099.0 324.6 7.9
Costo financiero de la deuda publica 1,388.4 1,572.1 183.7 9.4
Participaciones 1,340.2 1,456.0 115.8 5.0
Adefas 45.8 70.9 251 495

Fuente: SHCP

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2026,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 08 de septiembre de 2025, se
observa en el «<ANEXO 1. GASTO NETO TOTAL (pesos)», apartado «C: RAMOS
GENERALES», se contempla un total de Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios por la cantidad de $1,041,892,906,925 (Un billéon cuarenta y un mil
ochocientos noventa y dos millones novecientos seis mil novecientos veinticinco pesos
M.N.), en tanto que para las Participaciones a Entidades Federativas y Municipios presenta
un gasto de $ 1,456,045,894,280 (un billon cuatrocientos cincuenta y seis mil cuarenta y

cinco millones ochocientos noventa y cuatro mil doscientos ochenta pesos M.N.).

Para el ejercicio fiscal 2026 se observa un incremento en las Participaciones y en las
Aportaciones Federales; respecto al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio 2025, y dichos montos corresponden al total destinado tanto a Entidades
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Federativas como a Municipios; en este sentido, conforme a lo sefialado en la Ley de
Coordinacion Fiscal, la determinacion de los montos que recibiran de manera particular las
Entidades Federativas y sus Municipios, obedece a las formulas establecidas en la propia
Ley, para lo cual la Secretaria hace de conocimiento las variables, porcentajes, calendarios
y montos que recibirdn las Entidades Federativas, para que éstas, a su vez, realicen los
calculos para los recursos que seran entregados a los Municipios, para el caso concreto de

Guanajuato, atendiendo a lo sefialado en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado.

Bajo dicho contexto, la estimacién de recursos correspondientes de Participaciones y
Aportaciones Federales que se incluyen en el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026, corresponde a un calculo conservador
respecto a lo recibido en el ejercicio 2025, ello a efecto de no exceder las estimaciones
previstas en la Ley de Ingresos y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la

Federacion.

En virtud de lo anterior, se contemplan los siguientes montos en cuanto a las transferencias

federales:

ferencias Federales proyactadas en el Presupuesto de Egresos 2026 (pesos)
Participaciones Federales 4,081,963,576

Aportaciones Federales

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las B EE
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FIMSDF) R

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Otras transferencias -
Total | 6,280,640,521

1,752,612,910

Es oportuno sefnalar que los montos presentados en la tabla anterior son estimaciones,
puesto que, en cuanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de a conocer los montos

oficiales que seran transferidos a las Entidades Federativas, y asi mismo el Gobierno del
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Estado de Guanajuato defina las cantidades correspondientes a los Municipios en atencién

a lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal; se realizaran los ajustes correspondientes.

3.6. Riesgos relevantes del entorno econémico nacional.

En los Criterios Generales de Politica Econdmica 2026, se mencionan diversos riesgos que

podrian afectar el pronéstico que se tiene para el panorama econémico nacional, entre los

mas relevantes, se mencionan los siguientes riesgos a la baja:

o Persistencia de incertidumbre comercial global: Impacto negativo en flujos
productivos y actividad interna.

e Deterioro del T-MEC: Condiciones adversas para el sector exportador.

e Restricciones financieras por inflacion: Ajustes en politica monetaria o comercial que
limiten crédito y liquidez.

e Tensiones geopoliticas: Aumento en precios de materias primas y riesgos financieros
internacionales.

e Eventos climaticos extremos: Afectacion a sectores clave de la economia.

e Desaceleracion econémica de EE.UU.: Menores ingresos por exportaciones, turismo
y remesas.

e Nuevas disrupciones en cadenas de suministro globales: Escasez de insumos y

componentes que afecten la produccion industrial.

De igual manera se mencionan diversos riesgos que podrian afectar al alza el pronéstico
que se tiene para el panorama econémico nacional, entre los mas relevantes, se mencionan
los siguientes:
e Comercio internacional mas estable: Reduccién de la incertidumbre que favorezca
la inversion y el desempenfio de sectores expuestos a cambios regulatorios.
e Revision favorable del T-MEC: Garantia de continuidad de los beneficios

comerciales y promocion de inversiones estratégicas.
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¢ Infraestructura productiva: Consolidacién de obras que estimulen el crecimiento
regional y los encadenamientos locales.

e Politica comercial de EE.UU. positiva: Incremento de exportaciones de sectores
altamente integrados.

e Diversificacion de exportaciones: Mayor participacion de bienes con alto valor
tecnologico y econémico.

e Condiciones financieras mas favorables: Reduccién de tasas de interés y estimulo
al crédito y la inversion y el fomento al consumo privado.

e Impulso del Plan México: Actila como catalizador de desarrollo econémico a partir

de los incentivos fiscales y financieros implementados desde 2025.

Cabe sefalar que aun cuando los riesgos enunciados, se encuentran mayormente
asociados a la economia global, no podemos desentendernos de la misma, pues al ser el
Estado Mexicano parte del entorno globalizado, las repercusiones que se tienen a nivel
mundial, también suponen un impacto a las finanzas y estimaciones del pais y, por ende, a
las del Municipio; por lo que es prudente enunciar tales riesgos como parte de las
consideraciones para la formulacién e integracion de los instrumentos que sustentan la

programacion financiera del Municipio de Leén para el ejercicio fiscal 2026.

4. Propuesta para hacer frente a los riesgos relevantes en la Administracion
Publica Municipal.

Los riesgos contenidos en los Criterios Generales de Politica Econémica atienden a factores

globales, mismos que se consideran y adecuan para generar propuestas que hagan frente

a los mismos desde el ambito de competencia y del entorno econdmico local de la

Administracion Publica Municipal de Leén, Guanajuato; en este sentido las propuestas

tienen como propédsito aminorar posibles efectos adversos para las finanzas publicas

municipales
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Derivado de lo anterior, la Ley de Ingresos contempla fortalecer la hacienda municipal
procurando una adecuada y suficiente recaudacion de ingresos, ya que esta representa uno
de los pilares de las finanzas municipales, pero incidiendo lo menos posible en el costo de
los servicios municipales, adecuandose de manera general al factor inflacionario del 4%
para el ejercicio fiscal 2026 aprobado por el Congreso del Estado de Guanajuato, en
los Criterios técnicos de elaboracion y presentacion de la Iniciativa de Ley de Ingresos para

el ejercicio fiscal 2026.

Y es que gracias a la participacion de las y los ciudadanos que afo con afio cumplen
atentos con la obligacién que, como mexicanos determina la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de contribuir a los gastos publicos mediante el pago de sus
impuestos y contribuciones; es que el Municipio se allega de recursos para destinarlos a la
prestacion de servicios publicos, a la ejecucidon de inversién publica y a garantizar la
operatividad del Municipio, teniendo como objetivo primordial el bien comun de la poblacion
y mejorar la calidad de vida de las y los leoneses, teniendo siempre a la persona en el centro

de las decisiones.

No obstante, es importante considerar el impacto negativo que la economia global pudiera
tener en las finanzas publicas del Municipio, repercutiendo de los ingresos publicos y
teniendo como consecuencia un estado de vulnerabilidad, siendo prioridad de esta
Administracion Municipal hacer un uso ético de todos los recursos publicos, priorizando el
gasto en los programas sociales, inversion en Infraestructura y Seguridad Publica que

benefician principalmente a los sectores mas vulnerables.

Es precisamente con el objetivo de aminorar el impacto negativo de la economia global que,
en la Ley de Ingresos para el Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026
se establecieron una serie de acciones para aminorar los riesgos a las finanzas e

incrementar la captacion de ingresos, mediante acciones especificas para el fortalecimiento
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de ingresos municipales, el fortalecimiento de la base catastral y la optimizacién de la

gestion financiera, a través de las siguientes estrategias:

Seguimiento a la actualizacién del padrén inmobiliario, respecto a las edificaciones
que ya existen permitiendo el cobro con apego a la realidad de los inmuebles, a través
de sistemas, trabajo de campo y mejores plataformas de flujo de informacion.
Fortalecer el Procedimiento Administrativo de Ejecucién en todas sus etapas para
una mayor recuperacion de los créditos fiscales.

Continuar con politicas que faciliten a los contribuyentes el pago de sus impuestos,
incentivando la participacion a través de campaiias de descuento.

Impulsar canales o métodos de informacion con los contribuyentes, de manera que
conozcan en que se usan sus contribuciones, generando confianza en los
ciudadanos y mayor disponibilidad para cumplir con sus obligaciones.

Promover la simplificacion administrativa en los tramites para el pago de
contribuciones, mediante el uso de tecnologias y mayores puntos de atencion.

Mejorar la coordinacion fiscal entre el Municipio y el Estado de Guanajuato.

Por el lado del presupuesto, se prevén las siguientes medidas para aminorar riesgos a la

hacienda municipal:

Reforzar la politica del Municipio para un ejercicio mas eficiente de los recursos,
apegado a los principios que establecen en el articulo 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Fortalecer los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Municipio y el resto de instrumentos normativos para el
ejercicio del gasto municipal, a fin de optimizar los recursos publicos, no solo en lo
que se refiere al gasto corriente, sino también en relacién con la inversion publica; de

manera que se puedan realizar mas acciones en beneficio de la poblacion.
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e Consolidar los mecanismos de control y seguimiento del gasto, verificando el logro
de objetivos y cumplimiento de metas, asegurando un adecuado ejercicio de los
recursos.

o Mejorar la planeacion y procesos para la adjudicacion de obras, bienes o servicios,
de forma mas eficiente y que permita al municipio obtener las mejores condiciones
para reorientar economias a otras acciones prioritarias de la Administracion.

o Propiciar y priorizar la generacion de obra publica de manera que, a la vez que se
atienden a las problematicas y necesidades de la poblacién, se fortalezca la
economia local mediante el movimiento de los diversos sectores econdmicos
involucrados (productores de materias primas, prestadores de servicio de transporte

0 maquinaria, contratacién de personal para las obras, entre otros).

Es importante resaltar que las medidas que se implementaran tienen fundamento en la
metodologia de la administraciéon y gestion de riesgos en el sector publico que en México
se ha venido implementando desde los afos noventa, y que permite a los municipios
fortalecer su capacidad institucional para recaudar ingresos propios, aplicar eficientemente
su gasto publico, controlar su patrimonio y gestionar su deuda, mitigando las debilidades

identificadas en sus estructuras internas y en las amenazas externas.

Es bajo esa premisa, que cuando un Municipio se enfrenta ante la desaceleracion
economica global, ante una probable disminucion real de las transferencias federales para
los gobiernos locales y altas presiones hacendarias por los problemas de seguridad publica
o de algun otro orden social; pero al interior ha realizado un proceso minucioso de analisis
de riesgos, conociendo sus debilidades y sus fortalezas, es como puede aumentar su grado
de control sobre estas variables y mitigar el irﬁpacto que podrian tener en la economia local,
generando una mayor certeza financiera sobre las metas presupuestales, los objetivos e

indicadores de desempernio.

Secretaria del H. Ayuntamiento ‘ OONO

Plaza Principal S/N; Zona Centro,
C.P. 37000, Lebn, Gto, Tel. 477 788 0000 - Ext. 11101y 1114. Ieon,gob,mx




4.1.

4.2,

Objetivos anuales

Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido, priorizando el
recurso destinado a garantizar el servicio de seguridad publica.

Consolidar la inversion publica productiva mediante la ejecucién de infraestructura
que beneficie a los habitantes del Municipio con una alineacion acorde al proyecto
gran vision 450 que, entre otros objetivos prevé que los ciudadanos leoneses,
disfruten, suefien, sientan, crezcan, participen y actuen.

Fortalecer la aplicacion de recursos en acciones que repercutan en la generacién
de valor publico principalmente a la poblacién y zonas de mayores indices de
pobreza del Municipio, a efecto de incidir en la reduccion de pobreza.

Impulsar la inversién en acciones de prevencién social de la violencia y la
delincuencia, mejorando la infraestructura urbana, los servicios publicos, la
educacion, la salud y otros aspectos fundamentales para el bienestar de los
habitantes de Ledn, Guanajuato.

Robustecer la aplicacion de recursos en acciones encaminadas a combatir la
vulnerabilidad en la que se encuentran las mujeres con programas con

perspectiva de género, entre otros.

Estrategias

Fortalecer los mecanismos y controles del seguimiento y la correcta aplicacion de
los recursos publicos.

Perfeccionar los procedimientos internos que permitan a la Administracion
mejorar la asignacion, ejercicio y reasignacion de recursos, en aras de un mayor
aprovechamiento del presupuesto.

Continuar con la asignacion de recursos con base en la Metodologia del Marco
Légico y el Presupuesto Basado en Resultados; priorizando ademas proyectos

que por sus caracteristicas impliquen beneficios sustanciales a la poblacién.
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. Mantener y mejorar la politica de transparencia presupuestal y financiera de la
administracion centralizada; y fortalecer dicho rubro en las entidades del sector
paramunicipal.

. Fortalecer las relaciones de coordinacién y cooperacion con el Gobierno del
Estado de Guanajuato para potencializar los recursos publicos en beneficio de los
habitantes de Leén.

. Continuar con una politica de eficiencia y eficacia de gasto publico, que permita
la obtencion de economias y ahorros presupuestarios que se reasignen a otras
acciones prioritarias de la Administracién Publica Municipal, conforme a la

normativa aplicable y a los planes y programas del Municipio.

. Robustecer las politicas y mecanismos de austeridad del gasto publico.

. Consolidar de manera integral la gestion, el control y el seguimiento de la inversion
publica

4.3. Metas

. Mantener un equilibrio entre ingresos y egresos que asegure un balance

presupuestario sostenible a mediano y largo plazo.

. Mantener una calificacién crediticia favorable que dé cuenta de las capacidades
financieras del Municipio y del cumplimiento que el mismo tiene respecto a sus
obligaciones. |

. Garantizar la suficiencia presupuestal para la consecucion de las metas y
estrategias planteadas en el Programa de Gobierno Municipal de Ledn,
Guanajuato, 2024-2027.

. Mantener o en su caso mejorar, las calificaciones en materia de transparencia
contable y presupuestal; asi como la implementacion del Presupuesto Basado en

Resultados.
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5. Estudio actuarial
Siguiendo con las obligaciones derivadas de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, contempladas en el articulo 18, la fraccién IV del mismo,
contempla la inclusion de un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, que
contemple la poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas, el monto de reservas de pensiones, el periodo de suficiencia y el balance

actuarial en valor presente.

Dicho lo anterior, se presenta el informe con los resultados del estudio actuarial
correspondiente, conforme al formato establecido en los Criterios para la elaboracién y
presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace

referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO
Informe sobre Estudios Actuariales

Pensién Apoyo por ;
Apoyo Gastos i ; Prima de o
para jubilacién y i Indemnizacién Legal
Funerarios e Antigtiedad
Jubilados Reconocimiento
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo » »
Prestacion » Prestacion .
general para trabajadores Prestacion laboral Prestacion laboral Prestacion laboral
n laboral laboral
del estado o municipio
Beneficio definido, . -
Beneficio - . Beneficio . -
Contribucion definida o . Beneficio Definido Beneficio Definido . Beneficio Definido
Definido Definido

Mixto

_Poblacién afiliac

Activos 6,975 6,975
Edad maxima 81.00 81.00 81.00 81.00 81.00
Edad minima 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
Edad promedio 39.20 39.20 39.20 39.20 39.20

Pensionados y Jubilados 2 2 N/A N/A N/A
Edad maxima 101.00 101.00 N/A N/A N/A
Edad minima 70.00 70.00 N/A N/A N/A
Edad promedio 81.85 81.85 N/A N/A N/A

Beneficiarios 5 5 N/A N/A N/A

Promedio de afios de

servicio (trabajadores 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0

activos)
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Aportacién individual al
plan de pensién como % N/A N/A N/A N/A N/A
del salario

Aportacion del ente plblico
al plan de pension como % N/A N/A N/A N/A N/A
del salario

Crecimiento esperado de
los pensionados y -1.35% -1.35% 0.00% 0.00% 0.00%
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de Grupo
0.39% 0.39% © 0.39% 0.39%
los activos (como %) cerrado
Edad de jubilacion o Grupo
N/A N/A N/A N/A
Pension cerrado
Esperanza de vida 10.814 10.632 10.632 10.632 10.632

Ingresos Anuales al Fondo

de Pensiones

Activos - 2,062,097,985 | 2,062,097,985 2,062,097,985

Pensionados y Jubilados 299,233 - - & =

Beneficiarios de
748,084 - - . -
Pensionados y Jubilados

Maximo 12,468.07 N/A N/A N/A N/A
Minimo 12,468.07 N/A N/A N/A N/A
Promedio 12,468.07 N/A N/A N/A N/A

‘Monto de la reserv.

$0.00 ‘ $0.00

F"éns@nes y :Jubilacmne; 10,470,302 ’WOB $0.'0(.) = "$0.00 ‘ $0.00

en curso de pago

Generacion actual $0.00 3,319,862 207,615,772 1,497,944,863 71,123,865
Generaciones futuras $0.00 11,272,517 403,162,154 3,560,662,079 651,637,715

Genefacién actual $0.00 v ‘ $b.00 $0.00 $0.0d

Generaciones futuras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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'apd'it lones futuras

Generacién actual

Generaciones futuras $0.00

$0.00

$0.00
$0.00

Otros Ingresos

‘Déficit/superavit
act

(10,470,302) (3,353,070) (207,615,772) | (1,497,944,863) (71,123,865)
Generaciones futuras 0.00 (11,272,517) (403,162,154) | (3,560,662,079) (651,637,715)

Generacion actual

Perlodo de suficiencia

2026
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Afio de descapitalizacién

2025 2025 2025 2025 2025

estudio actuarial

Innovacion
Empresa que elaboro el Sdivarisl Innovacion Actuarial, Innovacién Innovacién Innovacién Actuarial,

ctuarial,
estudio actuarial - S.C Actuarial, S.C Actuarial, S.C S8.C

Como puede apreciarse en el informe anterior, el Municipio de Leén no cuenta con un
sistema de pensiones establecido o remuneracién mensual a la fecha de retiro del
trabajador, ello debido a que se encuentra incorporado al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con lo cual las pensiones estan a cargo del referido Instituto,

conforme a lo sefialado en la fraccion 1V del articulo 11 de la Ley del Seguro Social.

No obstante, considerando las obligaciones y el comportamiento demografico de los
empleados municipales, los egresos estimados para cumplir con las obligaciones laborales

no representan un riesgo para las finanzas ni en el mediano, ni en el largo plazo.

6. Proyecciones y resultados de las Finanzas Publicas

6.1. Perfil Crediticio
Las finanzas publicas del Municipio de Ledn estan respaldadas por una economia fuerte
que refleja un desempefio presupuestal y una posicion de liquidez sélidos. Ademas, que
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presenta una administracién financiera apegada a politicas fiscales prudentes y que esto

permite consolidar resultados equilibrados.

Ante esto, el Municipio se encuentra en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo
con el Sistema de Alertas de la SHCP.

Buenas practicas financieras han permitido al Municipio de Ledn obtener y mantener
calificaciones AA+ por parte de las agencias internacionales S&P Global y Moody's, lo cual
refleja que se cuenta con una capacidad muy fuerte para cumplir sus compromisos, con ello
se proyecta confianza a instituciones financieras e inversores sobre las capacidades

financieras del Municipio de Ledn, esto como a continuacién se muestra:

S&P Global, el 27 de noviembre del 2024 emitio el perfil en el que ratifica la calificacion
mxAA+ con perspectiva de estable en la Escala Nacional. Situacién que refleja un
desempeno presupuestal y una posiciéon de liquidez solidos. Ademas, que presenta una
administracién financiera apegada a politicas fiscales prudentes y que esto permite

consolidar resultados equilibrados, financiando sosteniblemente el gasto de inversion.

Por su parte Moody's emitié su calificacion el 18 de septiembre del 2025, en la que ratifico
la calificacién AA+.mx estable. En opinién de la agencia calificadora, el Municipio de Ledn
refleja fuertes practicas de gestion financiera, niveles altos de liquidez y balances operativos

estables. Adicionalmente, con un nivel de endeudamiento moderado.

Como resultado de lo anterior se puede observar que la fortaleza en los ingresos de libre
disposicién, histéricamente muestran un crecimiento sostenido afio con afo, lo cual refleja
que la administracion publica municipal ha realizado acciones pertinentes para el
fortalecimiento de su hacienda, previendo contar con los recursos necesarios para
garantizar que la poblacion cuente con los servicios que por mandato constitucional le

corresponden.
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Son pues las Fortalezas crediticias del Municipio las siguientes:

. Solidos margenes operativos

. Fuerte nivel de liquidez

. Moderados niveles de deuda

. Ausencia de pasivos contingentes

. Fuertes practicas de gestion financiera

6.2. Situacion de la deuda publica municipal.
En atencion a lo contenido en el articulo 28, fraccién |, inciso b) de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se
presentan las consideraciones referentes a la deuda publica del Municipio, asi como la

estimacion al tres de diciembre del ejercicio 2025 y del ejercicio 2026.

Atendiendo a las disposiciones normativas aplicables y de conformidad con datos del
Registro Publico Unico de Financiamiento y Obligaciones de Entidades Federativas y
Municipios; Ledn cuenta con cuatro créditos simples inscritos, los cuales se muestran a

continuacion:

Financiamientos y Obligaciones Inscritos en el Registro Publico Unico
Fecha de
Tipo i
Deudor u Institucién i contx;;?clén Fecha de Monto original Monto- sd?:::n?:)f: dd:
obligado financiera i caestructira inscripcién contratado dispuesto 2025
obligacién cién
Banco Mercantil del
Norte, S.A.,
Detituaidn Hrmaneiar 10/06/2014 | 01/07/2014 271,000,000 | 255,769,230 141,680,910
de Banca Multiple,
Grupo Financiero
Banorte
icipi Crédito
ng:n@gr Banco Nacional de simple
México, S.A. Grupo 06/05/2014 13/05/2014 632,000,000 | 609,801,665 221,870,678
Financiero Banamex
Banco Nacional de
Obras y Servicios 18/03/2014 | 14/04/2014 540,000,000 | 540,000,000 255,000,000
Publicos, S.N.C.
Banobras
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BBVA México, S.A.,
Institucion de Banca
Mdaltiple, Grupo 10/03/2023 28/06/2023 711,578,778 | 609,021,676 598,865,692
Financiero BBVA
México

Saldo total al 31 de diciembre de 2025 1,217,417,280

Cabe precisar que, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, le corresponde a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico realizar una evaluacion de los Entes Publicos que tengan

contratados financiamientos inscritos en el Registro Publico Unico.

Dicha evaluacion se realiza para efectos de la medicion del Sistema de Alertas, en el cual
se publican los resultados de endeudamiento de los Entes Publicos; considerando para ello

los siguientes indicadores:

I. Indicador de Deuda Publica y Obligaciones sobre Ingresos de libre disposicion;
Il. Servicio de la Deuda y de Obligaciones sobre Ingresos de libre disposicion; y
lll. Indicador de Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y Contratistas, menos los

montos de efectivo, bancos e inversiones temporales, sobre Ingresos totales.

Cabe sefialar que los valores que determinan los limites de los rangos bajo, medio y alto de
cado uno de los indicadores antes referidos se lleva a cabo conforme al Acuerdo por el que
se dan a conocer los valores que determinan los limites de los rangos bajo, medio y alto de
los municipios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 31 de octubre de

2017, para lo cual se tiene los siguiente:

PARAMETRO
INDICADOR N
. )

1. Deuda y obligaciones sobre
. . ) L <60.0% >60.0% y < 120.0% > 120.0%
ingresos de libre disposicion
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2. Servicio de la Deuda y de
Obligaciones sobre Ingresos | <5.0% >5.0%y=10.0% >10.0%
de Libre Disposicién

3. Obligaciones a Corto Plazo
<15.0% >15.0% y < 25.0% >25.0%

y Proveedores y Contratistas

Con base en lo anterior, la evaluacion del Sistema de Alertas de la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico arrojé los siguientes resultados:

Informacién de las variables de cada indicador del Sistema de Alertas de los Municipios
Evaluacién de la Informacién Financiera del 1er. Semestre 2025, al 26 de septiembre de 2025

BT Resultados del :
Munielpio : Indicador | Indicador Il Indicador Il
sistema de alertas
Leon & 18.0% I & 41% ‘ ) -13.0% | a5

Asi pues, se concluye que el Municipio tiene un nivel de endeudamiento sostenible lo cual
implica que, en caso de desear acceder a la contratacién de financiamiento, el techo neto
hasta por el cual podria realizar dicha contratacién seria del 15% de sus ingresos de libre

disposicion.

6.3. Estimaciones sobre la Deuda Publica
Para el 31 de diciembre de 2024, se cerré con una deuda publica de $1,360,999,005 (Mil
trescientos sesenta millones novecientos noventa y nueve mil cinco pesos 00/100 M.N.),
para el 31 de diciembre de 2025, se estima tener una deuda publica de $1,217,417,280
(Mil doscientos diecisiete millones cuatrocientos diecisiete mil doscientos ochenta pesos
00/100 M.N.) , por lo que se visualiza una disminucién del 10.55% del monto total de la
deuda

28



& LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

Deuda Publica ;
- Real Estimado Estimado
Diciembre 2024 Diciembre 2025 Diciembre 2026

Institucion financiera

Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion

Financiera de Banca Multiple, Grupo Financiero 155,079,710 141,680,910 127,669,340
Banorte
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
285,000,000 255,000,000 225,000,000
S.N.C. Banobras
Banco Nacional de México, S.A. Grupo
275,388,744 221,870,678 163,541,076
Financiero Banamex
BBVA México, S.A., Institucién de Banca Muiltiple,
. 645,530,551 598,865,692 552,200,833
Grupo Financiero BBVA México
Total 1,360,999,005 1,217,417,280 1,068,411,249

Adicionalmente, para el 2026, se estima que la carga de la deuda del Municipio de Ledn sea

la siguiente:

Concepto’ Ejercicio fiscal 2026
(pesos)

Amortizacién de la deuda
Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financiero Banamex 58,329,602
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucién Financiera de Banca Mudiltiple, Grupo 14,011,570
Financiero Banorte
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. Banobras 30,000,000
BBVA Meéxico, S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México 46,664,859
Intereses 89,855,531
Honorarios fiduciario 150,000
CAP 2,000,000
Total : 241,011,562

Notas:
* El célculo de los intereses se realizd considerando una tasa TIIEF promedio a 28 dias del 6.96% mensual mas
los puntos bases adicionales para cada crédito.

+ Para el crédito con Banorte se cuenta con un instrumento financiero denominado “CAP", el cual protege las
finanzas del Municipio respecto al riesgo al alza de las Tasas de Interés, especificamente en el tema de Deuda,
mismo que vence en Julio del ejercicio 2026. '
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6.4.

En orden de atender lo dispuesto en la fraccién | del articulo 18 de la Ley de Disciplina

Proyecciones y resultados de los ingresos y egresos

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; se presentan las proyecciones
tanto de los ingresos como de los egresos municipales, conforme a los Criterios para la
elaboracion y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios.

Las proyecciones atienden a la Ley de Ingresos para el Municipio de Leén, Guanajuato para
el Ejercicio Fiscal del afio 2026 de acuerdo con la siguiente tabla:

MUNICIPIO DE LEON
. Proyecciones de Ingresos - LDF

(PESOS)
i (CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b) | Iniciativa de 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d) 2030 (d) 2031 (d)
. Ley de Ingreso - s : : ;
2026 (c) ; S : i .
1. Ingresos 7,003,961,724 | 7,284,120,193 | 7,575,485,001 | 7,878,504,401 | 8,193,644,577 | 8,521,390,360
de Libre
Disposicion
(1=A+B+C+D
+E+F+G+H+I
+J+K+L)

A. Impuesto
s

2,058,082,788

2,140,406,100

2,226,022,344

2,315,063,237

2,407,665,767

2,503,972,397

B. Cuotasy
Aportaciones
de Seguridad
Social

C. Contribu
ciones de
Mejoras

D. Derecho
s

478,868,019

498,022,740

517,943,649

538,661,395

560,207,851

582,616,165

E. Producto
s

135,449,301

140,867,273

146,501,964

152,362,043

158,456,524

164,794,785

F. Aprovech
amientos

239,854,041

249,448,203

259,426,131

269,803,176

280,595,303

291,819,115

G. Ingresos
por Ventas de
Bienes y
Servicios

H. Participa
ciones

4,024,387,108

4,185,362,592

4,352,777,096

4,526,888,180

4,707,963,707

4,896,282,255

. Incentivo
s Derivados
de la
Colaboracion
Fiscal

55,751,521

57,981,582

60,300,845

62,712,879

65,221,394

67,830,250
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J.  Transfer
encias y
Asignaciones

11,568,946

12,031,704

12,512,972

13,013,491

13,534,031

14,075,392

K. Convenio
s

L. Ofros
Ingresos de
Libre
Disposicién

2. Transfere
ncias
Federales
Etiquetadas
(2=A+B+C+D
+E)

2,288,676,946

2,380,224,024

2,475,432,985

2,574,450,304

2,677,428,316

2,784,525,449

A. Aportacio
nes

2,198,676,946

2,286,624,024

2,378,088,985

2,473,212,544

2,572,141,046

2,675,026,688

B. Convenio
s

C. Fondos Distintos de

Aportaciones

D. Transfer
encias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones
, y Pensiones
y Jubilaciones

90,000,000

93,600,000

97,344,000

101,237,760

105,287,270

109,498,761

E. Otras Transferencias Federa

les Etiquetadas

3. Ingresos
Derivados de
Financiamie
ntos (3=A)

A. Ingresos
Derivados de
Financiamient
0s

4. Total de
Ingresos
Proyectados
(4=1+2+3)

9,292,638,670

9,664,344,217

10,050,917,985

10,452,954,705

10,871,072,893

11,305,915,809

Datos Informativos

1. Ingresos
Derivados de
Financiamient
os con
Fuente de
Pago de
Recursos de
Libre
Disposicion

2. Ingresos
derivados de
Financiamient
0s con
Fuente de
Pago de
Transferencia
s Federales
Etiquetadas
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3. Ingresos - - - = - -
Derivados de

Financiamie
nto(3=1+
2)

FUENTE: Elaborados con informacion del CONAC. Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

| | | [ | |

Igualmente se presentan las proyecciones de los egresos.

MUNICIPIO DE LEON
Proyecciones de Egresos - LDF
: (PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b) Proyecto de 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d) 2030(d) 2031 (d)
:_- | Presupuesto de : b :
Egresos 2026 (c)

1. Gasto No 7,003,961,724 7,284,120,193 7,575,485,001 7,878,504,401 8,193,644,577 8,621,390,360
Etiquetado
(1=A+B+C+D+
E+F+G+H+1)

A. Servicios 3,583,656,933 3,727,003,211 3,876,083,339 4,031,126,673 4,192,371,739 4,360,066,609
Personales

B. Materiales 257,659,428 267,965,805 278,684,437 289,831,814 301,425,087 313,482,090
y Suministros

C. Servicios 1,373,286,270 1,428,217,720 1,485,346,429 1,544,760,286 1,606,550,698 1,670,812,726
Generales

D. Transferen 1,348,794,647 1,402,746,433 1,458,856,290 1,517,210,542 1,677,898,964 1,641,014,922
cias,
Asignaciones,
Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes 121,326,520 126,179,581 131,226,764 136,475,835 141,934,868 147,612,263
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion 89,237,927 92,807,444 96,519,741 100,380,531 104,395,752 108,571,582
Publica

G. Inversione 230,000,000 239,200,000 248,768,000 258,718,720 269,067,469 279,830,168
s Financieras y
Otras
Provisiones

H. Participaci 0 0 0 0 0 0
ones y
Aportaciones

l. Deuda 0 0 0 0 0 0
Publica

2. Gasto 2,288,676,946 2,380,224,023 2,475,432,984 2,574,450,304 2,677,428,316 2,784,525,449
Etiquetado
(2=A+B+C+D+
E+F+G+H+l)

A. Servicios 180,000,000 187,200,000 194,688,000 202,475,520 210,574,541 218,997,522
Personales

B. Materiales 137,849,258 143,363,228 149,097,757 155,061,667 161,264,134 167,714,699
y Suministros

C. Servicios 644,321,877 670,094,752 696,898,542 724,774,483 753,765,463 783,916,081
Generales

D. Transferen 409,750,546 426,140,568 443,186,191 460,913,638 479,350,184 498,524,191
cias,
Asignaciones,
Subsidios y
Ofras Ayudas

E. Bienes 44,385,035 46,160,436 48,006,854 49,927,128 51,924,213 54,001,181
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles
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@

F. Inversion 501,922,323 521,999,216 542,879,185 564,594,352 587,178,126 610,665,251
Publica

G. Inversione 129,436,346 134,613,799 139,998,351 145,598,285 161,422,217 157,479,106
s Financieras y

Otras

Provisiones

H. Participaci 0 0 0 0 0 0
ones y

Aportaciones

l. Deuda 241,011,562 250,652,024 260,678,105 271,105,230 281,949,439 293,227,416
Publica

3. Total de 9,292,638,670 9,664,344,217 10,050,917,986 10,452,954,705 10,871,072,893 11,305,915,809
Egresos

Proyectados (3

=1+2)

FUENTE: Elaborados con informacion del CONAC. Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y
de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Del mismo modo, se presentan los resultados de los ingresos y egresos del

Municipio.
MUNICIPIO DE LEON
Resultados de Ingresos ~ LDF
. (PESOS)
2025
Ao del
Concepto (b) 2020 (c) 2021 ' (c) 2022 " (c) 2023 (c) 2024 " (c) Ejercicio
: Vigente? (3er.
Trim.) (d)
1. Ingresos
de Libre
Disposicion
4,703,907,090 | 5,076,646,486 | 5,959,350,460 | 6,651,757,735| 6,850,119,428 | 5,762,839,508

(1=A+B+C+D+
E+F+G+H+I+J

+K+L)
A. Impuest
1,244,349,527 | 1,511,721,577 | 1,695,440,808 | 1,784,627,291 | 1,914,651,741| 1,893,391,173
os
B. Cuotas

y Aportaciones
de Seguridad

Secretaria del H. Ayuntamiento
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Social
C. Contrib
uciones de 19,664 19,294 52,044 101,270 70,105 52,362
Mejoras
D. Derech

377,150,085 419,188,222 432,442 255 438,874,423 459,335,047 327,063,253
os ;
E. Product

98,126,060 89,542,774 165,978,370 269,708,877 321,095,763 138,868,064
0s

(f NI HJ)
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F. Aprovec
hamientos
G. Ingreso
s por Ventas
de Bienes y
Servicios

H. Particip
aciones

I. Incentiv
os Derivados
dela
Colaboracion
Fiscal

J.  Transfer
encias

K. Conven
ios

L. Otros
Ingresos de
Libre
Disposicion

2. Transfer
encias
Federales
Etiquetadas
(2=A+B+C+D+
E)

A. Aportaci
ones

B. Conven
ios

C. Fondos
Distintos de
Aportaciones

D. Transfe
rencias,
Subsidios y
Subvenciones,
y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras
Transferencias

268,831,035

2,699,529,007

15,901,712

1,705,912,842

1,381,301,845

324,610,997

368,043,013

2,642,417,701

45,713,905

1,561,196,589

1,396,755,020

164,441,568

256,945,658

3,333,210,550

74,410,972

869,803

1,879,249,928

1,750,554,273

128,695,656

34

239,962,200

3,618,064,535

69,101,011

231,318,128

2,284,625,411

2,154,171,043

560,355

129,894,013

298,148,707

3,709,877,403

62,571,830

84,368,833

2,308,342,824

2,124,589,518

183,753,306

300,694,882

3,057,882,822

41,660,117

3,226,836

1,745,385,372

1,711,192,567

420,987

33,771,818




Federales
Etiquetadas

3. Ingresos
Derivados de
Financiamient
os (3=A)

A. Ingresos
Derivados de
Financiamient
0s

4. Total de
Resultados
de Ingresos
(4=1+2+3)

Datos

Informativos

1. Ingresos
Derivados de
Financiamient
os con Fuente
de Pago de
Recursos de
Libre
Disposicion

2. Ingresos
derivados de
Financiamient
os con Fuente
de Pago de
Transferencias
Federales
Etiquetadas

3. Ingresos
Derivados de
Financiamient
0(3=1+2)

6,409,819,932

6,637,843,075

7,838,600,388

165,834,397

165,834,397

9,102,217,543

165,834,397

165,834,397

ity

%

524,187,279

524,187,279

9,682,649,531

524,187,279

524,187,279

LEON
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7,508,224,880

1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el

resto del ejercicio.

Secretaria del H. Ayuntamiento

(f XX HJ)

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
leon.gob.mx

C.P. 37000, Leon, Gto. Tel. 477 7880000 - Ext, 11101y 1114.




MUNICIPIO DE LEON

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
20252
Concepto (b) 2020 *(c) 2021 ' (c) 2022 (c) 2023 '(c) 2024 " (c) al 3er. Trim.
‘ (d)
1. Gasto No
Etiquetado
(1=A+B+C+D
4,687,515,967 | 4,977,292,847 | 5,180,448,333 | 6,211,457,837 | 7,852,196,825 | 5,246,685,914
+E+F+G+H+|

)

A. Servicios
Personales
B. Materiale
s y
Suministros
C. Servicios
Generales
D. Transfer
encias,
Asignaciones,
Subsidios vy
Otras Ayudas
E. Bienes
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles
F. Inversion
Publica

G. Inversion
es
Financieras y
Otras
Provisiones
H. Participa
ciones y
Aportaciones
I Deuda
Publica

2,081,453,377

184,865,045

738,494,675

991,636,224

57,899,985

631,551,354

1,268,238

347,069

2,426,537,762

266,959,743

837,216,184

774,839,123

125,871,768

545,419,147

275,093

174,027

2,359,909,348

303,977,319

865,390,799

951,883,765

57,410,090

641,877,012

36

2,574,419,560

299,595,995

1,150,039,742

1,344,956,767

133,346,794

707,088,474

2,010,504

2,716,040,083

220,606,946

1,456,889,259

1,301,947,697

314,167,312

1,842,545,528

1,979,122,871

123,895,303

958,110,858

1,131,361,893

191,581,098

862,613,890




2. Gasto
Etiquetado
(2=A+B+C+D
+E+F+G+H+I
)
A. Servicios
Personales
B. Materiale
S y
Suministros
C. Servicios
Generales
D. Transfer
encias,
Asignaciones,
Subsidios vy
Otras Ayudas
E. Bienes
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles
F. Inversion
Publica

G. Inversion
es
Financieras y
Otras
Provisiones
H. Participa
ciones y
Aportaciones
I Deuda
Publica

3. Total del
Resultado de
Egresos
(3=1+2)

1,692,176,785

264,908,029

142,217,270

389,567,206

196,597,888

19,459,982

527,983,162

151,443,248

6,379,692,752

1,603,469,469

188,427,974

57,168,182

348,694,961

188,465,174

140,820,010

545,644,821

134,248,347

6,580,762,316

1,850,895,368

285,753,816

8,805,815

408,600,005

318,772,082

58,022,020

607,825,956

163,115,674

7,031,343,701

2,137,505,120

314,307,934

1,073,287

353,652,419

443,528,277

60,774,284

771,630,006

192,538,913

8,348,962,957

&

2,183,379,802

284,527,251

98,176,088

312,938,061

523,305,350

178,699,377

481,143,295

304,590,379

10,035,576,627

LE
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1,388,671,493

245,563,335

71,611,772

324,522,221

173,485,682

15,403,106

352,467,212

205,618,166

6,635,357,407

1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el

resto del ejercicio.

Secretaria del H. Ayuntamiento

(f o AXNJ)

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
leon.gob.mx

C.P. 37000, Leon, Gto. Tel. 477 788/0000 - Ext. 11101y 1114.




De las tablas anteriores se aprecia como los ingresos del municipio muestran un crecimiento
sostenido en el transcurso de los afios, esto como un reflejo de las acciones que se han
venido realizado para el fortalecimiento de la hacienda. El ejercicio 2026 no seria la
excepcion, pues se presentan ingresos superiores en 2.8% a los contemplados en el
ejercicio inicial de 2025, con ello se asegura contar con los recursos para llevar a cabo las
erogaciones necesarias para garantizar que la poblaciéon cuente con servicios publicos de
calidad con el menor costo posible en los servicios municipales; asi como acciones y obras

de infraestructura que abonen al desarrollo del municipio, y de las personas.

Es de destacar que el crecimiento en los ingresos propios municipales se ha logrado con
un minimo impacto a los contribuyentes, atendiendo siempre a los principios de legalidad,
equidad y proporcionalidad. Bajo este tenor, mantener la suficiencia presupuestal también
permite que el Municipio se encuentre preparado para atender las problematicas que se
susciten en el territorio, en beneficio de la poblacién de Ledn, a continuacién, se presenta

la evolucién de los ingresos propios:

ION DE INGRESOS PROPIO

789 MDP

2021 a 2025

COMPARATIVO DE
INGRESOS PROPIOS
POR EIERCICIOS
FISCALES

2024

Presup. 2025

Considerando la evolucion de los Ingresos totales, como se muestra en la tabla
subsecuente, los ingresos han incrementado afio con afo, refrendando el fortalecimiento a

la Hacienda Municipal.
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2025
‘Descripcion 2021 2022 2023 ' 2024 | (Pronésticoa
: : ' Noviembre)
Total de i
6,637,843,075 | 7,837,730,585 | 8,936,383,146 | 9,158,462,252 | 9,508,078,242
Ingresos :
Variaciones 1,199,887,510 | 1,098,652,561 222,079,106 349,615,990

Incremento Afio

_ 18% 14% 2% 4%
con Ao

Ahora bien, manteniendo una vision en las finanzas positivas con perspectivas a largo plazo
en la recaudacion de ingresos, para el ejercicio fiscal 2025, se destaca que, al mes de
noviembre, se tiene un incremento del 5.0% respecto al Pronéstico de Ingresos inicial, lo
que ha representado ingresos por mas de 466 millones 496 mil 276 pesos, ello como a
continuacién se presenta:

: PRONOSTICO 9na.
: ! PRONOSTICO INICIAL
Descripcién - . MODIFICACION
; : 2025
_ g ; 2025

Total de Ingresos 9,041,581,967 9,508,078,243
Variaciones 466,496,276

% variacion 5.0%

Asi pues, el Pronéstico de Ingresos establecido en la Iniciativa de Ley de Ingresos
para el Municipio de Leon, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026 se estima en
$9,292,638,670.00 (Nueve mil doscientos noventa y dos millones seiscientos treinta y ocho
mil seiscientos setenta pesos M.N.).

7. Gastos estimados del ejercicio fiscal 2025 y del ejercicio fiscal 2026.
En atencion a los incisos c) y e) de la fraccion | del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; a

continuacion, se presentan los gastos estimados del ejercicio fiscal en curso, asi como la
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estimacion de egresos del ejercicio fiscal para el que se hace la proyeccion,

respectivamente:

Estimaciones de los egresos por capitulo del gasto

Tipo de Gasto Ca_pi Nombre Capitulo M sloire dol fresupyasto

tulo 2025 (pesos) 2026 (pesos)
1000 Servicios Personales 3,426,600,221 | 3,763,656,933
2000 Materiales y Suministros 448,295,345 352,830,929
3000 Servicios Generales 1,437,754,085 | 1,398,924,117

Gasto Operativo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 913,944,863 896,862,271

ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 138,132,907 126,585,892
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 2,050,265 -
9000 Deuda Publica Municipal 268,310,724 241,011,562
Total Gasto Operativo 6,635,088,410 | 6,779,871,705
1000 Servicios Personales 40,312,993 0
2000 Materiales y Suministros 38,895,968 42 677,756
3000 Servicios Generales 784,336,631 618,684,029
Programa de 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 1,090,202,503 861,682,922
Inversion ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 307,211,691 39,125,663
6000 Inversion Publica 2,956,991,747 591,160,250
. 7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 7,953,309 359,436,346
Total Programa de Inversion | 5,225,903,942 | 2,512,766,965
Total general | 11,860,992,352 | 9,292,638,670

7.1.

l. Servicios Personales.

Comentarios respecto a los Capitulos del Gasto del Presupuesto de Egresos

Los recursos de este capitulo consideran el presupuesto necesario para solventar los
Servicios Personales del Municipio, los cuales son la columna vertebral de cualquier
gobierno, ya que son quien ejecutan todos los programas y brindan los servicios esenciales
a la ciudadania, al tiempo que garantizan la operatividad, la seguridad y el desarrollo de
nuestra ciudad, con esto, se mantiene a Ledn en movimiento, seguro y con capacidad de

respuesta ante sus retos.
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Esta propuesta considera lo sefialado por Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

Publicos Para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Como antecedente, para el ejercicio 2025 se tuvo un incremento salarial con 3 distintos
porcentajes para el personal, ello de acuerdo a lo siguiente:
e Un incremento general para el personal de la administracién municipal centralizada
del 3.5%. '
e En cuanto a la Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial:

1. Incremento del 7% para el personal operativo de Policia, Policia Tercero, Policia
Segundo, Policia Vial B, Armero y Cadetes de la Academia Metropolitana de
Seguridad Publica.

2. Incremento salarial del 12% para el personal operativo de Oficial Vial, Suboficial
Vial y Policia Vial A.

En junio del 2025, el H. Ayuntamiento de Ledn autorizdé una reestructura por 58 plazas
adicionales, siendo 56 de éstas para la Direccién General de Salud, a efecto de contratar al
personal que brinda la atencién a las mascotas de las familias leonesas, asi como 2 plazas
para la Direccion General de Hospitalidad y Turismo, de igual manera, esta restructura
autorizada considerd retabulaciones en la Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén,
la Direccion General de Educacion, Direccion General de Desarrollo Rural, Direccion
General de Desarrollo Social, Direccion General de Salud y Direccion General de
Hospitalidad y Turismo. Situaciones que ya se consideran forma anualizada en la presente

propuesta.

Dada la creacion e inauguracion de diversos parques y espacios publicos durante el afio
2025, se tuvo la necesidad de atender los requerimientos iniciales de personal bajo el
esquema de eventuales y para el ejercicio 2026 se dignifican basificandolos.
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Con esta medida se garantiza la seguridad de las familias leonesas que acuden a los
parques para tener contacto con la naturaleza y mejorar la calidad de vida de todos los

habitantes.

Por lo que se refiere al ejercicio fiscal 2026, el presupuesto del capitulo 1000 servicios
personales, atiende a lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de

las Entidades Federativas y los Municipios, conforme a la siguiente determinacién:

Para obtener el resultado del limite de recursos para servicios personales, se presentan los

siguientes datos:

Determinacion del limite para la asignacion global de recursos para servicios personales

Concepto % Monto

Monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior para el capitulo
1000

Crecimiento en términos reales:

3,554,627,087

1. Tasa de crecimiento real de servicios personales prevista en la fraccién |, inciso a) del 39
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera. °

2. Crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en los Criterios Generales de
Politica Economica 2026

Inflaciéon acumulada de los ultimos 12 meses diciembre 2024 / diciembre 2025 (Criterios

Generales de Politica Econémica 2026, estimacién SHCP)

Crecimiento nominal = [(1 + 2.3%) * (1 + 3.5%)] 1.058805

Limite maximo de asignacion global de del capitulo 1000 = crecimiento nominal x monto

2.3%

3.5%

3,763,656,933
aprobado servicios personales 2026

Monto de asignacion global del capitulo 1000 para el Presupuesto de Egresos 2026 3,763,656,933

Diferencia respecto al limite maximo permitido -

Como puede observarse, en la tabla anterior, la tasa de crecimiento prevista en la fraccion
I, inciso a) del Articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera, es mayor al crecimiento real
del PIB establecido en los Criterios Generales de Politica Econémica 2026 que es de 2.3%,

por lo tanto, se toma la que es menor, y el calculo del limite se realiza aplicando al monto

42



& LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

aprobado en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2025, un factor de crecimiento nominal
de 1.058805.

Finalmente, es de tomar en consideracion que aun con los nuevos retos que se presentan
en el quehacer del Municipio, se busca incansablemente eficientar los recursos y hacer mas
con menos con base en una politica racional del gasto; por ello, el presupuesto contemplado
para el capitulo 1000 considera unicamente las plazas necesarias para cumplir con las
funciones que por derecho le corresponden al Municipio, procurando que no se vea afectada

la ciudadania, por lo cual nos encontramos dentro del limite permitido por la ley.

El presupuesto fue calculado para un total de 8,653 plazas, con un incremento salarial en lo
general del 4.0%, el cual se ajusta a la recomendacién de actualizar las cuotas vy tarifas,

emitida por el Congreso del Estado de Guanajuato en el mes octubre de 2025.

Asimismo, para la Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial se contempla lo
siguiente:
- Incremento del 6% a los siguientes elementos: Policia Tercero, Policia Segundo,
Policia de Unidad de Reaccién y Analisis, Policia Raso, Oficial y Suboficial Vial,
Policia Vial Ay B y Armero.
- Incremento del 10% para Suboficial y Oficial de Policia, Policia Primero, Primer y
Segundo Comandante.

Con el incremento al salario minimo para el ejercicio 2026, se actualizan 321 plazas que
ocupan el tabulador “Operativo Técnico / Operativo Administrativo A”, a efecto de superar el
salario minimo o linea de bienestar.

El presupuesto incluye el incremento de la cuota patronal del Instituto Mexicano del Seguro
Social en las ramas de cesantia en edad avanzada y vejez, las cuales se consideran en

funcion al salario base de cotizacion del trabajador.
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Por lo que se refiere a la partida 14401 denominada “Aportaciones pafa seguros’, se
contempla el presupuesto de 31.5 millones de pesos para cubrir el costo de la péliza de

seguro de vida.

. Materiales y Suministros

El municipio enfrenta un escenario econémico que demanda una revision cuidadosa de los
gastos. La priorizacion y optimizacion de recursos se vuelven esenciales para garantizar la
sostenibilidad financiera a largo plazo. Por ello, la eficiencia operativa es crucial para
mantener servicios esenciales y cumplir con las responsabilidades municipales. La revision
de este rubro se alinea con el compromiso de utilizar los recursos de manera mas eficiente
con una contencién responsable con base en eficiencias administrativas, optimizacion de
consumos, priorizando areas criticas, maximizando la eficiencia, sin comprometer la calidad
de los servicios ofrecidos, ello de acuerdo a lo siguiente:

e En cuanto a combustible, se ha optimizado el consumo debido principalmente a la
renovacion vehicular de los ultimos afios, asi como a las mejoras en los controles
administrativos.

e Se optimiza el gasto relacionado con vestuario y uniformes, aprovechando las
economias derivadas de procesos de contratacion y de las ultimas adquisiciones de
este ano.

e Se incorpora al Presupuesto del Programa de Inversion los conceptos de cascos y
chalecos para el personal de seguridad, por alineacién e impacto al programa de
gobierno.

¢ Se mantiene la asignacion de recurso para medicamentos del cuadro basico para los
pacientes que asi lo requieran en los consultorios fijos ubicados en las 7
delegaciones, presidencia, centro comunitario, biblioteca municipal, casa de salud,

ferias de salud y el programa médico en tu casa.
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M. Servicios Generales
Para este Municipio, el rubro de servicios generales comprende una amplia gama de
actividades esenciales destinadas a garantizar el bienestar y la eficiencia operativa. Estos
servicios abarcan diversas areas y funciones que son fundamentales para el desarrollo

sostenible y el funcionamiento adecuado de nuestras dependencias.

En este capitulo el gasto se mantiene en general la contencion efectiva del gasto, lo cual
refleja una responsabilidad en la asignacion de recursos, sin que esto afecte la operatividad
de las dependencias ni la prestacién de servicios a la ciudadania, ello de acuerdo a lo
siguiente:
e Se consideran las eficiencias en servicios basicos con base a la operacion de las
dependencias.
e En los rubros de limpieza y vigilancia se considera con base en la operacion de las
dependencias.
e Se considera un presupuesto inicial de $175 millones de pesos en el gasto de servicio

de alumbrado publico.

V. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Este capitulo de gasto representa un componente fundamental en la gestién financiera del
municipio, ya que permiten atender compromisos sociales, fortalecer programas prioritarios
y garantizar el apoyo a sectores estratégicos de la poblacién. Su importancia radica en que
constituyen un mecanismo directo de respaldo a instituciones, organismos y ciudadanos,

reflejando el compromiso de la administracion con la equidad y el desarrollo.

Por lo que se considera un presupuesto en lo general con un incremento del 4% para las
Entidades Paramunicipales, con el propésito de asegurar la operatividad cumpliendo su

funcion de manera efectiva y transparente.
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No obstante lo anterior, ademas del ajuste general del 4% mencionado, se otorgé a ciertas

entidades paramunicipales un incremento superior, los cuales requieren recursos

adicionales para garantizar su correcta ejecucién y mantener el servicio a la ciudadania,

siendo estas la que a continuacién se mencionan:

Instituto Municipal de Planeacion, IMPLAN; Con la finalidad de fortalecer la gestién
cartografica del Instituto, se requiere la adquisiciéon de 8 licencias de la plataforma
ARI, lo cual permitira integrar, analizar y visualizar informacién territorial de manera

mas precisa, facilitando la toma de decisiones estratégicas.

Ademas de recursos para la contratacion de seguro de bienes patrimoniales y su

mantenimiento.

DIF Municipal; Se considera recurso para los alimentos otorgados a nifias y nifios
en las 5 guarderias con las que cuenta, asi como medicamentos, uniformes y prendas

de seguridad. De igual forma recurso para el seguro de bienes patrimoniales.

Instituto Cultural de Leén, ICL; Se considera el mantenimiento a diversos Teatros
y espacios culturales, como lo son: Escuela de Mdusica, Teatro Manuel Doblado,
Plaza de Gallos, Casa de la cultura Diego Rivera, Teatro Maria Grever y el Museo de

las Identidades Leonesas.
Para el Patronato de Bomberos se consideran recursos para el mantenimiento del
equipo de transporte, asi como para el seguro de bienes patrimoniales, esto dado el

crecimiento de su parque vehicular.

En cuanto a la Academia Metropolitana, se consideran recursos para el atender el

redisefio de los menus y alimentacion otorgada a los Cadetes, aunado a esto, es
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importante sefialar que actualmente se brinda desayuno y comida, ademas se
incluyen recursos para las erogaciones por servicios de formacién inicial y

capacitacién continua.

V. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
En cuanto a este capitulo del gasto, se considera la asignacion de recursos suficientes para
hacer las reposiciones y adquisiciones de equipo que es necesario para las funcionalidades
y operacion de las distintas unidades responsables que integran el Municipio, con la finalidad
de continuar desempefando de forma oportuna y eficiente sus atribuciones para la

prestacion de servicios y la atencién a la poblacion.

Los principales conceptos que se proponen son:
e Renovacién vehicular de 106 vehiculos, logrando con ello actualizar el parque
vehicular con modelos hasta 2009, los cuales se distribuyen en 23 dependencias.
Esta accion estratégica fortalece la operatividad del municipio. Este proceso permite
sustituir vehiculos con mayor desgaste por unidades mas recientes, lo que se traduce
en una reduccion de costos de mantenimiento, mayor seguridad para los operadores

y eficiencia en la prestacion de servicios publicos.

e Adquisicion de Equipo de cdmputo y tecnologias de la informacién, en este rubro
principalmente se consideran recursos para las soluciones de almacenamientos de
la informacion generada en el Municipio y la de monitoreo al centro de datos, asi

como licencias informaticas.

VL. Inversiéon Publica
El afio 2026 representa un hito en la historia de nuestro municipio. Al cumplir 450 afios de
la Fundacion de Ledn, por lo que esta ciudad esta en visperas de una magna celebracién,

que nos recordara el valor de nuestro patrimonio y de su gente, llena de eventos culturales,
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deportivos, gastronoémicos, turisticos y mas, tanto para nuestros ciudadanos, como para

todos aquellos visitantes que al igual que nosotros, disfrutan de una ciudad viva y vibrante.

En materia de Inversion Publica, desde el surgimiento del Programa de Gobierno 2024-
2027, nuestro gobierno tiene muy claro el rumbo y enfoque para seguir consolidando a
nuestro municipio como un referente nacional e internacional en distintas vertientes, como
ha quedado plasmado en los ejes estratégicos y transversales que marcaron el punto de
partida de esta administracion y que han permitido consolidar el trabajo realizado en los

anos anteriores.

Con el lema y conviccion que ha distinguido nuestro rumbo: “Yo quiero a Leén”; esta

administracion tiene claro que busca a un Le6n que se sienta:

. Tranquilo y seguro

. En movimiento

. En el que se apuesta por su gente
. Con mas agua

. Vivo y con mas parques

. Mas fuerte

Ademas de los ejes transversales busca fomentar un gobierno humano, cercano y de

resultados, asi como un “Leén 450 con futuro e identidad”.

Durante todo el afio 2026 veremos a Ledn lleno de vida, con programas y proyectos
dedicados a todos los puntos geograficos de nuestra ciudad, atendiendo a cada uno de los
sectores de nuestra poblacién, apostando por eventos de gran formato, en los que
recibiremos visitantes de todas partes del mundo que siguen prefiriendo a nuestra ciudad

como destino turistico, deportivo, recreativo y como centro para el desarrollo de industrias.
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Continuamos con aquellos programas que nos han permitido atender y estar mas cerca de
nuestras nifias, ninos y adolescentes, con el fortalecimiento del tejido social, apostando por
infraestructura para ofrecer espacios para la sana convivencia y el desarrollo, asi como el
fortalecimiento de las mujeres de nuestra ciudad tanto con apoyos con los que puedan poner
un negocio o bien con la proteccién necesaria para vivir una vida libre sin violencia. También
seguiremos apostando por proyectos que favorezcan la atencion de nuestros adultos
mayores y personas con discapacidad creando oportunidades y dando esperanza para un

mejor Vivir.

En los siguientes apartados se precisa el destino del presupuesto de inversion publica para
el afio 2026, con un monto de $2,512,766,965.33 se atenderan aquellas necesidades
prioritarias de nuestra poblacion, que impulsardan areas de educacién, seguridad,
innovacion, infraestructura, transporte, apoyos sociales, cultura, deporte, vivienda, espacios

publicos, entre otros.

Las fuentes de financiamiento proyectadas en el programa de inversion publica para el
gjercicio 2026, se componen de la siguiente manera:

. Recursos de libre disposicion municipal por un monto de $842,906,203.11

. Aportaciones Federales:

- Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) por
$1,133,796,727.04

- Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) por
$446,064,035.18

. Convenios derivados de programas de Gobierno del Estado proyectados por
$90,000,000.00
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En funcion de estas fuentes de financiamiento, en lo que respecta al FORTAMUN, el destino
de los recursos transferidos se realizara atendiendo a las necesidades del municipio,
priorizando las obligaciones financieras, pago de derechos por concepto de agua,
mantenimiento de infraestructura, y a la atencion de las necesidades directamente

vinculadas con la seguridad publica.

En lo concerniente a recursos del FISM, que tienen como objetivo principal el financiamiento
de acciones sociales basicas que beneficien directamente a la poblacién en extrema
pobreza, o a aquellas localidades con alto o muy alto nivel de rezago social, se proyecta la
asignacion de recursos para acciones de introduccién de servicios basicos como agua

potable, infraestructura educativa, asi como pavimentacién de calles en zona urbana y rural.

Mediante la suscripcion de convenios con Gobierno del Estado por al menos
$90,000,000.00, se proyecta continuar con grandes programas para la poblacién leonesa,
obras sociales, atencién en seguridad publica a través del fortalecimiento de los cuerpos de
seguridad, rehabilitacion y construccion de escuelas, entre otros. Algunos de estos
programas de gran tradicion y que han sido un gran referente para el desarrollo de muchas
colonias en nuestra ciudad que han permitido la construccién de parques, espacios publicos
y calles en distintas zonas de Le6n, asi como programas destinados al mejoramiento
ambiental, o programas que conllevan acciones de mejoramiento de vivienda, techos,

cuartos dormitorios y la instalacién de calentadores solares, entre otros.

En suma con las distintas dependencias que conforman la administracion publica del
municipio de Ledn, bajo un estricto analisis que nos permita cumplir cabalmente con el
compromiso social, metas propuestas y compromisos adquiridos, en materia de inversion
publica, hemos determinado las siguientes acciones prioritarias en orden a los ejes que

integran el actual Programa de Gobierno, para el ejercicio fiscal 2026:

50



& LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

GOBIERNO HUMANO, CERCANO Y DE RESULTADOS

Presupuesto participativo

Por quinto afio consecutivo, el Municipio de Ledn se prepara para darle voz a las propuestas
y solicitudes, a través de una jornada de votaciéon que ha marcado un antes y un después
en nuestra ciudad al escuchar y apoyar a ciudadanos y ciudadanas comprometidos por el

bienestar de sus colonias.

Es asi que, en el rubro de Ledn te escucha y atiende 2.0, a través de presupuesto
participativo se contempla invertir $230,000,000.00, para destinarse a los proyectos de
delegacién y de zona que resulten ganadores de la votacion que se llevara a inicios del afio
2026.

Buenas practicas

Con el fin de salvaguardar la seguridad de los pequefios que acuden al Club DIF de la
colonia Lomas de la Trinidad, en donde se atienden nifios y nifias de seis a 12 afios y se les
proporciona actividades de pintura, club de tareas, servicio de comedor entre otros, asi
como a los visitantes que acuden a este centro de Desarrollo Integral de la familia, se
destinara un recurso de $2,011,895.04, para la reconstruccion y ejecucion de la solucion

pluvial para el muro perimetral de estas instalaciones.

A fin de dar continuidad al proyecto de cobertura en las vialidades prioritarias de la ciudad
con equipamiento tecnolégico, con el que se busca disminuir la velocidad y el indice de
accidentalidad en la ciudad, se destinaran $7,452,311.34.

A través de acciones que contribuyan al bienestar de la ciudad, a la proteccion de la dignidad
humana, asi como a la atencién contra riesgos sanitarios de toda la poblacion leonesa, se
invertiran $5,000,000.00, para la construccion de gavetas y osarios en los panteones
municipales.
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LEON 450 ANOS: FUTURO E IDENTIDAD

Con el firme compromiso de mejorar la calidad de vida de las y los leoneses, anunciamos la
inversion para el proyecto destinado al disefio e implementacién de un nuevo sistema de
transporte alternativo con $1,350,000.00, en el estudio preliminar, con el fin de evaluar, con

datos, analisis técnicos y visién de futuro, la mejor opcién para nuestra ciudad.

El estudio técnico considerara experiencias exitosas de otras ciudades del pais donde
sistemas modernos han transformado la movilidad urbana, reducido tiempos de traslado,
mejorado el orden vial y contribuido al desarrollo sostenible. Este proyecto representara
retos: requiere planificaciéon urbana, inversion continua, voluntad para coordinar a todos los
actores: gobierno, ciudadania, empresas de transporte y consultas a la comunidad. Pero
creemos firmemente que los beneficios superan los obstaculos: una ciudad con mas

movilidad, organizada, competitiva y preparada para el crecimiento que merecemos.

Celebremos Ledn 450

Fortaleceremos la identidad social, cultural y urbana de Leén mediante la construccion de
esculturas en nuestros barrios tradicionales mas emblematicos: Barrio Arriba, San Juan de
Dios, Coecillo y San Miguel. Con una inversiéon de $14,400,000.00, damos un paso hacia
una ciudad capaz de honrar su pasado y abrir caminos para su desarrollo cultural, social y

econoémico.

Este esfuerzo ademas de ser un homenaje al 450 aniversario de la fundacion de Ledn,
busca que nuestra Ciudad Histérica y nuestros barrios tradicionales se conviertan en puntos
de encuentro, convivencia, orgullo ciudadano y atractivo turistico, con elementos
conmemorativos que reflejen la esencia, |a historia, las leyendas y la vida cotidiana de cada
barrio. Que quienes viven ahi se reconozcan, y quienes nos visiten encuentren en esos

espacios un motivo mas para enamorarse de Ledn.
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YO QUIERO A LEON TRANQUILO Y SEGURO

La seguridad publica es una funcién esencial y su fin primordial es salvaguardar la vida, la
liertad, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacién y
preservacion del orden publico y la paz social, por lo que se destinan $259,295,478.41, con
paso firme hacia la consolidacion de un modelo de seguridad con profundo sentido humano,
que garantice la integridad y permanencia, propiciando la prosperidad y el desarrollo para

todos los ciudadanos con las siguientes acciones:

Entornos Seguros

Con una inversion de $65,168,138.38, destinamos a fortalecer los entornos seguros con
alumbrado publico, creando espacios mas seguros y visibles, lo cual infiere directamente en
la prevencion de delitos, ayuda a la reduccién de accidentes y proporciona mas seguridad
a los ciudadanos. Ademas de incrementar las interacciones sociales y permitiendo que las

comunidades se encuentren mas unidas.

En este mismo rubro de entornos seguros, en materia de prevencion de inundaciones, se
destinaran $9,798,156.42, a fin de proteger a varias de las comunidades que se encuentran

en la zona rural de nuestro municipio.

Infraestructura y equipamiento para tu seguridad
Se destinaran $20,000,000.00, para la construccién de la nueva comandancia Poniente en
la zona de Flores Magén, asi como $2,500,000.00, para la mejora en la Comandancia de

Motos de Policia Vial, optimizando las operaciones de los cuerpos de seguridad publica.

Se designan $29,638,000.00, para fortalecer con equipamiento a las corporaciones
municipales de seguridad publica, prevencion y justicia civica, con la adquisicién de equipo

de proteccion para nuestros policias.
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En este eje se designan $31,072,160.69 en provisiones econémicas para destinarse a
infraestructura y programas para la seguridad ciudadana, en espera de la publicacién de los
criterios de distribucion FORTAMUN para el ejercicio fiscal 2026.

Red de inteligencia para la seguridad

Apostamos por la red de inteligencia para la seguridad, por lo cual invertimos
$39,125,662.87, para equipar y poner en operacién el Centro de Inteligencia y Monitoreo de
la Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccién Ciudadana, con el objetivo de fortalecer
la toma de decisiones informadas y estratégicas mediante el uso de tecnologias avanzadas

y analisis de datos.

Formacion inicial y profesionalizacién de la funcién policial

La seguridad es el pilar fundamental para el desarrollo de cualquier comunidad. De ahi que
apostemos por atraer futuros elementos policiacos para servir y proteger a nuestra
comunidad y ofrecer la oportunidad de construir un mejor futuro para las y los jévenes

aspirantes y para nuestra ciudad, por lo cual se considera una inversién de $42,683,360.05.

Consolidaciéon de la Universidad Metropolitana de Formacién Policial y Seguridad
Publica

Dando continuidad a la formacion de nuestros cadetes con el fin de convertirlos en
profesionales de la seguridad publica con la capacitacion, conocimientos y habilidades
necesarios para atender las necesidades de la ciudadania leonesa, se designan
$19,320,000.00, para la construccion de una torre de rappel para practicas de rescate de
forma controlada, que les permita responder eficazmente a incidentes, ademas de
considerar la mejora de infraestructura vial para el acceso al aula magna y stand de tiro de

la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leédn.
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YO QUIERO A LEON EN MOVIMIENTO

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo y el bienestar de todos los leoneses,
hemos destinado una inversiéon de $329,993,866.89, para continuar con el ambicioso
programa de obra publica.

Infraestructura urbana

Para lograr las metas propuestas, se designan $75,170,765.75, al programa de
Infraestructura Urbana para rehabilitacion de los principales puentes en la ciudad, asi como
para la planificacion y supervision de proyectos, garantizando su calidad y eficiencia en las

obras de infraestructura estratégica, asi como servicios complementarios de obra.

Pavimentacion y rehabilitacion de vialidades

La pavimentacién de calles es una inversién en una mejor calidad de vida, desarrollo
economico, seguridad vial, valorizacién de la propiedad y el fortalecimiento del tejido social.
Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo integral de nuestro municipio, hemos
destinado una inversion de $79,613,190.89, para la pavimentacion de 15 calles en zonas
urbanas de atencion prioritaria. Asi como la cantidad de $35,363,440.25, para la
pavimentacion de dos importantes obras para las comunidades rurales de Duarte y de San
Pedro del Monte.

Ademas, se destinaran $40,000,000.00, para el sistema de bacheo y manteni'miento
eficiente de las calles de la ciudad, a fin de mantenerlas en éptimas condiciones y fortalecer
la seguridad de los que transitan por ellas, que incluye importantes acciones en Malecén del
Rio.

Mejor transporte para todas y todos
Ahora bien, con el objetivo de aliviar el impacto del gasto publico en la ciudadania, se asigna

un subsidio de $98,831,470.00, a la tarifa del transporte publico. Esta accion es un paso
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crucial hacia la consolidacién de un sistema de transporte publico mas accesible para toda
la poblacion

Comprometidos con la movilidad activa y la seguridad vial, anunciamos una inversion de
$1,015,000.00, que se destinaran a seguir promoviendo el uso de la bicicleta y fomentar una

sana convivencia entre los distintos modos de transporte, con perspectiva de género.

YO QUIERO A LEON POR SU GENTE
El eje estratégico que es el corazén de nuestro municipio, su gente, para lo cual esta
administracion todos los dias pone su entusiasmo para llevar a cabo programas que abonen

en mejorar la calidad de vida de los leoneses.

Mas becas, mejor futuro

Estamos convencidos de que la educacion y la cultura son las herramientas mas poderosas
para transformar realidades, abrir oportunidades y construir un mejor futuro. Por ello,
destinamos una inversién histérica en el programa “Mdas becas, mejor futuro”, con
$87,597,025.00, para apoyar a miles de estudiantes de todos los niveles educativos. Con
estas acciones, se otorgaran becas de nivel basico, medio superior y superior, asi como
becas de excelencia, becas de transporte y becas “Lee-ON”, ademas de la entrega de 10
mil paquetes de Utiles escolares. Esta inversion representa un respaldo directo a las familias
leonesas y una herramienta para que nifias, nifios, adolescentes y jévenes continlien sus

estudios.

Nuevos Modelos Educativos

Invertiremos $2,473,705.00, en el eje de Nuevos Modelos Educativos, impulsamos acciones
innovadoras como el Foro de Nuevas Tendencias Educativas, el Torneo de Roboética
Robofev, el Foro de Nifias y Nifios de la Ciudad. Estas iniciativas fortalecen la creatividad,

la innovacion, la participacion ciudadana desde la infancia y el amor por la lectura.
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Infraestructura y equipamiento educativo

Las mejoras en la infraestructura educativa no solo atienden necesidades actuales, sino que
siembran beneficios a largo plazo: jévenes mejor preparados, comunidades mas unidas y
un Leon mas competitivo y humano. Con visién y responsabilidad, seguimos construyendo

una ciudad donde la educacion sea la puerta a un futuro lleno de oportunidades.

Destinaremos $80,000,000.00 en 2026, para fortalecer la infraestructura de nuestras
instituciones educativas. Creemos firmemente que la educacion es la base del desarrollo
social, y que invertir en las escuelas es invertir en las oportunidades de nuestras nifias, nifios

y adolescentes.

Con estas acciones mejoraremos los espacios donde miles de estudiantes aprenden,
conviven y construyen sus suefios. Aulas mas seguras, dignas y funcionales permiten que
cada docente ensefie con mayor calidad y que cada estudiante se forme en un entorno que
favorezca su crecimiento académico y emocional. Esta inversién también representa un
apoyo directo para las familias, que podran confiar en que sus hijas e hijos cuentan con

instalaciones adecuadas para desarrollarse plenamente.

Ledn vive la cultura en comunidad

En materia cultural, invertiremos $15,498,080.00, con el programa “Ledn vive la cultura en
comunidad”, respaldando proyectos de gran impacto como la Feria Nacional del Libro de
Ledn (FENAL), el Festival Internacional de Arte Contemporaneo FIACmXx y la participacion
de Leon en el Festival Internacional Cervantino. Estos festivales posicionan a nuestra ciudad
a nivel nacional e internacional, fortalecen la identidad leonesa, promueven el acceso a la

cultura y dinamizan la economia local.

Ledn Joven
Invertir en juventudes es invertir en el futuro de Leén. Porque su talento es nuestro

patrimonio. Porque su voz nos representa. Porque juntos construiremos una ciudad con
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oportunidades reales. Por eso, en el marco del Programa Leén Joven, queremos continuar
danto atencion a las juventudes, que representan hoy una promesa de renovacion, de
dinamismo social y cultural. Su energia, sus ideas y su compromiso son fundamentales para
construir el Leon que todas y todos queremos. En el presente ejercicio presupuestal
destinaremos $6,811,000.00, para impulsar apoyos en programas dirigidos a nuestras
juventudes, entendiendo que son el motor de nuestra ciudad, pieza clave para su desarrollo

y bienestar.

Apoyos a atletas y equipos deportivos

A traves de las Becas y Estimulos para el Deporte Leonés, respaldamos a nuestras y
nuestros atletas y entrenadores que representan con orgullo a Leén en competencias
estatales, nacionales e internacionales. Estos apoyos permiten que quienes alcanzan
medallas, forman parte de selecciones nacionales o se encuentran en alto rendimiento
puedan continuar su preparaciéon deportiva con mayor certeza y mejores condiciones.
Porque creemos firmemente que el deporte transforma vidas, destinamos una inversion de
$6,561,600, para impulsar programas de Apoyos a atletas para el Fomento al deporte, a la

activacion fisica y habitos saludables.

Acciones por un Ledn sin hambre
En el marco del programa Le6n Abraza, tenemos el objetivo de ampliar la cobertura de
servicios dirigidos a los grupos en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo al

mejoramiento de las condiciones de vida, el desarrollo humano y la inclusién social.

Sabemos que en nuestra ciudad existen familias que enfrentan condiciones dificiles, por
esta razon, en el siguiente ejercicio presupuestal se destinaran $4,200,000.00, por un Ledn
sin hambre. Este programa ademas de entregar un apoyo inmediato a miles de hogares.
también permite detectar problematicas profundas, orientar a las personas a servicios de
salud, empleo, atencion social y programas especializados. Es una politica publica con

rostro humano que busca romper ciclos de carencia y abrir oportunidades reales de mejora.
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Atencion a las personas con discapacidad

Para cuidadoras y cuidadores primarios de las personas con alguna discapacidad,
impulsamos un programa integral de apoyo para quienes dia a dia sostienen con amor,
esfuerzo y dedicaciéon la vida de sus familiares. Este programa al que se destinara
$2,994,688.48, contempla capacitacion profesional, acompafiamiento médico-social,
apoyos economicos mensuales, asi como alimentacion durante talleres formativos. Con ello,
no solo se fortalece el cuidado, sino también la dignidad, la estabilidad y la calidad de vida

de cientos de familias leonesas.

Atencion a los adultos mayores

Como sociedad, somos conscientes de la necesidad de apoyo a los adultos mayores, por
ello, se destinaran $10,950,717.64, con lo cual seguimos fortaleciendo el programa que
garantiza transporte publico gratuito a adultos mayores, permitiendo que puedan trasladarse
de manera segura a consultas médicas, actividades comunitarias y espacios de convivencia.
A ello se suma la rehabilitacion de la Casa de los Abuelos, un espacio destinado al cuidado,

la atencion y el acompafamiento digno de quienes han forjado nuestra ciudad.

Prevencion de riesgos psicosociales para desarrollo de la nifiez y la adolescencia

En beneficio de la nifiez y adolescencia, desarrollaremos cursos de verano en colonias y
centros comunitarios, promoviendo actividades deportivas, ludicas y formativas que
previenen riesgos psicosociales, fortalecen valores y generan entornos seguros. Estas
acciones, que contemplan una inversién de $6,867,206.00, traeran grandes beneficios
presentes y futuros: fortaleceran el tejido social, prevendran la violencia, promoveran la
igualdad, mejoraran la salud emocional y fisica, y construiran una ciudad mas solidaria, mas

humana y con mayores oportunidades.

Ledn con las mujeres
Somos conscientes de los retos, pero ain mas firmes en nuestro compromiso. Ledn avanza

cuando cuida a su gente. Y hoy, mas que nunca, lo estamos demostrando con hechos. Por
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ello, este presupuesto de inversion estd con las mujeres, y para ellas se invertiran
$8,314,364.00, para impulsar acciones concretas en la atencién, orientacion, proteccion,
atencion psicolégica, juridica y canalizacion. Esta estrategia responde a una necesidad
urgente: proteger la vida, la integridad y los derechos de las mujeres, especialmente en

contextos de violencia y desigualdad.

De manera especial, con el programa de Fomento al deporte, a la activacion fisica y habitos
saludables, impulsamos el programa “Mujeres 450 en el Deporte”, por $1,419,474.12, como
una estrategia pionera hecha por mujeres y para mujeres, que promueve la actividad fisica
de manera permanente en todas las etapas de la vida. Este programa acerca el deporte a
colonias, comunidades y espacios publicos como una herramienta de salud, bienestar,

prevencion y empoderamiento.

Los beneficios de estas acciones son claros: mejor salud fisica y mental, prevenciéon de
enfermedades, fortalecimiento del tejido social, igualdad de oportunidades y una ciudad mas

activa, segura y unida.

Desarrollo comunitario y cohesién social

Reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de todas las familias leonesas a través
de un programa de inversiéon 2026 que destinara $46,614,553.00 a acciones que fortalecen
el desarrollo comunitario y la cohesién social para mejorar la calidad de vida en nuestras

colonias.

Entre estas acciones destacan las obras de rehabilitacion y ampliacion de Centros de
Desarrollo Comunitario y Plazas de la Ciudadania en Lomas de Medina, Lomas de la Presa,
La Ermita y Periodistas Mexicanos, espacios fundamentales donde nifias, nifios, jévenes y
adultos encuentran oportunidades de aprendizaje, convivencia y crecimiento. Estas obras
permitiran contar con instalaciones mas dignas, seguras y cercanas, que impulsen la

participacion comunitaria y fortalezcan la integraciéon familiar.
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Asimismo, se invertiran recursos en festividades tradicionales que unen a nuestras colonias,
celebrando valores que nos distinguen como comunidad. Desde el Dia de la Nifiez hasta las
Posadas, cada celebracién sera un punto de encuentro que refuerce la identidad y la
armonia social.

Apoyos para la vivienda

En el Gobierno Municipal de Leén creemos que un hogar digno transforma vidas. Por ello,
destinaremos un monto de $57,083,292.72 para acciones de mejoramiento de vivienda en
zonas rurales y urbanas de atencion prioritaria. Estas acciones incluyen la construccion de
cuartos dormitorio y cuartos de bafio, mejoramiento de techos y pisos firmes, asi como la
instalacion de calentadores solares, ademas de dignificar el entorno mediante la pinta de

fachadas con aportacién conjunta del municipio y el estado.

Estas obras representan mas que infraestructura: significan salud, seguridad, espacios
adecuados para el descanso, el estudio y la convivencia, asi como mejores condiciones de

vida para nifias, nifios, personas adultas mayores y toda la familia.

Invertir en vivienda hoy es construir un Ledn mas equitativo mafana. Estas acciones
reducen el rezago social, fortalecen el tejido comunitario y preparan a nuestra ciudad para

un desarrollo mas justo y sostenible.

Servicios basicos para la vivienda

La dignificacion de la vida de nuestros ciudadanos es el eje central de esta administracion.
El acceso a los servicios basicos no es un privilegio, sino un derecho humano fundamental
y una precondicion indispensable para el desarrollo humano, la salud publica y la equidad
social. Por ello, destinaremos una inversion de $162,277,406.79 para infraestructura

hidraulica en coordinacion con SAPAL, en distintas colonias de nuestra ciudad.
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Estas obras tienen un objetivo claro: mejorar las condiciones de vida de las familias,
fortalecer la salud publica, reducir rezagos en infraestructura y garantizar entornos mas

dignos, seguros y saludables.

Por lo cual, consideramos $60,000,000 en provisiones econémicas para abonar a las obras
de introduccién de servicios basicos de infraestructura hidraulica, en espera de los

Lineamientos FAIS (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social).

En Ledn, reconocemos la importancia vital de este recurso y estamos comprometidos a
garantizar su disponibilidad para las generaciones futuras. Por eso, en el Eje estratégico Yo
quiero a Leén con mas agua, destinamos $586,927.00 para mejorar la calidad de agua en
los pozos para comunidades rurales, con el pago de derechos de uso y descarga de agua,
a fin de dotar de agua para uso doméstico a mas de 12,500 habitantes de San Juan de
Abajo, Santa Ana del Conde y Duarte.

Los beneficios de estas obras de introduccion de servicios basicos seran duraderos:
comunidades mas sanas, mejor aprovechamiento del agua, infraestructura moderna, mayor

valor de las viviendas y un municipio preparado para su crecimiento.

YO QUIERO A LEON VIVO Y CON MAS PARQUES

Parques y espacios publicos vivos y seguros

Tal como nos hemos comprometido con las y los leoneses, esta administracion dejara un
referente historico en la creacion, construccién y rehabilitacién de parques y espacios
publicos vivos y seguros que permitan la sana convivencia para las familias, se impacta de
manera directa en el tejido social, en su convivencia, en la salud de nuestros habitantes y
en una sana recreacion, por lo que se invertiran $74,247,043.55 para consolidar la red de
parques deportivos, con acciones en la unidad deportiva ubicada en el Malecén del Rio en

su primera etapa, en el multideportivo de la Colonia San Felipe de Jesus, Valle de Sefioray
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Unidad Obrera, asi como la iluminacion led de la cancha de futbol de pasto sintético en Ia
Unidad Deportiva Antonio “La Tota” Carbajal, ademas de alumbrado en los espacios
publicos, la rehabilitacién y mantenimiento integral de al menos 35 parques para preservar

sus areas verdes e infraestructura.

Ademas, mas alla de la infraestructura basica y la seguridad, el desarrollo integral de una
comunidad requiere la recuperacion y dignificacion del espacio publico. Los parques, plazas
y areas recreativas son el corazéon de la vida comunitaria: fomentan la cohesién social,
promueven la salud fisica y mental mediante la actividad fisica, y actian como poderosos

catalizadores para la prevencion del delito y la reconstruccion del tejido social.

Adicional a estas acciones, este programa contempla una proyeccién de recurso estatal que
se encuentra contenida en Provisiones Econdémicas por $30,000,000, en espera de
formalizar los convenios correspondientes, ello, para la creacion, rehabilitacion vy
mantenimiento de espacios publicos, lo que incentiva la actividad fisica y un estilo de vida
saludable, contribuyendo directamente a la prevencion de enfermedades y mejorando la
salud publica en general.

Reforéstale

En continuidad con el programa Reforéstale Leén, seguimos revitalizando nuestros
espacios verdes, cuidando y embelleciendo nuestro entorno urbano a través de la atencion
fitosanitaria, garantizando la salud de nuestros arboles, protegiéndolos de plagas y
enfermedades, dandole atencién a parques y jardines en acciones de poda, riego y limpieza,
para lo cual se invertiran $174,843,401.00.

Con este recurso se garantiza contar con un Ledn mas verde, ademas de mejorar nuestro
paisaje urbano, con un efecto positivo en nuestro bienestar mental y fisico, contar como
aliados vitales a los arboles y jardines para contrarrestar el cambio climatico y contribuir a

la biodiversidad de nuestro planeta.
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Ledn siempre limpio

Queremos que los espacios de Ledn sean siempre limpios, y con esto nos remitimos al
programa Excelencia del Sistema Integral de Aseo Publico, en el cual se invertiran
$344,389,913.34 para recoleccion de residuos soélidos urbanos y rurales, ademas de
$73,744,645, para la disposicion final de residuos sélidos urbanos y rurales, asi como
$182.600,489.74 en la limpieza en espacios publicos, areas de donacién y avenidas
principales, brindando atencién inmediata a los reportes ciudadanos y también en la
participacion de atencion de limpieza en eventos de gran formato, asi como la respuesta

permanente a la limpieza de arroyos y alcantarillas, lo que ayuda a prevenir inundaciones.

YO QUIERO A LEON MAS FUERTE

Suma tu negocio

Leodn es una ciudad de talento, esfuerzo y vision. Con casi tres millones de habitantes en
nuestra area de influencia regional, continuamos consoliddndonos como un referente
nacional en industria, comercio, innovacién y competitividad. Para que este crecimiento sea
sostenido y equitativo, es necesario seguir generando oportunidades reales para quienes
transforman ideas en proyectos, y proyectos en bienestar, por lo que seguiremos apoyando
con $10,615,958.00 al programa “Suma Tu Negocio” una estrategia pensada para fortalecer
a emprendedores, micro y pequefias empresas de nuestra ciudad, mediante la entrega de
equipamiento, mobiliario, maquinaria y herramientas productivas. Gracias a ellos, talleres,
comercios y emprendimientos leoneses han logrado modernizarse, mejorar su productividad

y consolidar su operacion.
Apostamos por una ciudad donde el emprendimiento florezca, donde el talento se reconozca

y se impulse, y donde cada persona que tenga una idea encuentre las condiciones para

convertirla en una realidad préspera.
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Impulso al comercio y abasto

De igual forma, con orgullo y convicciéon renovamos nuestro compromiso con quienes dia a
dia construyen la identidad de Ledn: nuestras y nuestros comerciantes en mercados,
tianguis y centros de abasto. Con una inversion de $4,838,792.00 como parte del programa
Impulso al comercio y abasto 2026, que tiene como objetivo impulsar la actividad de cientos
de micro y pequefios negocios, fomentar el autoempleo y mejorar los ingresos de familias,
a través de la entrega de equipamiento productivo a comerciantes, tianguistas y locatarios
para ofrecerles la posibilidad de crecer, aumentar sus ingresos y tener una mejor calidad de
vida, ya que el equipamiento representa capital tangible para quienes buscan formalizar,

consolidar o expandir sus negocios.

Y en este mismo sentido, se contempla dar continuidad a la estrategia de comunicacion y
marketing digital en 11 centros de abastos municipales, beneficiando a mas de 1,000
comerciantes, con el fin de modernizar las practicas de comercializaciéon, abrir nuevos
canales de venta y fortalecer la presencia de los negocios locales en plataformas digitales,

como parte de la revitalizacion del comercio popular.

Apoyos sectoriales y emergentes

Ahora bien, para fortalecer el ecosistema econémico de Leoén, es imprescindible generar
mas empleos y elevar la competitividad de toda la ciudad, por ello, destinaremos
$16,000,000.00 para convenir con diferentes organismos empresariales y sectoriales,
fortaleciendo una parte importante del motor de nuestra economia, con el desarrollo de
programas integrales de capacitacion, espacios de certificacion especializada para
favorecer sus competencias empresariales y ampliar su presencia en cadenas de valor. Con
estas acciones buscamos que mas empresas leonesas se profesionalicen, eleven su

productividad y se posicionen en mercados nacionales e internacionales.

Los beneficios de esta inversion serdan multiples. Para las y los emprendedores, significa

acceder a herramientas de calidad, conocimiento actualizado y redes de apoyo que pueden
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marcar la diferencia entre iniciar un proyecto o consolidarlo. Para las pequefias y medianas
empresas, representa la oportunidad de innovar, mejorar procesos, integrarse a nuevas

cadenas productivas y expandir sus horizontes.

Fomento al empleo

Se visualiza apoyar con capacitacion especializada y estancias profesionales remuneradas,
disefiadas para facilitar y agilizar la inserciéon laboral de los ciudadanos, a través de la
formacion practica directa en empresas lideres, adquiriendo experiencia laboral relevante
en ramas productivas especificas, conectando su talento con las necesidades reales del

mercado de trabajo, para lo cual se asigna un recurso por $3,500,000.00.

Capacitacion para el emprendimiento, autoempleo y formacién laboral

Con el firme objetivo de incrementar la oferta de servicios que conduzcan a la
profesionalizacion y mejora del perfil laboral de la poblacién econémicamente activa, se
asignan $4,700,000 para fortalecer la profesionalizacién y la competitividad en el sector
turistico.

Ayudate Ayudando
Como parte de nuestro compromiso por impulsar el bienestar social y fortalecer el desarrollo
humano en nuestra ciudad, destinaremos $72,293,131.27 al programa Ayldate Ayudando,

una de las iniciativas mas representativas y significativas de nuestro municipio.

Ayudate Ayudando ha demostrado ser un motor de transformacion para miles de familias
leonesas. A través de este programa, se han brindado herramientas, talleres vy
capacitaciones orientadas a mejorar las condiciones de vida, promover la autonomia
economica y fortalecer las habilidades personales de las y los participantes. Gracias a estas
acciones, muchas familias han logrado acceder a nuevas oportunidades laborales, iniciar
pequefios negocios, mejorar su economia familiar y desarrollar capacidades que les

permiten avanzar con mayor seguridad y resiliencia.
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Ademas, incluye un programa de capacitacion con esta modalidad, con el que se brindan
herramientas a través de cursos y talleres en oficio y desarrollo humano. Esta inversién es,

en esencia, una apuesta por el futuro.

Eventos turisticos, artisticos y culturales

El Gobierno de Ledn tiene el drgullo de anunciar una apuesta historica para consolidar a
nuestra ciudad como referente nacional de cultura, turismo y eventos: destinaremos
$111,240,000.00 para la realizacion de un ambicioso programa de eventos turisticos,
artisticos, culturales y deportivos durante el afio 2026. Con esta inversion, proyectamos
llevar a cabo eventos del segmento de reuniones y deportivos, ademas de festivales y
actividades de impacto turistico, reforzando nuestra vocacion como ciudad de encuentro,

celebracion y oportunidades.

Somos conscientes de los retos: coordinar logistica, garantizar seguridad, ofrecer servicios
de calidad, cuidar la infraestructura, mantener la identidad y hospitalidad que nos
caracteriza. Pero estamos decididos a trabajar de manera responsable, transparente y con

vision de futuro.

Ademas, en 2026 celebraremos un hito historico: el 450 Aniversario de Ledn, un afo
especial de celebraciones culturales, eventos conmemorativos, festivales tematicos y
encuentros comunitarios para honrar nuestra historia, tradicion y futuro. Esta
conmemoraciéon serd una oportunidad irrepetible para reencontrarnos como sociedad,
resaltar nuestras raices y proyectar a Ledn como una ciudad de orgullo, creacion y
oportunidades.

Con esta inversion, abrimos las puertas a una nueva etapa. Una ciudad que celebra crece,

pone en alto su nombre y ofrece mas a su gente. Una ciudad donde cada festival, cada
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concierto, cada torneo o congreso significa plazas llenas, sonrisas, empleo, turismo,

derrama, identidad. Una ciudad preparada para brillar.

Vil. Deuda Publica
En este capitulo considera los recursos necesarios para cubrir el servicio de la deuda, como
lo es la amortizacion del capital y la proyeccion de los intereses de los créditos con los que
cuenta el municipio, con las siguientes consideraciones:

o Serealiz6 la proyeccion para el pago de la deuda a una tasa TIIE a 28 dias promedio
de 6.96% a nivel mensual, mas los puntos base adicionales para los créditos de
Banorte, Banobras, Banamex y BBVA.

e Los gastos presupuestados por concepto de Honorarios de Fiduciario.

e Renovacién del CAP (cobertura sobre tasas de interés) para el crédito de Banorte.

7.2. Presupuesto con perspectiva de género
Los derechos humanos son aquellos que toda persona posee y que tiene el derecho de
disfrutar simplemente por su condicién de ser humano. Durante la Conferencia Mundial de
los Derechos Humanos de 1993, los Estados reafirmaron, mediante la declaracién de Viena,
que estos derechos nacen con la persona y que su proteccion es responsabilidad de todo
Estado y se basa en el principio fundamental que todas las personas poseen una dignidad
sin importar su sexo, raza, color, idioma, nacionalidad, ni sus creencias religiosas o politica.
En esta conferencia Mundial de derechos humanos, se reconocieron especificamente los
derechos de las mujeres, asi como las obligaciones de los estados de protegerlos,

promoverlos y garantizarlos, incluyendo el derecho de vivir libre de violencia de género.
Histéricamente la mujer ha sido discriminada en todos los ambitos de su vida, violentando

sus derechos humanos. Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como

“todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico,
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sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la

privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida publica como en la privada”.

La garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, a la igualdad y no
discriminacién, es una obligacién adquirida por el estado mexicano a nivel internacional,
nacional, estatal y municipal. Por ello existe legislacién internacional en los tres niveles de

gobierno que refiere este mandato, destacando lo siguiente:

CEDAW (Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las
mujeres), que en su articulo 2 establece que los estados condenan la discriminacién contra
las mujeres en todas sus formas y convienen en seguir politicas encaminadas a eliminar la
discriminacién en contra de la mujer por parte de cualesquiera persona, organizacion o

empresa.

BELEM DO PARA (Convencién Interamericana para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer), que en su articulo 7 sefiala que los estados condenan todas
las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha

violencia y establecer las sanciones correspondientes.

En Meéxico se han logrado avances en la proteccion de los derechos de las mujeres y la
igualdad de género y se han incorporado en los recursos publicos etiquetados programas
orientados a la igualdad de género. Por primera vez, el Plan Nacional de Desarrollo (2013-
2018) transversaliza la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todas
sus areas, y la politica nacional de igualdad de género (2013-2018) esta enfocada en

avanzar la igualdad sustantiva.

En el afio 2006 se aprob6 la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que

menciona, que la igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de
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discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a

cualquier sexo.

Los principios rectores que se establecen en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, deberan ser observados en la elaboracion y ejecucion de las politicas publicas
federales y locales; entre los 10 principios rectores se encuentra la perspectiva de género,

que la misma Ley define de la siguiente manera:

‘Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre hombres y
mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la

igualdad de género”.

Adicionalmente, la perspectiva de género constituye uno de los objetivos de desarrollo
sostenible de las naciones unidad; estableciendo en su objetivo nimero 5, lo siguiente: La
igualdad de género no solo es un derecho fundamental, sino que es uno de los fundamentos

esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

La Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en su articulo 2
establece: “la Federacidn, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la
ciudad de México y los municipios deberan instrumentar las medidas presupuestales y
administrativas necesarias y suficientes de caracter extraordinario para hacer frente a la

alerta de violencia de género contra las mujeres”.
En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y a la Ley

General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en alineacion a los

Objetivos de Desarrollo Sustentable, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, al Plan
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Nacional de Desarrollo en su eje transversal de Igualdad de género, no discriminacion e
inclusion y al Plan Estatal de Desarrollo 2050 para Guanajuato; el Municipio incorpora en
su presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio,
elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de resultados de los programas
presupuestarios; asi como los programas necesarios para prevenir la violencia contra las

mujeres.

Para tal efecto, dentro del presupuesto se destinan recursos por $234,263,402.00 para
programas presupuestarios en las Dependencias y Entidades destinados a la
igualdad de género entre hombres y mujeres, asi como para mejorar la prevencion y
respuesta a la violencia contra las mujeres y las nifias, como a continuaciéon se

menciona:

1. Programas directos destinados en beneficio de la Mujer / Perspectiva de Género, por un

monto de $10,748,838.00, que se relacionan a continuacion:

Programas Presupuestarios Inversion Publica en beneficio de la Mujer / Perspectiva de Género

‘ - Unidad Responsable / Programa Presupuestario / Accion Estratégica
2410 - Direcci6n General de Movilidad ot : | ; : 1,015,000
100306 - Ruta Leén 1,015,000
002 - Fomentar el uso de la bicicleta, la seguridad vial y la

convivencia entre los diferentes modos de transporte (Con

perspectiva de género) 1,015,000
5011 - Comisién Municipal de Cultura Fisica y Dépprte de Leén,
Guanajuato (COMvU‘D‘E-Le‘ébn) e i ‘ : 3 1,419,474
‘ 100336 - Fomento al depdﬁe, a Ié activacion fisica y ‘hébitos A :
saludables 1,419,474

G75 - Realizar acciones para la promocion de la activacion
fisica en minideportivas y plazas de la ciudadania priorizando a
los grupos de poblacién susceptibles a vulnerabilidad

(Mujeres en el deporte) 1,419,474
5019 - Instituto Municipal de las Mujeres G - 8,314,364
100333 - Mujeres adelante 6,968,364
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G65 - Brindar estimulos integrales para mujeres 4,708,700
G67 - Otorgar talleres de educacién sexual integral para la
prevencion del embarazo en la adolescencia y la violencia
sexual 2,259,664
100332 - Atencion integral a las mujeres 1,346,000
G58 - Brindar atenciones Integrales en unidad fija "Mujer a
salvo" 656,000
G62 - Brindar atenciones Integrales en unidad movil "Mujer a
Salvo" 690,000
Total general 10,748,838

$166,781,943.00, que se relacionan a continuacién:

2. Programas que indicen en acciones de beneficio a la Mujer, por un monto de

Programa Presupuestario / Accion Estratégica

Propuesta de

Presupuesto 2026 que
incide en acciones de

Presupuesto 2026
beneficio a la Mujer

100318 - Mas becas, mejor futuro‘ fL 83,662,025 42,667,633

G12 - Incrementar apoyos a la educacion a través del

programa de becas 83,662,025 42,667,633
100321 - Prevencion de riesgos psicosociales para - !
desarrollo de la nifiez y la adolescencia 6,867,206 3,639,619

G23 - Brindar atencion a nifias y nifios en cursos de verano

para contribuir a su cuidado en periodo vacacional y

prevenir riesgos psicosociales 6,867,206 3,639,619
100323 - Atencidn a las personas con discapacidad 2,850,000 2,550,000

G29 - Brindar atencion del cuidador primario para el mejor

desempeno social y médico del cuidado de su paciente 2,850,000 2,550,000
100326 E Acciones por un Leé6n sin hambre 4,200,000 2,940,000

G37 - Otorgar apoyos alimentarios integralés para ‘familias‘

que viven en vulnerabilidad 4,200,000 2,940,000
100330 - Atencién a las juventudes 6,150,000 3,136,500

G46 - Acompanar la construccion de planes de vida de las

juventudes a través del Programa Lobo 1,500,000 765,000

G49 - Promover proyectos y la participacion juvenil 4,650,000 2,371,500
100335 - Apoyos a atletas y equipos deportivos 6,561,600 2,800,173

G70 - Otorgar apoyos a deportistas que representan al

municipio de Leén 6,561,600 2,800,173
100340 - Apoyos para la vivienda 18,127,746

- 35,544,600
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G83 - Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en

la zona urbana 35,544,600 18,127,746
100342 - Desarrollo comunitario y cohesion social ’ 46,614,553 : 28,336,935

G92 - Rehabilitar los bentros dé desa.rrollo comunitario y

plazas de la ciudadania 34,350,000 21,468,785

G95 - Brindar apoyos a personas en situacion de

vulnerabilidad para las festividades conmemorativas 12,264,553 6,868,150
100358 - Ayudate ayudando : T S 57,480,000 % '39,676,000

FO2 - Brindar atencion a los grupos sociales en>situacién

de vulnerabilidad en la zona rural 15,200,000 13,680,000

FO1 - Brindar atencién a los grupos sociales en situacion

de vulnerabilidad en la zona urbana 36,000,000 21,600,000

FO3 - Brindar atencion a los grupos sociales en situacion

de vulnerabilidad en zonas irregulares y condominios 6,280,000 4,396,000
100359 - Fomento al empleo : Sy : T oo 3,500,000 1,785,000

‘ F07 - Otorgar Becas de Insercion Laboral k ) ‘ 3,500,000 1;785,000

100360 - Capacitacion para el emprendlmlento, : ek ol ;
autoempleo y formacién Iaboral SR 9 ; S ' 9,254,674 . 5,552,804

F10 - Brindar capacitaciones para mejorar Ias habllldades y

competencias de los ciudadanos 9,254,674 5,552,804
100361 - Suma tu negocio hE ! 9,042,554 5,425,532

F13 - Impulsar el fortalecimiento de los emprendedores y

MiPymes 9,042,554 5,425,532
100362 - Apoyos sectoriales y emergentes ; 16,000,000 ; ~ 8,000,000

F16 - Impulsar la competitividad de lés empresas leonesas

a través de proyectos conjuntos con el sector empresarial 16,000,000 8,000,000
100363 - Impulso al comercioy abasto . : : ‘ i 3,572,500 2,144,000

F18 - Impulsar acciones para el fortalecimiento orientado al

comercio y al consumo 3,572,500 2,144,000
Total general @ 291,299,712 166,781,943

3. Presupuesto asignado al Instituto de la Mujer, por un monto de $56,732,621.00, con el
objetivo de que siga operando los programas de apoyo y en defensa de los derechos de

las mujeres a una vida libre de violencia.

Destacando entre los programas que opera actualmente:
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Casa leonesa para las mujeres, con el objetivo de brindar alojamiento temporal, proteccion
y atencion integral inmediata a las mujeres, sus hijas e hijos en situacién de vulnerabilidad,
que requieran de un espacio temporal de vivienda, todo ello, desde una perspectiva de
género y derechos humanos de las Mujeres que contribuya en el fortalecimiento de su
proyecto de vida y autonomia, asi como en la prevencion de situaciones de violencia y otras

condiciones de vulnerabilidad.

Casas de transicion, con el objetivo de brindar un espacio temporal de alojamiento a las
mujeres; sus hijas e hijos, que viven situaciones de violencia extrema o alto riesgo y que

necesitan de manera emergente un espacio.

Red de espacios seguros para las mujeres en situacion de riesgo, con el objetivo de
generar la implementacion de diversos espacios seguros para las mujeres, desde el ambito
municipal y a través de la vinculacion con los diversos sectores de la sociedad, los cuales
permitan brindar atencion inmediata a las mujeres que se encuentren en alguna situacion
de violencia de riesgo

Organizaciones leonesas comprometidas con la igualdad de género, con el objetivo de
proporcionar apoyo, asesoria y capacitacion en el proceso de incorporacién de politicas de
perspectiva de género y trabajo libre de violencias en instancias publicas y privadas,
dirigidas a promover la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres, al
acceso al empleo libre de discriminacion, al respeto y ejercicio de los Derechos Humanos

Laborales.

Personas promotoras de la educacién de la sexualidad, con el objetivo de proporcionar
a las personas adolescentes lideres, los adultos y adultas, docentes, padres y madres de
familia y jévenes lideres de grupos sociales los elementos teérico-practicos basicos para
ser formadas como personas promotoras de la educacién de la sexualidad en materia de

desarrollo y ejercicio responsable, brindando informacién objetiva y clara que les permita
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desarrollar las habilidades necesarias para ser personas promotoras en sus espacios

familiares, laborales, comunitarios y educativos.

Prevencion y atencion de la violencia sexual, con el objetivo de prevenir, acompanar y
atender la violencia sexual promoviendo el derecho a una vida libre de violencia,

sensibilizando a la ciudadania en general, asi como también al sector publico y privado.

7.3 Breve descripcion de los programas presupuestarios

En atencién a lo dispuesto en el inciso f) de la fraccién | del articulo 28 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado, a continuacion, se hace una
breve explicacién de los programas (proyectos) presupuestarios para los cuales se
considera la asignacion de recursos del Presupuesto de Egresos 2026 contemplando un
total de 26 programas; mismos que contienen objetivos, y acciones que sirven de base a las
actividades de la administraciéon publica y aseguran el Plan Municipal de Desarrollo Le6n
2050, los propositos y objetivos del Gobierno Municipal, los cuales forman parte del
Programa de Gobierno 2024 — 2027.

Descripcion de los Programas Presupuestarios del Programa de Inversion Publica
2026.

PROGRAMA: LEON CONTIGO

Objetivo: Consolidar el modelo de atencion ciudadana, mediante la ampliacion y mejora de

los mecanismos de atencién cercana a la ciudadania.

Proyecto “Ledn te escucha y atiende 2.0”

Consolidacion de los mecanismos de atencién y participacion ciudadana
ACCIONES:

Consolidar el Programa de Presupuesto Participativo.
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PROGRAMA: GOBIERNO ABIERTO

Objetivo: Fomentar la participacion ciudadana en temas de transparencia, rendicion de

cuentas y acceso a la informacion.

Proyecto “Buenas practicas”

Implementacion de buenas practicas en los servicios publicos municipales

ACCIONES:

Mantener la cobertura en vialidades prioritarias de la ciudad con equipamiento tecnolégico
para disminuir la velocidad y el indice de accidentalidad

Mejorar la infraestructura para los servicios publicos.

PROGRAMA: LEON AL FUTURO
Objetivo: Mantener actualizado y a la vanguardia el Sistema Municipal de Planeacion

Proyecto “Sistema Municipal de Planeacion Democratica”

Actualizacién y difusion de los planes, programas y estudios del Sistema Municipal de
Planeacion

ACCIONES:

Realizar estudios para el impulso y aplicacion de politicas publicas derivadas del Sistema

Municipal de Planeacion.

PROGRAMA: LEON 450
Objetivo: Fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de la ciudadania de cara al 450

aniversario de la ciudad.
Proyecto “Celebremos Leén 450”

Conmemoracioén del 450 aniversario de la ciudad

ACCIONES

Instalar elementos conmemorativos a los 450 afios de la fundacion de Leén.
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PROGRAMA: POLICIAS MEJOR PREPARADOS

Objetivo: Incrementar y mejorar las acciones de profesionalizacion de los cuerpos de

seguridad publica.

Proyecto “Formacion inicial y profesionalizacion de la funcién policial”
Fortalecimiento de la estrategia de reclutamiento y profesionalizacion de los cuerpos de
seguridad.

ACCIONES:

Implementar una estrategia de reclutamiento, seleccién y profesionalizacion de los cadetes
de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leon.

Proyecto “Consolidacion de la Universidad Metropolitana de Formacion Policial y
Seguridad Publica de Leén”

Mejoramiento de las instalaciones de la Universidad Metropolitana de Formacién Policial y
Seguridad Publica de Leon.

ACCIONES:

Mejorar la infraestructura y equipamiento de la Universidad Metropolitana.

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA Y ATENCION PARA TU SEGURIDAD

Objetivo: Mejorar la infraestructura y equipamiento de seguridad de acuerdo a las

necesidades actuales del modelo de seguridad municipal.

Proyecto “Infraestructura y equipamiento para tu seguridad”

Ampliacién de la infraestructura y equipamiento para la seguridad.

ACCIONES:

Construir una nueva Comandancia Poniente en la zona de Flores Magén

Fortalecer con equipamiento a las corporaciones municipales de seguridad publica,

prevencion y justicia civica.

PROGRAMA: SOMOS LA FUERZA DE LEON

Objetivo: Incrementar la capacidad de los grupos de seguridad especializados.

Proyecto “Red de inteligencia para la seguridad”
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Fortalecimiento del equipamiento y los grupos de inteligencia para la seguridad.
ACCIONES:

Equipar y poner en operacion el edificio de Inteligencia.

PROGRAMA: MAS PREVENCION PARA LEON

Objetivo: Disminuir los factores de riesgo delictivo a través de la prevencion focalizada para

abonar a la construccion de la paz ciudadana.

Proyecto “Entornos seguros”

Promocion de entornos seguros con infraestructura y equipamiento tecnolégico para la
seguridad.

ACCIONES:

Ampliar, modernizar y dar mantenimiento al alumbrado publico

Realizar obras en materia de prevencién de inundaciones en la zona rural.

PROGRAMA: MOVILIDAD ACTIVA

Objetivo: Ampliar la red de infraestructura ciclista y peatonal a partir de circuitos seguros e

interconectados con los equipamientos y parques urbanos de las Delegaciones, bajo una
vision de intermodalidad.

Proyecto “Ruta Leén”

Fomento de la movilidad activa.

ACCIONES:

Fomentar el uso de la bicicleta, la seguridad vial y la convivencia entre los diferentes modos

de transporte.

PROGRAMA: LEON TE MUEVE

Objetivo: Contar con un servicio de transporte publico con mayor cobertura, eficiente y

moderno bajo lineamientos de multimodalidad, movilidad incluyente y sustentable.
Proyecto “Mejor transporte para todas y todos”

Ampliacién de la infraestructura y la calidad del Sistema Integrado de Transporte.
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ACCIONES:

Ampliar y fortalecer la infraestructura y la calidad del servicio del SIT.

PROGRAMA: LEON MEJORA TU CALLE

Objetivo: Mejorar las condiciones de conectividad motorizada y activa en las colonias y

comunidades municipales, a partir de la construccion de infraestructura para la movilidad,
bajo lineamientos de seguridad, accesibilidad, sustentabilidad y la inclusién social.
Proyecto “Pavimentacion y rehabilitacion de vialidades urbanas”

Pavimentacién y rehabilitacion de vialidades urbanas.

ACCIONES:

Pavimentar calles principales y accesos en la zona urbana

Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un sistema de bacheo y mantenimiento eficiente.
Proyecto “Vias de comunicacion y movilidad terrestre en zona rural”

Pavimentacién y mantenimiento de vialidades en las comunidades rurales.

ACCIONES:

Pavimentar y mejorar las calles principales y accesos en las comunidades rurales.

PROGRAMA: SOLUCIONES VIALES

Objetivo: Ampliar el sistema vial primario y secundario bajo una visién integral bajo un

enfoque prioritario en los poligonos de desarrollo.

Proyecto “Infraestructura urbana”

Gestidn estratégica de la infraestructura vial para el desarrollo.

ACCIONES:

Rehabilitar los principales puentes de la ciudad

Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica

Optimizar la sefalética y adecuaciones geométricas en las principales vialidades de la
ciudad.
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PROGRAMA: LEON EDUCA

Objetivo: Realizar acciones para combatir el rezago educativo y brindar apoyos a

estudiantes para favorecer la permanencia escolar.

Proyecto “Mas becas, mejor futuro”

Otorgamiento de apoyos para estudiantes para el combate al rezago educativo.
ACCIONES:

Incrementar apoyos a la educacioén a través del programa de becas
Proyecto “Infraestructura y equipamiento educativo”

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento de instituciones educativas.
ACCIONES:

Realizar obras de ampliaciéon o mantenimiento de infraestructura educativa
Proyecto “Nuevos Modelos Educativos”

Implementacion de esquemas complementarios para la mejora educativa.
ACCIONES:

Realizar foros, congresos, torneos, actividades educativas y civicas

Realizar proyectos derivados de los consejos de Nifias y Nifios de la ciudad

PROGRAMA: LEON ABRAZA

Objetivo: Ampliar la cobertura de servicios dirigidos a los grupos en situacion de

vulnerabilidad, infancias y adolescencias, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones
de vida, el desarrollo humano y la inclusién social.

Proyecto “Prevencion de riesgos psicosociales para desarrollo de la nifiez y la
adolescencia“

Ampliacion y mejoramiento de servicios de atencién a las infancias y las adolescencias.
ACCIONES:

Brindar atencién a nifias y nifios en cursos de verano para contribuir a su cuidado en periodo
vacacional y prevenir riesgos psicosociales.

Proyecto “Atencion a las personas con discapacidad”

80



AYUNTAMIENTO 2024-2027

& LEON

Fortalecimiento de los esquemas para la atencion y el desarrollo integral de las personas
con discapacidad.

ACCIONES:

Brindar atencién del cuidador primario para el mejor desempefio social y médico del cuidado
de su paciente

Proyecto “Atencion a los adultos mayores”

Fortalecimiento de los esquemas para la atencién y el desarrollo integral de las personas
adultas mayores.

ACCIONES:

Generar espacios de atencion adecuados para la promocion del envejecimiento saludable
Incrementar el numero de apoyos para el subsidio de viajes de transporte para adultos
mayores

Proyecto “Acciones por un Leén sin hambre”

Fortalecimiento de los esquemas para la atencién de las personas en condiciones de alta
vulnerabilidad que requieren apoyos alimentarios.

ACCIONES:

Otorgar apoyos alimentarios integrales para familias que viven en vulnerabilidad.

PROGRAMA: LEON JOVEN

Objetivo: Impulsar el desarrollo integral de las juventudes con acciones que generen

mayores oportunidades para su crecimiento personal y profesional.

Proyecto “Red de Casas de la Juventud”

Consolidacién de la red de casas de la juventud en el municipio para atencién de las
juventudes del municipio.

ACCIONES:

Consolidar la red de casas de la juventud.

Proyecto “Atencion a las juventudes”

Consolidaci()n de los esquemas para la atencion y el desarrollo integral de las juventudes.
ACCIONES:
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Acompanar la construccion de planes de vida de las juventudes a través del Programa Lobo
Fomentar la cultura, el arte y creatividad en las juventudes

Promover proyectos y la participacion juvenil.

PROGRAMA: LEON CON LAS MUJERES

Objetivo: Brindar apoyos para la atencion integral de las mujeres en condiciones de

desventaja, con un enfoque de empoderamiento y de igualdad de género.

Proyecto “Atencion integral a las mujeres”

Consolidacion de los mecanismos de atencion integral a las mujeres en el municipio.
ACCIONES:

Brindar atenciones Integrales en unidad fija "Mujer a Salvo"

Brindar atenciones Integrales en unidad movil "Mujer a Salvo"

Proyecto “Mujeres adelante”

Desarrollo de condiciones de seguridad e igualdad para las mujeres con un enfoque integral.
ACCIONES:

Brindar estimulos integrales para mujeres

Otorgar talleres de educacion sexual integral para la prevencion del embarazo en la

adolescencia y la violencia sexual.

PROGRAMA: LEON CAPITAL DEL DEPORTE
Objetivo: Fomentar la activacion fisica y la practica del deporte en la sociedad leonesa.

Proyecto “Apoyos a atletas y equipos deportivos”

Fortalecimiento de las capacidades deportivas de atletas y equipos representativos del
municipio.

ACCIONES:

Otorgar apoyos a deportistas que representan al municipio de Leén

Proyecto “Fomento al deporte, a la activacion fisica y habitos saludables”

Fomento al deporte, activacion fisica y habitos saludables para los habitantes del municipio.
ACCIONES:
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Realizar acciones para la promocién de la activacion fisica en minideportivas y plazas de la

ciudadania priorizando a los grupos de poblacion susceptibles a vulnerabilidad.

PROGRAMA: LEON CULTURA VIVA

Objetivo: Promover acciones en favor del impulso a la creacién artistica y al desarrollo

cultural comunitario.

Proyecto “Ledn vive la cultura en comunidad”

Difusion cultural mediante el acercamiento comunitario.

ACCIONES:

Generar una programacion artistica y de fomento a la lectura en las siete delegaciones de

Leon que garantice el ejercicio de los derechos culturales favoreciendo la pluriculturalidad.

PROGRAMA: LEON HOGAR DIGNO

Objetivo: Impulsar la vivienda de calidad mediante acciones que permitan disminuir las

carencias sociales, dotar de certeza juridica y acceso a servicios basicos.

Proyecto “Apoyos para la vivienda”

Generacidn de apoyos para el mejoramiento de las viviendas en el municipio.

ACCIONES:

Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en la zona urbana

Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en la zona rural

Proyecto “Servicios basicos para la vivienda”

Impulso y consolidacién de los servicios basicos en el municipio para una vivienda digna.
ACCIONES:

Introduccién de servicios basicos de agua potable y alcantarillado en las colonias de las 7

delegaciones.

PROGRAMA: LEON EN COMUNIDAD

Objetivo: Implementar un nuevo modelo de intervencién social en zona urbana, orientado

a la atencion de necesidades y problematicas comunitarias.
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Proyecto “Desarrollo comunitario y cohesién social”

Promocion de la cohesién social y el desarrollo comunitario de la ciudadania.

ACCIONES:

Rehabilitar los centros de desarrollo comunitario y plazas de la ciudadania

Brindar apoyos a personas en situacion de vulnerabilidad para las festividades

conmemorativas.

PROGRAMA: AGUA PARA TODOS

Objetivo: Incrementar la disponibilidad y calidad del agua en zonas urbanas y rurales,

procurando el acceso universal y equitativo.

Proyecto “Mas y mejor calidad de agua para nuestro municipio”

Consolidacion de la infraestructura hidraulica para el abastecimiento de agua potable en el
municipio.

ACCIONES:

Incrementar la disponibilidad de agua en el sistema de abastecimiento.

PROGRAMA: LEON CIUDAD DE PARQUES

Objetivo: Consolidar la Red de Parques y espacios publicos para abonar a la reconstruccién

del tejido social y mejorar las condiciones ambientales en el municipio.
Proyecto “Parques y espacios publicos vivos y seguros :
Consolidacion de los espacios publicos y parques educadores en el municipio.
ACCIONES: h
Consolidar la red de parques deportivos

Rehabilitar y conservar las minideportivas e instalaciones deportivas

Crear y consolidar los parques vecinales y espacios publicos

Instalar y dar mantenimiento al alumbrado en espacios publicos de zonas prioritarias.
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PROGRAMA: LEON MAS VERDE QUE NUNCA

Objetivo: Impulsar la sostenibilidad ambiental y el equilibrio ecolégico en el municipio

mediante el fortalecimiento de la capacidad del entorno natural para enfrentar el cambio
climatico y mejorar la calidad de vida de los leoneses.

Proyecto “Reforéstale”

Consolidacion de la infraestructura verde del municipio con enfoque participativo.
ACCIONES:

Ampliar la red de cuadrillas de atencioén fitosanitaria para garantizar la salud de nuestro
arbolado urbano

Dar mantenimiento a las areas verdes.

PROGRAMA: LEON SIEMPRE LIMPIO

Objetivo: Mantener la cobertura del sistema integral de aseo publico, implementando un

modelo de gestion vanguardista de manejo de residuos.

Proyecto “Excelencia del Sistema Integral de Aseo Publico”

Fortalecimiento de las capacidades del Sistema Integral de Aseo Publico municipal.
ACCIONES:

Realizar acciones de recoleccion de residuos solidos urbanos y rurales

Realizar acciones de disposicion final de residuos solidos urbanos y rurales

Realizar acciones en materia de limpieza en espacios publicos, areas de donacién y
avenidas principales

Brindar atencion inmediata a los reportes ciudadanos mediante el programa de cuadrillas
24/7.

PROGRAMA: LEON FUERTE Y CON OPORTUNIDADES

Objetivo: Incrementar la oferta de servicios que conduzcan a la profesionalizacién y mejora

del perfil laboral de la poblacion econémicamente activa.
Proyecto “Ayudate ayudando”

Atencion de grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.
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ACCIONES:

Brindar atencioén a los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad en la zona urbana
Brindar atencién a los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad en la zona rural
Brindar atencion a los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad en zonas irregulares y
condominios.

Proyecto “Fomento al empleo”

Generacion de oportunidades de inclusién e insercion laboral para la poblacion del
municipio.

ACCIONES:

Otorgar Becas de Insercion Laboral.

Proyecto “Capacitacion para el emprendimiento, autoempleo y formacién laboral”
Incremento de los mecanismos de capacitacién para el emprendimiento y empleo.
ACCIONES:

Brindar capacitaciones para mejorar las habilidades y competencias de los ciudadanos
Fortalecer la profesionalizacién y la competitividad en el sector turistico.

Proyecto “Suma tu negocio”

Fortalecimiento de emprendedores locales y consolidacion de las Micro, Pequefias vy
Medianas Empresas (MiPymes).

ACCIONES:

Impulsar estrategias de fortalecimiento a los emprendedores y MiPymes.

Proyecto “Apoyos sectoriales y emergentes”

Consolidacion de las empresas locales e incremento de las capacidades de los distintos
sectores econdmicos.

ACCIONES:

Impulsar la competitividad de las empresas leonesas a través de proyectos conjuntos con
el sector empresarial.

Proyecto “Impulso al comercio y abasto”

Consolidacién del sector comercio en el municipio.

ACCIONES:
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Impulsar acciones para el fortalecimiento orientado al comercio y al consumo
Implementar una estrategia digital para el posicionamiento e incremento de ventas de los

centros de abasto.

PROGRAMA: VIVA LEON, CAPITAL TURISTICA

Objetivo: Contribuir a la promocién y consolidacion de la actividad turistica del municipio.

Proyecto Eventos turisticos, artisticos y culturales

Promocién del turismo y la cultura en el municipio.

ACCIONES:

Realizar congresos, convenciones y exposiciones de impacto nacional e internacional
Realizar festivales y eventos de atraccion turistica para la ciudad

Integrar productos turisticos emblematicos por temporada.

8. Aspectos relevantes del Presupuesto y vinculacion con el programa municipal
de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026
se ha construido atendiendo a las circunstancias politicas, sociales y econémicas que
actualmente se presentan en el entorno a nivel global y nacional; no obstante, se buscé que
el presupuesto 2026 sea un verdadero instrumento a través del cual el Municipio pueda
atender las principales problematicas y necesidades de las y los leoneses, al establecer las
erogaciones suficientes y necesarias para la prestacion de servicios publicos que merece la
poblacion, proyectos de inversion que fortalezcan el desarrollo integral de las personas y de
la comunidad, y al mismo tiempo permitiendo la operatividad de las dependencias que hacen

posible las funciones del Municipio.

Es por eso que en la integracién del Presupuesto de Egresos municipal 2026, se privilegia
la optimizacion del gasto publico, conforme a los objetivos y metas del Programa de

Gobierno Municipal de Leén 2024 — 2027 alineado a la gran vision Leén 2050, y en el cual
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se encuentra incorporado el plan estratégico del Programa Municipal de Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia 2024-2027 (PMPSVD).

El Plan Estratégico del Programa Municipal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia

2024-2027, se basa en 5 modelos de operacién y 5 enfoques:

Modelos de operacion: 1) Intervenciones integrales comunitarias, 2) intervenciones
integrales personalizadas, 3) conexiones sociales, 4) prevencion activa social y 5)

participacion comunitaria en prevencion.

Enfoques: 1) Enfoque de equidad de género, 2) enfoque comunitario, 3) enfoque en

derechos humanos, 4) enfoque en inclusion social y 5) enfoque sensocentrista.

En el disefio del Programa se utilizé la metodologia del marco légico estableciendo
indicadores que permitan realizar una evaluacion pre y una evaluacion post que permitan
conocer los resultados y la incidencia de las politicas y medidas implementadas a través de
una matriz de indicadores, ya que el presupuesto asignado sera a través de los programas
vinculados en el Programa de Gobierno Municipal 2024 — 2027 que se ejercen bajo el
Presupuesto basado en Resultados (PbR), siendo este el proceso que integra de forma
sistematica, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucién de los

Programas.

El objetivo del programa es fortalecer la posibilidad de evitar consecuencias lamentables
para toda nuestra comunidad a través de la atencion y prevencién de adicciones, falta de
respeto a la cultura de legalidad y paz, cuidar el patrimonio de las personas y la integridad

fisica de las misas.

88



LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

Durante la creacion del PMPSVD, se realizé un analisis de compatibilidad con el Programa
de Gobierno a fin de identificar los proyectos y las acciones que son compatibles y asi

fortalecer las acciones institucionales en favor de la ciudadania, el resultado es el siguiente:

De las 255 acciones que comprende el Programa de Gobierno Municipal 2024-2027, 226
coinciden con el PMPSVD, lo que representa un 89% de coincidencia. Y un incremento en
comparacion con el Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 en el que las acciones del
PMPSVD solo tenian un 65% de coincidencia.

En resumen, en el PMPSVD, para el 2026 se contemplan 264 acciones en materia de
prevencion del delito (234 que impactan de manera directa con el Programa de Gobierno y
30 acciones que fortalecen los proyectos del programa). El trabajo durante el afio 2026
focalizara la accién en materia de prevencion del delito en 43 zonas, 40 colonias de
atencion prioritaria y 3 comunidades rurales; se espera atender a una poblacién total de
349 mil 677 personas que representan el 20.32% de la poblacion total del municipio y que
adicionalmente representan el 35.11% de partes informativos de policia, en el periodo
enero-septiembre 2025.

Las acciones de prevencion se distribuyen en 4 ejes estratégicos con 26 megaproyectos.
1. Eje estratégico Leodn integro 126 acciones
2. Eje estratégico Leodn pleno 79 acciones
3. Eje estratégico Ledn en paz 29 acciones

4. Eje estratégico Ledn sano 26 acciones

En aras de seguir fortaleciendo la paz y el futuro de nuestro municipio, donde todos los
leoneses puedan vivir con tranquilidad y disfrutar de su ciudad, se propone un presupuesto
de $5,009,090,340.00, que representa el 54% de nuestro presupuesto total para el
ejercicio 2026, con ello se sostiene la asignacion presupuestal para el equipamiento de

vanguardia, capacitacion y formacién continua de los distintos cuerpos de seguridad, asi
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como, la construccion y modernizacion de infraestructura para la atencién y prevencién del
delito en acciones que abonan al plan estratégico del Programa Municipal de Prevencién

Social de la Violencia y la Delincuencia.

A continuacion, se muestra una tabla que permite observar el crecimiento en la inversion en
el rubro de seguridad y prevencion, conforme a lo siguiente:

Presupuesto Inicial

Distribucion % Presupuesto 2026 %
2025
Seguridad Publica (Gasto de Operacion e
. ] 2,671,352,902 2,716,085,486
Inversion Publica)
Acciones de Inversion Publica que inciden en
Prevencion Social de la Violencia y la 2,297,059,970 2,293,004,854

Delincuencia

Total Seguridad Publica y Acciones que
inciden en la Prevencion Social de la 4,968,412,871 53% 5,009,090,340 54%
Violencia y la Delincuencia

Presupuesto Gastos de Operacion e
i 4,198,130,475 47% 4,283,548,330 46%
Inversion

Total Presupuesto de Egresos : 9,166,543,346 100% 9,292,638,670 100%

Asi mismo se muestran los programas presupuestarios que inciden en la Prevencion Social

de la Violencia y la Delincuencia, ello de acuerdo a lo siguiente:

Programas Presupuestarios vinculados con el
Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia

Eje / Programa Presupuestario / Accion Estratégica del Programa de Gobierno

GOBIERNO HUMANO, CERCANO Y DE RESULTADOS 244,464,206
100288 - Ledn te escucha y atiende 2.0 230,000,000
HO2 - Consolidar el Programa de Presupuesto Participativo 230,000,000
100291 - Buenas practicas 14,464,206
H13 - Mejorar la infraestructura para los servicios publicos 7,011,895

H12 - Mantener la cobertura en vialidades prioritarias de la

ciudad con equipamiento tecnolégico para disminuir la velocidad 7,452,311

y el indice de accidentalidad
LEON 450: FUTURO E IDENTIDAD 15,750,000
100297 - Celebremos Le6n 450 14,400,000
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109 - Instalar elementos conmemorativos a los 450 afios de la
14,400,000
fundacion de Ledn
100294 - Sistema Municipal de Planeacién Democratica 1,350,000

103 - Realizar estudios para el impulso y aplicacién de politicas

1,350,000
publicas derivadas del Sistema Municipal de Planeacion
YO QUIERO A LEON CON MAS AGUA 586,927
100345 - Mas y mejor calidad de agua para nuestro municipio 586,927
U06 - Incrementar la disponibilidad de agua en el sistema de
586,927
abastecimiento
YO QUIERO A LEON EN MOVIMIENTO 253,123,916
100308 - Mejor transporte para todas y todos 98,831,470
006 - Ampliar y fortalecer la infraestructura y la calidad del
98,831,470

servicio del SIT
100306 - Ruta Le6n 1,015,000
002 - Fomentar el uso de la bicicleta, la seguridad vial y la

1,015,000
convivencia entre los diferentes modos de transporte
100313 - Infraestructura urbana 6,665,000
022 - Rehabilitar los principales puentes de la ciudad 5,000,000
023 - Optimizar la sefialética y adecuaciones geométricas en las
4 ) Sl 1,665,000

principales vialidades de la ciudad
100310 - Pavimentacion y rehabilitacién de vialidades urbanas 111,249,006
015 - Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un sistema de

40,000,000
bacheo y mantenimiento eficiente
014 - Pavimentar calles principales y accesos en la zona urbana 71,249,006
100311 - Vias de comunicacion y movilidad terrestre en zona
35,363,440
rural
016 - Pavimentar y mejorar las calles principales y accesos en
35,363,440
las comunidades rurales
YO QUIERO A LEON MAS FUERTE ‘ 223,187,881
100358 - Ayudate ayudando 63,038,457
FO02 - Brindar atencién a los grupos sociales en situacién de
16,285,556
vulnerabilidad en la zona rural
FO1 - Brindar atencion a los grupos sociales en situacion de
40,001,040
vulnerabilidad en la zona urbana
FO3 - Brindar atencién a los grupos sociales en situacién de
6,751,861

vulnerabilidad en zonas irregulares y condominios
100361 - Suma tu negocio ) 10,615,958
F13 - Impulsar el fortalecimiento de los emprendedores y

10,615,958
MiPymes
100360 - Capacitacion para el emprendimiento, autoempleo y
13,954,674
formacion laboral
F10 - Brindar capacitaciones para mejorar las habilidades y
9,254,674

competencias de los ciudadanos
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F12 - Fortalecer la profesionalizacion y la competitividad en el
sector turistico
100362 - Apoyos sectoriales y emergentes
F16 - Impulsar la competitividad de las empresas leonesas a
través de proyectos conjuntos con el sector empresarial
100359 - Fomento al empleo
FQ7 - Otorgar Becas de Insercion Laboral
100363 - Impulso al comercio y abasto
F19 - Implementar una estrategia digital para el posicionamiento
e incremento de ventas de los centros de abasto
F18 - Impulsar acciones para el fortalecimiento orientado al
comercio y al consumo
100366 - Eventos turisticos, artisticos y culturales
F27 - Realizar congresos, convenciones y exposiciones de
impacto nacional e internacional
F28 - Realizar festivales y eventos de atraccion turistica para la
ciudad
F29 - Integrar productos turisticos emblematicos por temporada
YO QUIERO A LEON POR SU GENTE
100340 - Apoyos para la vivienda
G84 - Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en la
zona rural
G83 - Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en la
zona urbana
100342 - Desarrollo comunitario y cohesién social
G92 - Rehabilitar los centros de desarrollo comunitario y plazas
de la ciudadania
G95 - Brindar apoyos a personas en situacién de vulnerabilidad
para las festividades conmemorativas
100341 - Servicios basicos para la vivienda
G89 - Introduccion de servicios basicos de agua potable y
alcantarillado en las colonias de las 7 delegaciones
100321 - Prevencion de riesgos psicosociales para desarrollo
de la nifiez y la adolescencia
(23 - Brindar atencién a nifias y nifios en cursos de verano para
contribuir a su cuidado en periodo vacacional y prevenir riesgos
psicosociales
100318 - Mas becas, mejor futuro
G12 - Incrementar apoyos a la educacion a través del programa
de becas
100320 - Nuevos Modelos Educativos
G16 - Realizar foros, congresos, torneos, actividades educativas

y clvicas
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4,700,000
16,000,000
16,000,000

3,500,000
3,500,000
4,838,792

769,000

4,069,792
111,240,000

56,460,000

33,280,000

21,500,000
499,663,113
57,083,293

21,538,692

35,544,600
46,614,553

34,350,000

12,264,553
162,277,407

162,277,407

6,867,206

6,867,206

87,597,025
87,597,025
2,473,705

2,106,643
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G19 - Realizar proyectos derivados de los consejos de Nifias y 367 062
Nifios de la ciudad '
100324 - Atencion a los adultos mayores 10,950,718

G33 - Incrementar el nimero de apoyos para el subsidio de

] 7,227,000
viajes de transporte para adultos mayores
G30 - Generar espacios de atencion adecuados para la
. 3,723,718
promocion del envejecimiento saludable
100335 - Apoyos a atletas y equipos deportivos 6,561,600
G70 - Otorgar apoyos a deportistas que representan al municipio
gar apoy! P q p p 6,561,600
de Leodn
100336 - Fomento al deporte, a la activacion fisica y habitos
1,419,474
saludables
G75 - Realizar acciones para la promocion de la activacion fisica
en minideportivas y plazas de la ciudadania priorizando a los 1,419,474

grupos de poblacién susceptibles a vulnerabilidad
100326 - Acciones por un Ledn sin hambre 4,200,000

G37 - Otorgar apoyos alimentarios integrales para familias que

4,200,000
viven en vulnerabilidad )
100323 - Atencidn a las personas con discapacidad 2,994,688
G29 - Brindar atencién del cuidador primario para el mejor
2,994,688

desempefio social y médico del cuidado de su paciente

100338 - Ledn vive la cultura en comunidad 15,498,080
G79 - Generar una programacion artistica y de fomento a la
lectura en las siete delegaciones de Ledn que garantice el

. . 15,498,080
ejercicio de los derechos culturales favoreciendo la
pluriculturalidad
100333 - Mujeres adelante 6,968,364
G65 - Brindar estimulos integrales para mujeres 4,708,700
G67 - Otorgar talleres de educacion sexual integral para la
2,259,664
prevencion del embarazo en la adolescencia y la violencia sexual
100332 - Atencion integral a las mujeres 1,346,000
G58 - Brindar atenciones Integrales en unidad fija "Mujer a salvo" 656,000
G62 - Brindar atenciones Integrales en unidad moévil "Mujer a
690,000
Salvo"
100329 - Red de Casas de la Juventud 216,000
G45 - Consolidar la red de casas de la juventud 216,000
100330 - Atencion a las juventudes 6,595,000
G46 - Acomparniar la construccion de planes de vida de las
. 1,500,000
juventudes a través del Programa Lobo
G47 - Fomentar la cultura, el arte y creatividad en las juventudes 400,000
G49 - Promover proyectos y la participacion juvenil 4,695,000
100319 - Infraestructura y equipamiento educativo 80,000,000
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G14 - Realizar obras de ampliacion o mantenimiento de

. . 80,000,000
infraestructura educativa
YO QUIERO A LEON TRANQUILO Y SEGURO 206,403,318
100300 - Infraestructura y equipamiento para tu seguridad 88,763,663
R08 - Construir una nueva Comandancia Poniente en la zona de
20,000,000
Flores Magén
R11 - Fortalecer con equipamiento a las corporaciones
- . . G 68,763,663
municipales de seguridad publica, prevencion y justicia civica
100298 - Formacion inicial y profesionalizacion de la funcion
. 42,683,360
policial
RO1 - Implementar una estrategia de reclutamiento, seleccién y
profesionalizacion de los cadetes de la Academia Metropolitana 42,683,360
de Seguridad Publica de Ledn
100304 - Entornos seguros 74,956,295
R25 - Ampliar, modernizar y dar mantenimiento al alumbrado
. 65,158,138
publico
R26 - Realizar obras en materia de prevencién de inundaciones
9,798,156
en la zona rural
YO QUIERO A LEON VIVO Y CON MAS PARQUES 849,825,493
100350 - Parques y espacios publicos vivos y seguros 74,247,044
P12 - Instalar y dar mantenimiento al alumbrado en espacios
. 16,482,728
publicos de zonas prioritarias
P06 - Consolidar la red de parques deportivos 28,061,100
P07 - Rehabilitar y conservar las minideportivas e instalaciones
. 16,850,886
deportivas
P08 - Crear y consolidar los parques vecinales y espacios
. 12,852,329
publicos
100355 - Excelencia del Sistema Integral de Aseo Publico 600,735,048
P27 - Realizar acciones de disposicion final de residuos solidos
73,744,645
urbanos y rurales
P26 - Realizar acciones de recoleccion de residuos solidos
344,389,913
urbanos y rurales
P28 - Realizar acciones en materia de limpieza en espacios
] ] 177,930,009
publicos, areas de donacion y avenidas principales
P29 - Brindar atencién inmediata a los reportes ciudadanos
! ) » 4,670,480
mediante el programa de cuadrillas 24/7
100352 - Reforéstale 174,843,401
P17 - Ampliar la red de cuadrillas de atencion fitosanitaria para
p P 55,240,041
garantizar la salud de nuestro arbolado urbano
P18 - Dar mantenimiento a las areas verdes 119,603,360
Total general 2,293,004,854
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9. Congruencia con los Planes y Programas Federales, Estatales y Municipales
Siguiendo con el cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, referente a que el proyecto del
Presupuesto de Egresos debe ser congruente con los planes federales, estatales y
municipales de desarrollo, es por demas evidente que la base de la formulacién del presente
atiende a los instrumentos de planeacion del Estado de Guanajuato y del Municipio de Leon,
esto en absoluto apego a lo que sefala la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato en su articulo 284.

El Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, 2024-2027, es el instrumento en
el que se plasma el trabajo a realizar para este trienio por parte del Ayuntamiento y la
administracion publica municipal a fin de alcanzar conjuntamente la vision y objetivos a los
que aspiran y requieren las y los leoneses, mediante la ejecucion de proyectos y acciones
concretos para lograr el desarrollo del municipio de Leén en los diferentes ambitos sociales;
cuyo contenido son los objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades de la
administracion publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal
de Desarrollo, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 275 y 278 de la Ley para el

Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

9.1. Marco Juridico

9.1.1. Federal:
El Programa de Gobierno esta fundamentado a nivel federal en lo establecido en el articulo
26 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual refiere
a la organizacion de un Sistema de Planeaciéon Democratica; Art. 26 ... "El estado organizara
un sistema de planeacion democréatica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica social y cultural de la nacién...”. Asi como en la

Ley de Planeacion, articulos 2 y 20 en donde se establece la participacion y consulta de los
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diversos grupos sociales, con el propésito de que la poblacidén exprese sus opiniones para

la elaboracion, actualizacién, y ejecucion del plan y los programas que establece la Ley.

. Plan Nacional de Desarrollo (PND) (2025-2030)
A nivel federal, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) (2025-2030) define 4 ejes generales
asociados con la gobernanza, bienestar y humanismo, economia moral y desarrollo
sustentable. Ademas, considera 3 ejes transversales, relacionados con Igualdad de género,

innovacion tecnoldgica y derechos indigenas y afromexicanas.

9.1.2. Estatal:
Este se fundamenta en el articulo 14 inciso A de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato, en el cual se menciona que el Estado organizara un Sistema de Planeacion
Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la participacion de los sectores publico,

privado y social.

Asi mismo, la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato refuerza esta idea en sus
articulos 12 fraccion lll y 24 nameros | y lll. Ya que en su articulo 12 establece “El/ poder
gjecutivo, a través del Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de

Guanajuato (IPLANEG) y los ayuntamientos, a través de los organismos municipales de
I, Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de los instrumentos del sistema de
planeacion en los émbitos estatal y municipal, respectivamente, asi como

recomendar acciones”.

Y en el articulo 24 establece lo siguiente:

“El sistema de Planeacién contara con los siguientes instrumentos: ......
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10. Planes municipales de desarrollo: Programa de desarrollo urbano y de ordenamiento
ecoldgico territorial y programas parciales
11. Programas de gobierno municipal: Programas derivados del programa de gobierno

municipal.”

. Plan Estatal de Desarrollo
Desde la orientacion estatal, el Programa de Gobierno 2024 — 2027 es congruente con el
Plan Estatal de Desarrollo Visién 2050 (PED 2050), instrumento que guia el desarrollo de
Guanajuato y sus Municipios siguiendo un modelo formado por cinco pilares que sustentan
una visién de largo plazo para construir un puente hacia el futuro: 1) Sociedad incluyente,
resiliente y solidaria, 2) Economia dinamica y sustentable, 3) Una nueva gobernanza, 4)

Sociedad del conocimiento y 5) Entornos regenerativos.

Consecuentemente, el presente presupuesto de egresos del Municipio de Leén 2026,
guarda una estrecha vinculacion con los pilares del Plan estatal de desarrollo, destacando
el pilar 3) Una nueva gobernanza, dentro del cual se consolida el eje estratégico Gobierno
humano, cercano y de resultados, cuyo objetivo es consolidar los mecanismos de
atencion a la ciudadania, con servidores publicos honestos y capacitados que promuevan
la participacion ciudadana a través del Presupuesto Participativo, la simplificacion y la
digitalizacion de tramites, la transformacion accesible y la escucha activa y permanente para

atender las necesidades de manera oportuna y eficiente.

9.1.3. Municipal:
Finalmente, en el ambito municipal, el referente es el Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato en sus articulos 7 y 11 fracciones |-
IV, asi como en la fraccion IV del articulo 17 que establece las atribuciones a la Direccién

General de Gestién Gubernamental en todo lo relacionado con el Programa de Gobierno
Municipal
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‘Articulo 7. Los programas, proyectos y actividades de las dependencias y entidades
atenderan a los objetivos y prioridades de los instrumentos de planeacién federal, estatal y

municipal, programa municipal de gobierno, asi como las acciones estratégicas.”

. Plan Municipal de Desarrollo Visiéon Leén 2050
De igual forma, en el ambito municipal, atendiendo los alcances del Sistema Municipal de
Planeacion, establece acciones de corto plazo alineadas con los instrumentos rectores de
planeacion. Por su parte el Plan Municipal de Desarrollo Visién Leén 2050 (Plan 2050)

establece los objetivos y estrategias de mediano y largo plazo.

Los ejes estratégicos que integran el plan son: 1) Sociedad educada, incluyente y con
identidad; 2) Seguridad ciudadana y paz social; 3) Economia prospera, innovadora vy
diversificada; 4) Territorio sustentable y resiliente; 5) Gestion integral del agua; 6) Movilidad

eficiente, inclusiva y de calidad; y 7) Gobierno abierto e innovador.

Este instrumento se constituye como la base para orientar el desarrollo del municipio y
orientar el desarrollo de las actividades sociales y econémicas en el territorio municipal,

estableciendo programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo.

. Alineacién Municipal con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El Programa de Gobierno Municipal 2024 — 2027 es congruente con las orientaciones
internacionales para el desarrollo, asi como las directrices establecidas a nivel nacional,

estatal y municipal.

En el plano Internacional, se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la

Agenda 2023 de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) con los que se busca trazar
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una hoja de ruta para erradicar la pobreza, reducir las desigualdades, proteger al planeta y

asegurar la prosperidad sin comprometer los recursos para las futuras generaciones.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible tienen como fin crear una vision comun para atender
a las problematicas mas comunes y de mayor importancia en las naciones; por lo que su
consecucion asienta el camino a lograr un desarrollo sostenible, no solo en México, sino en

el Mundo.

En virtud de lo anterior, dichos objetivos tienen una calidad especial, y deben ser atendidos
por los tres niveles de gobierno, buscando que las acciones y politicas sumen a lograr dichos
compromisos, pues si bien son retadores, también estd en manos de cada gobierno, el

abonar a su cumplimiento.

De esta manera, y en complemento a los instrumentos de planeacion municipal, debemos
sumar la vinculacion que tiene el Presupuesto de Egresos respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, de tal manera que dicha vinculacién es posible desde el Programa
de Gobierno Municipal, en el cual se procuré que los programas ahi contemplados abonaran
a los objetivos globales, de acuerdo a las areas que cada programa busca atender; asi, los
programas contemplados en el presupuesto que se presenta y para los cuales se propone
la asignacion y erogaciéon de recursos, abonan, entre otros a los siguientes objetivos y
respectivos fines:
. Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
del agua y el saneamiento para todos.
. Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
. Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
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. Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo
para 2030.

. Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricién y promover la agricultura sostenible.

. Industria, innovacidon e infraestructura. Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

. Paz, justicia e instituciones sodlidas. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

. Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades.

g Trabajo decente y crecimiento econédmico. La erradicacién de la pobreza solo
es posible mediante empleos estables y bien remunerados. Casi 2.200 millones
de personas viven por debajo del umbral de pobreza de 2 USD.

. Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y detener

la pérdida de biodiversidad.

Los objetivos enunciados son solo algunos de los 17 objetivos totales a los que se estaria
abonando mediante la ejecucién de acciones, programas y obras a los cuales se propone
la asignacion de recursos en el Presupuesto de Egresos, pues al existir una vinculacion

entre objetivos, se tienen beneficios de forma general.

Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, 2024-2027

Es asi que, el Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, 2024-2027, es el
instrumento en el que se plasma el trabajo a realizar para este trienio por parte del
Ayuntamiento y la administracién publica municipal a fin de alcanzar conjuntamente la vision

y objetivos a los que aspiran y requieren las y los leoneses, mediante la ejecucion de
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proyectos y acciones concretos para lograr el desarrollo del municipio de Ledn en los
diferentes ambitos sociales; cuyo contenido son los objetivos y estrategias que sirvan de
base a las actividades de la administracion publica municipal, de forma que aseguren el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 278
de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato,
por lo que el Presupuesto de Egresos que se ha integrado atiende a cada una de los 8 Ejes

Estratégicos, de los cuales dos son de caracter transversal y se describen a continuacion:

Eje transversal: Gobierno humano, cercano y de resultados

Objetivo: Consolidar los mecanismos de atencién a la ciudadania, con servidores publicos
honestos y capacitados que promuevan la participacion ciudadana a través del Presupuesto
Participativo, la simplificacion y la digitalizacion de tramites, la transformacion accesible y la

escucha activa y permanente para atender las necesidades de manera oportuna y eficiente.

Eje transversal: Ledn 450: futuro e identidad

Objetivo: Fortalecer la identidad histérico-cultural de la ciudad y de quienes habitan en ella,
a través de los festejos conmemorativos de sus 450 afios, reforzando de manera constante
el sentido de pertenencia y construyendo una visiéon a futuro enmarcada en el Sistema
Municipal de Planeacién ajo una gobernanza colaborativa representada por el Sistema de

Consejos Municipal

Eje estratégico: Yo quiero a Ledn Tranquilo y seguro

Objetivo: Salvaguardar la integridad de las y los leoneses en un entorno de paz y seguridad,
mediante un modelo de inteligencia ciudadana respaldado por un conjunto integral de
estrategias e intervenciones preventivas; una red de delegaciones de proximidad; y una
Universidad Metropolitana de Formacion Policial y Seguridad Publica plenamente

consolidada.
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Eje estratégico: Yo quiero a Leén en movimiento

Objetivo: Impulsar de forma integral acciones para lograr una movilidad urbana y rural
segura, accesible y eficiente, a través de la mejora del transporte publico, la construccién
de obras que den solucion a los puntos mas congestionados de la ciudad y la creacion de
accesos priorizando el trayecto agil y seguro de peatones, ciclistas y del transporte publico,
con el objetivo de reducir los tiempos de traslado para que puedas pasar mas tiempo en
familia.

Eje estratégico: Yo quiero a Ledn por su gente

Objetivo: Implementar un modelo de atencién integral enfocado en la salud, la educacion y
la vivienda, que considere la atencién cercana e temas de salud fisica y mental, la
generacion de oportunidades para combatir el rezago educativo y la promocién de
esquemas de vivienda y servicios accesibles, y que considere las necesidades particulares
de las infancias, juventudes, mujeres, personas adultas mayores, personas con

discapacidad y personas en situacion de vulnerabilidad.

Eje estratégico: Yo quiero a Ledn con mas agua

Objetivo: Promover el acceso equitativo al agua para todos los leoneses mediante proyectos
innovadores que promuevan el reuso eficiente del recurso, la ampliacion de la red de agua
potable, alcantarillado y drenaje, y la potabilizacion a través de nanotecnologia. Este eje
busca asegurar la sostenibilidad hidrica de la ciudad, impulsando soluciones tecnolégicas y
la infraestructura necesaria para un manejo y distribucion mas eficiente del agua,

fortaleciendo asi el bienestar y el desarrollo sostenible de leén.

Eje estratégico: Yo quiero a Ledn vivo y con mas parques
Objetivo: Ser la ciudad con el mejor sistema de parques de México creando mas espacios
verdes, parques y areas deportivas accesibles para el fomento de una convivencia saludable

que fortalezca el tejido social, promoviendo en Le6n sostenible mediante el mantenimiento
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de espacios publicos y arroyos, y la recoleccion de residuos. Impulsando también el uso de
energia limpia y renovable, promoviendo la educacion ambiental y la reforestacién, haciendo

participe a la ciudadania en el cuidado del entorno.

Eje estratégico: Yo quiero a Ledn mas fuerte

Objetivo: Fortalecer la economia local apoyando el empuje y dedicacién de la ciudadania
con capacitaciones para quienes buscan trabajo, desarrollo de habilidades para quienes ya
lo tienen y apoyos para emprender nuevos negocios o consolidar los existentes; impulsando
al mismo tiempo la infraestructura comercial, industrial y de servicios y promocionando el
valor artistico, historico, turistico y cultural del municipio.

9.2. Evaluacion del Programa de Gobierno

La elaboracion del Programa de Gobierno fue coordinada, a partir de las iniciativas
derivadas de las comisiones de planeacion estratégica, asi como de las propuestas de
programas y acciones planteadas por las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, de conformidad con el articulo 278 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, el cual fue aprobado por el
Ayuntamiento en sesién ordinaria del 28 de noviembre de 2024. Por tanto, su orientacion
tendra una vigencia de tres afios, debiendo ser evaluado cada afio e informar sobre sus
avances y logros en el marco del informe anual, acerca del estado que guarda la

administracién publica municipal.

El proceso de seguimiento y evaluacion del Programa de Gobierno 2024-2027 se lleva a
cabo de manera coordinada al interior de la Administracién Puablica Municipal. Para ello, es
necesario que las Dependencias y Entidades municipales, asi como los Organos
Autonomos, establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzaran con los
recursos que se asignen a sus respectivos programas, y que el grado de consecucion de
dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado mediante el Sistema de Evaluacion al

Desempefio (SED), implementado por la Administracién Publica Municipal.
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El proceso de monitoreo y seguimiento estara a cargo de la Direccion General de Géstic’m
Gubernamental y se realizara de conformidad con el articulo 10 del Reglamento Interior de
la Administracion Publica Municipal de Ledn Guanajuato, que estable ‘para coordinar y dar
seguimiento a los avances, resultados y cumplimiento de los objetivos del Programa de

Gobierno”

De acuerdo a lo siguiente:
. Disefio del formato de captura con base en las acciones, metas e indicadores
aprobados en el Programa de Gobierno.
. Obtencion de informacién mensual de avances de las dependencias responsables
en relacion a los indicadores de gestion establecidos en el Programa de Gobierno.
. Andlisis, evaluacién y seguimiento del avance reportado con respecto a la
programacion de la meta anual, de conformidad con la normativa y lineamientos

en materia de evaluacién correspondientes.

. Captura de informacion en el sistema interno de seguimiento al Programa de
Gobierno.
. Integracion de tablero de visualizacidon de avances de metas e indicadores de

gestién del Programa de Gobierno.

Asi mismo, la evaluacién al desempefio se complementa el seguimiento a la aplicacion del
presupuesto y el analisis; asi como la evaluacién de objetivos y metas de los programas
presupuestarios aprobados, con las acciones correspondientes de parte de la Tesoreria
Municipal (PBR) y la Contraloria Municipal (SED) en base a sus atribuciones.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; articulos 54 y 61 fraccion I, incisos b) y c) de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; articulos 8, 73, 102 sexies, 102 septies, 102 octies y 105 ter
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ultimo parrafo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado

y los Municipios de Guanajuato.

10. Evaluacién Ex - ante.

10.1 Impacto Juridico

El presente Presupuesto de Egresos establece el monto y destino de los recursos publicos
que requiere el Municipio durante el ejercicio fiscal 2026 para el cumplimiento de los
objetivos y metas contemplados en los instrumentos de planeacién, con el fin de atender las
necesidades de la poblacion; bajo una politica de transparencia, ejercicio eficaz y eficiente
de los recursos en aras de cuidar y potenciar los recursos de que dispone la Administracién,
en cumplimiento de lo establecido en la fraccion 1V, penultimo parrafo, del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; fraccion VII del articulo 117 de la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; articulo 267 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; y articulo 22 de la Ley para el

Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

10.2 Impacto Administrativo

El Presupuesto de Egresos al modificar la estructura de esta administracion, se traduce en
una mejora o simplificacion administrativa de procesos, sin demérito de sus actuales
atribuciones. Asi pues, dado que con este presupuesto se justifican los egresos que eroga
el Municipio para realizar su actividad, la misma es indispensable para sustentar los gastos
que permitan a esta administracion publica desarrollar con eficiencia sus funciones y asi

proporcionar bienes y servicios de calidad que la ciudadania demanda.

10.3 Impacto Presupuestal

El Presupuesto de Egresos es un instrumento fundamental para las finanzas publicas pues
sustenta las erogaciones que realizan el Municipio, en cumplimiento al principio de que todo
gasto que se pretenda realizar debe estar debidamente contemplado en el presupuesto de

egresos del ejercicio fiscal correspondiente, por lo que se contienen las asignaciones
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presuptestales necesarias para la operatividad y prestacion de servicios que competen al
Municipio conforme a la Ley.

10.4 Impacto Social

La aprobacién del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026 da certeza juridica
a las erogaciones que realicen durante dicho ejercicio, a través del cual se contemplan todas
aquellas erogaciones que generan de forma directa o indirecta un beneficio a la poblacién
del Municipio en temas prioritarios, como lo es la seguridad publica, la infraestructura, salud,

educacién, vivienda, desarrollo social y econémico, entre otros.

10.5 Impacto Ambiental

La aprobacién del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, contempla la
incorporacion de recursos a programas y proyectos con objetivos ambientales claros, como
la gestion sustentable de residuos soélidos, el manejo de recursos hidricos, la proteccion de

areas naturales, y el combate al cambio climatico.

10.6 Impacto de Perspectiva de Género

La aprobacioén del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, contempla acciones
encaminadas a la perspectiva de género, con un impacto significativo al visibilizar, abordar
y, en ultima instancia, reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, garantizando los

derechos humanos.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la consideracién del H.

Ayuntamiento el siguiente Presupuesto de Egresos para el Municipio de Ledn,

Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026:
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]

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

P CONCEPTO PRESUPUESTO 2026

INGRESOS

Ingresos Propios 2,912,254,149
Impuestos 2,058,082,788
Derechos 478,868,018
Productos 135,449,301
Aprovechamientos 239,854,041

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios Federales
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y
jubilaciones
Transferencias y asignaciones estatales
Convenios con el Estado
Ingresos Derivados de Financiamientos
Financiamiento interno
TOTAL INGRESOS =
EGRESOS = ¢
Servicios Persdnaleé
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Ayudas y transferencias
Bienes Muebles e Inmuebles
Obra Publica y Proyectos Estratégicos
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

6,278,815,575

4,024,387,108
2,198,676,946

55,751,521
101,568,946

11,568,946
90,000,000

9,292,638,670

3,763,656,933

352,830,929
1,398,924,117
896,862,271
126,585,892
2,512,766,965

Deuda Publica (intereses) 92,005,531
Deuda Publica (Capital) 149,006,031
TOTAL EGRESOS 9,292,638,670

‘EXCESO DE INGRESOS / EGRESOS

A continuacidn, se presenta el Presupuesto de Egresos por capitulo de Gasto:

GASTO OPERATIVO
CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO PRESUPUESTO 2026
1000 Servicios Personales ' 3,763,656,933
2000 Materiales y Suministros 352,830,929
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3000 Servicios Generales 1,398,924,117
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 896,862,271
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 126,585,892
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 0
9000 Deuda Publica Municipal 241,011,562
Total Gasto Operativo 6,779,871,705
PROGRAMA DE INVERSION
CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO ‘ PRESUPUESTO 2026
1000 Servicios Personales 0
2000 Materiales y Suministros 42,677,756
3000 Servicios Generales 618,684,029
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 861,682,922
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 39,125,663
6000 Inversién Publica 591,160,250
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 359,436,346
Total Programa de Inversién ; : 2,512,766,965
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 9,292,638,670

Al igual, se presenta el detalle del presupuesto por Unidad Responsable (UR) por
capitulo:

a) Por gasto de operacion:

Gasto de Operacion
UR Nombre UR Capitulo Nombre Capitulo Presupuesto 2026
1009 | Presidente Municipal 1000 | Servicios Personales 3,357,746
3000 | Servicios Generales 83,163
Total 1009 3,440,908
1010 | Sindicos 1000 | Servicios Personales 3,935,823
2000 | Materiales y Suministros 199,001
3000 | Servicios Generales 1,071,383
Transferencias internas y

4000 480,000

asignaciones al sector publico
Total 1010 : 5,686,207
1011 | Regidores 1000 | Servicios Personales 21,415,196
2000 | Materiales y Suministros 1,205,082
3000 | Servicios Generales 1,728,487

Transferencias internas y

4000 2,880,000

asignaciones al sector publico
Total 1011 27,228,764

Delegados y Subdelegados -
1012 1000 | Servicios Personales 4,037,749
Municipales
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Total 1012 : 4,037,749
Direccion de Presupuesto
1194 | Participativo y 1000 | Servicios Personales 19,772,003
Delegaciones
' 2000 | Materiales y Suministros 715,247
3000 | Servicios Generales 8,762,925
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 : 1,059,490
Intangibles
Total 1194 : 30,309,664
Secretaria de Vinculacion y
1195 1000 | Servicios Personales 15,752,416
Atencion de los Leoneses
2000 | Materiales y Suministros 952,818
3000 | Servicios Generales 3,655,344
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 238,247
Intangibles
Total 1195 20,598,825
Direccion de Relaciones
1196 : 1000 | Servicios Personales 9,913,437
Publicas y Agenda
2000 | Materiales y Suministros 511,552
3000 | Servicios Generales 16,093,271
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 443,987
Intangibles
Total 1196 26,962,247
Direccién de Atencion
1198 | 1000 | Servicios Personales 9,545,807
Ciudadana
2000 | Materiales y Suministros 374,870
3000 | Servicios Generales 14,716,169
Transferencias internas y
4000 40,595,000
asignaciones al sector publico
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 721,976
Intangibles
Total 1198 65,953,821
Secretaria del H.
1210 ) 1000 | Servicios Personales 20,169,465
Ayuntamiento
2000 | Materiales y Suministros 1,215,714
3000 | Servicios Generales 7,706,578
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ] 363,611
Intangibles
Total 1210 ] y 29,455,368
Direccién General de
1211 . 1000 | Servicios Personales 19,033,510
Asuntos Juridicos
2000 | Materiales y Suministros 499,835
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3000 | Servicios Generales 18,840,733
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ] 30,145
Intangibles
Total 1211 38,404,223
Direccion General de
1212 . 1000 | Servicios Personales 19,092,501
Gobierno
2000 | Materiales y Suministros 816,492
3000 | Servicios Generales 2,165,077
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ] 773,854
Intangibles
Total 1212 22,847,923
Direcciéon General de
1214 . _ 1000 | Servicios Personales 30,374,569
Apoyo a la Funcion Edilicia
2000 | Materiales y Suministros 230,978
3000 | Servicios Generales 2,192,798
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 124,416
Intangibles
Total 1214 32,922,760
Direccién General de .
1216 1000 | Servicios Personales 17,962,414
Archivos
2000 | Materiales y Suministros 1,110,934
3000 | Servicios Generales 9,221,636
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ] 851,086
Intangibles
Total 1216 29,146,069
1218 | Subsecretaria Técnica 1000 | Servicios Personales 2,711,312
3000 | Servicios Generales 65,996
Total 1218 2,777,307
1310 | Tesoreria Municipal 1000 | Servicios Personales 12,585,250
2000 | Materiales y Suministros 350,809
3000 | Servicios Generales 1,821,345
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 456,495
Intangibles
Total 1310 15,213,899
Direccion General de
1311 1000 | Servicios Personales 24,333,966
Egresos
2000 | Materiales y Suministros 383,691
3000 | Servicios Generales 6,854,487
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 372,202
Intangibles
Total 1311 31,944,346
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Direccién General de X
1314 1000 | Servicios Personales 125,970,210
Ingresos
2000 | Materiales y Suministros 3,180,471
3000 | Servicios Generales 92,248,628
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ; 3,176,827
Intangibles
Total 1314 224,576,135
Direccién General de
1315 | Recursos Materiales y 1000 | Servicios Personales 59,515,680
Servicios Generales
2000 | Materiales y Suministros 1,551,103
3000 | Servicios Generales 15,517,365
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ; 2,752,000
Intangibles
Total 1315 ; 79,336,148
Direccién General de
1316 . i 1000 | Servicios Personales 11,985,735
Inversion Publica
2000 | Materiales y Suministros 324,759
3000 | Servicios Generales 1,081,156
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 601,050
Intangibles
Total 1316 i 13,992,700
1410 | Contraloria Municipal 1000 | Servicios Personales 56,884,313
2000 | Materiales y Suministros 1,245,197
3000 | Servicios Generales 7,190,161
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 2,570,044
Intangibles
Total 1410 67,889,715
o Secretaria de Seguridad, o o T
1510 | Prevencion y Proteccion 1000 | Servicios Personales 8,762,299
Ciudadana
2000 | Materiales y Suministros 497,379
3000 | Servicios Generales 21,897,210
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 186,925
Intangibles
Total 1510 31,343,814
Direccién General de
1512 | Policia Municipal y Policia 1000 | Servicios Personales 1,459,328,703
Vial
2000 | Materiales y Suministros 171,716,659
3000 | Servicios Generales 210,354,262
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Bienes Muebles, Inmuebles e

5000 ) 11,493,907
Intangibles
Total 1512 1,852,893,531
Direccion General de
1514 . 1000 | Servicios Personales 95,321,284
Proteccion Civil
2000 | Materiales y Suministros 14,047,747
3000 | Servicios Generales 9,460,676
Transferencias internas y
4000 ) i ) 98,750
asignaciones al sector publico
T Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ] 6,228,545
Intangibles
Total 1514 125,157,002
Direccién General de
1517 | Prevencion del Delito y 1000 | Servicios Personales 28,802,177
Participacién Social
2000 | Materiales y Suministros 2,237,257
3000 | Servicios Generales 5,763,915
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 528,169
Intangibles
Total 1517 | 37,331,518
Direccion de Centro de .
1519 1000 | Servicios Personales 37,422,859
Formacién Policial
3000 | Servicios Generales 771,761
Total 1519 38,194,620
Direccién General del
Centro de Cémputo, o
1520 . 1000 | Servicios Personales 116,600,298
Comando, Comunicaciones
y Control (C4)
2000 | Materiales y Suministros 5,720,736
3000 | Servicios Generales 51,641,079
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 11,256,641
Intangibles
Total 1520 185,218,754
Direccién de Regulacion de .
1521 1000 | Servicios Personales 13,180,953
la Seguridad Privada
2000 | Materiales y Suministros 538,212
3000 | Servicios Generales 1,631,928
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 134,986
Intangibles
Total 1521 15,486,079
Subsecretaria de
1522 1000 | Servicios Personales 4,866,160

Seguridad y Proteccion
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2000 | Materiales y Suministros 60,450
3000 | Servicios Generales 2,808,836
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 6,506
Intangibles
Total 1522 : 7,741,951
1523 | Juzgado Civico General 1000 | Servicios Personales 115,242,876
2000 | Materiales y Suministros 11,307,524
3000 | Servicios Generales 6,140,677
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 - 2,388,344
Intangibles
Total 1523 135,079,421
Comisionado de
1524 | Prevencion y Atencion 1000 | Servicios Personales 3,381,393
Ciudadana
2000 | Materiales y Suministros 160,827
3000 | Servicios Generales 173,982
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 19,910
Intangibles
Total 1524 3,736,111
Direccion General de
1625 | Asuntos Juridicos y ' 1000 | Servicios Personales 20,766,162
Derechos Humanos
2000 | Materiales y Suministros 1,118,881
3000 | Servicios Generales 1,379,479
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 333,691
Intangibles
Total 1525 23,598,214
Direccion General de
1526 | Planeacién y 1000 | Servicios Personales 43,465,718
Administracion
2000 | Materiales y Suministros 1,610,419
3000 | Servicios Generales 2,323,099
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 320,926
Intangibles
Total 1526 47,720,163
Direccién General de
1827 . 1000 | Servicios Personales 37,998,276
Fiscalizacion y Control
2000 | Materiales y Suministros 4,087,737
3000 | Servicios Generales 3,889,198
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 1,022,221
Intangibles
Total 1527 46,997,432
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Direccion General de

1610 o . 1000 | Servicios Personales 27,277,924
Comunicacién Social
2000 | Materiales y Suministros 662,830
3000 | Servicios Generales 149,293,794
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 657,861
Intangibles
Total 1610 177,892,409
Direccién General de .
1710 o 1000 | Servicios Personales 74,897,671
Desarrollo Institucional
- 2000 | Materiales y Suministros 1,249,005
3000 | Servicios Generales 31,860,619
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 1,414,221
Intangibles
Total 1710 109,421,517
Secretaria para el
1800 | Fortalecimiento Social de 1000 | Servicios Personales 17,532,974
Leodn
2000 | Materiales y Suministros 335,663
3000 | Servicios Generales 3,776,246
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ] 221,815
Intangibles
Total 1800 21,866,698
Direccion General de
1810 1000 | Servicios Personales 34,903,625
Desarrollo Rural
2000 | Materiales y Suministros 4,998,972
3000 | Servicios Generales 10,376,453
Transferencias internas y
4000 . ) . 24,570,558
asignaciones al sector publico
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 2,701,463
Intangibles
Total 1810 77,551,071
Direccion General de .
1815 1000 | Servicios Personales 100,449,173
Desarrollo Social
2000 | Materiales y Suministros 6,818,622
3000 | Servicios Generales 51,991,706
Transferencias internas y
4000 | . 10,943,226
asignaciones al sector publico
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 5,963,795
Intangibles
Total 1815 176,166,521
Subdirecciéon General de . .
1816 2000 | Materiales y Suministros 160,461

Programas Estrategicos
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3000 | Servicios Generales 375,453
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 283,172
Intangibles
Total 1816 819,086
Direcciéon General de
2010 1000 | Servicios Personales 70,077,063
Desarrollo Urbano
2000 | Materiales y Suministros 2,101,955
3000 | Servicios Generales 16,529,743
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 5,123,425
Intangibles
Total 2010 93,832,186
Secretarfa para la
2100 | Reactivacién Econémica de 1000 | Servicios Personales 8,911,486
Leon
2000 | Materiales y Suministros 251,826
3000 | Servicios Generales 2,432,313
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ! 49,868
Intangibles
Total 2100 11,645,493
Direccién General de 9.
2110 . 1000 | Servicios Personales 12,649,585
Economia
2000 | Materiales y Suministros 331,927
3000 | Servicios Generales 5,593,640
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 47,300
Intangibles
Total 2110 18,622,452
Direcciéon de Comercio,
2111 1000 | Servicios Personales 70,535,149
Consumo y Abasto
2000 | Materiales y Suministros 4,055,311
3000 | Servicios Generales 8,738,290
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 4,001,787
Intangibles
Total 2111 87,330,537
Direccion de Atraccién de )
2112 . 1000 | Servicios Personales 4,763,372
Inversiones
2000 | Materiales y Suministros 259,931
3000 | Servicios Generales 1,238,161
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 18,000
Intangibles
Total 2112 6,279,464
Direcciéon General de
2210 . 1000 | Servicios Personales 39,982,741
Educacién
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2000 | Materiales y Suministros 1,900,605
3000 | Servicios Generales 30,083,951
Transferencias internas y
4000 ) ) - 2,804,992
asignaciones al sector publico
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 2,116,793
Intangibles
Total 2210 76,889,082
Direccion General de Medio
2310 . 1000 | Servicios Personales 46,697,099
Ambiente
2000 | Materiales y Suministros 7,928,973
3000 | Servicios Generales 18,181,185
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 1,329,682
Intangibles
Total 2310 74,136,939
Direccién General de -
2410 ) 1000 | Servicios Personales 97,721,244
Movilidad
2000 | Materiales y Suministros 19,063,289
3000 | Servicios Generales 113,326,141
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 7,739,884
Intangibles
Total 2410 237,850,558
Secretaria de
2500 | Infraestructura, Movilidad y 1000 | Servicios Personales 5,568,197
Desarrollo Sustentable
2000 | Materiales y Suministros 16,000
3000 | Servicios Generales 132,974
Total 2500 5,717,171
Direccién General de Obra -
2510 1000 | Servicios Personales 145,464,902
Publica
2000 | Materiales y Suministros 26,056,407
3000 | Servicios Generales 210,869,073
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 10,077,794
Intangibles
Total 2510 : 392,468,175
2610 | Direccién General de Salud 1000 | Servicios Personales 150,804,737
2000 | Materiales y Suministros 37,443,034
3000 | Servicios Generales 50,660,969
Bienes Muebles, Inmuebles e N
5000 18,192,722
Intangibles
Total 2610 : 257,101,462
Egreso Aplicable a
2810 % i 1000 | Servicios Personales 130,047,970

Diversas Dependencias
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2000 | Materiales y Suministros 3,900,058
3000 | Servicios Generales 27,858,265
Transferencias internas y
4000 . . . 3,798,514
asignaciones al sector publico
Total 2810 165,604,808
Direccién General de
Tecnologias de la
2910 . . 1000 | Servicios Personales 58,542,380
Informacién y Gobierno
Digital
2000 | Materiales y Suministros 1,038,457
3000 | Servicios Generales 66,477,410
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 : 14,252,534
Intangibles
Total 2910 : 140,310,782
3010 | Deuda Publica Municipal 9000 | Deuda Publica Municipal 241,011,562
Total 3010 241,011,562
Direccién General de
3110 o : 1000 | Servicios Personales 20,360,366
Hospitalidad y Turismo
2000 | Materiales y Suministros 653,927
3000 | Servicios Generales 33,687,033
Transferencias internas y
4000 . ) 450,000
asignaciones al sector publico
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 1,148,168
Intangibles
Total 3110 56,299,494
Direccion General de
3210 . 1000 | Servicios Personales 6,063,251
Innovacion
2000 | Materiales y Suministros 388,354
3000 | Servicios Generales 3,976,118
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 290,332
Intangibles
Total 3210 . 10,718,054
Direccion General de )
3510 . 1000 | Servicios Personales 9,513,777
Gestién Gubernamental
2000 | Materiales y Suministros 208,608
3000 | Servicios Generales 1,313,172
Total 3510 : 11,035,558
Direccion General de
3610 | Parques y Espacios 1000 | Servicios Personales 45,386,144
Publicos
2000 | Materiales y Suministros 3,989,295
3000 | Servicios Generales 22,998,197

(f O AXNJ)
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Bienes Muebles, Inmuebles e

5000 . 1,665,937
Intangibles
Total 3610 : 74,039,573
4010 | Unidad de Transparencia 1000 | Servicios Personales 7,435,168
2000 | Materiales y Suministros 340,540
3000 | Servicios Generales 1,898,120
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 117,901
Intangibles
Total 4010 9,791,730
Juzgados Administrativos .
4011 . 1000 | Servicios Personales 18,900,243
Municipales
2000 | Materiales y Suministros 616,763
3000 | Servicios Generales 3,306,348
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 . 646,139
Intangibles
Total 4011 23,469,493
Defensoria de Oficio en )
4012 . L 1000 | Servicios Personales 3,674,538
Materia Administrativa
T ] T 2000 | Materiales y Suministros 87,734
3000 | Servicios Generales 806,528
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 , 69,098
Intangibles
Total 4012 4,637,899
Instituto Municipal de Transferencias internas y
4013 ) 4000 . . . 32,308,162
Planeacion (IMPLAN) asignaciones al sector publico
Total 4013 132,308,162
Patronato de Bomberos de Transferencias internas y
5010 . 4000 . . . 136,955,489
Le6n Guanajuato asignaciones al sector publico
Total 5010 : ; 136,955,489
Comisién Municipal de o
. Transferencias internas y
5011 | Cultura Fisica y Deporte de 4000 : . " 71,904,894
asignaciones al sector publico
Leon (COMUDE)
Total 5011 71,904,894
Sistema para el Desarrollo o
. Transferencias internas y
5012 | Integral de la Familia (DIF 4000 . . "y 176,915,824
. asignaciones al sector publico
Ledn)
Total 5012 176,915,824
Transferencias internas y
5013 | Patronato Explora 4000 . ) . 18,137,946
asignaciones al sector publico
Total 5013 _ 18,137,946
Instituto Municipal de Transferencias internas y
5017 4000 71,088,640

Vivienda de Leon (IMUVI)

asignaciones al sector publico
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Total 5017 ; : ! 71,088,640
Instituto Cultural de Ledn Transferencias internas y
5018 4000 . ] . 74,110,100
(ICL) asignaciones al sector publico
Total 5018 74,110,100
Instituto Municipal de las Transferencias internas y
5019 : 4000 ) 56,732,621
Mujeres asignaciones al sector publico
Total 5019 i ‘ ; : 56,732,621
Patronato del Parque Transferencias internas y
5021 . 4000 : 31,316,706
Zooldgico de Ledn asignaciones al sector publico
Total 5021 57 ; : : 31,316,706

Procuraduria Auxiliar de =20

. 25 . Transferencias internas y
5022 | Proteccion de Nifias, Nifios 4000 ; : e 58,666,926
asignaciones al sector publico
y Adolescentes

Total 5022 2 = 58,666,926
Fideicomiso de Obras por‘
5051 ) 1000 | Servicios Personales 18,051,556
Cooperacién (FIDOC)
3000 | Servicios Generales 404,285
Total 5051 : : | ‘ ) 18,455,841
Instituto Municipal de las Transferencias internas y
5052 4000 : 48,851,692
Juventudes asignaciones al sector publico
Total 5052 ; 48,851,692

Parque Ecologico o
: Transferencias internas y
5053 | Metropolitano de Leon, Gto. 4000 | ) . 22,514,429
. : asignaciones al sector publico
"Eliseo Martinez Pérez"

Total 5053 ° : 22,514,429
Fideicomiso Museo de la Transferencias internas y
5056 | . . 4000 . . 3,926,415
Ciudad de Ledn asignaciones al sector publico
Total 5056 > X 3,926,415
Sistema Integral de Aseo
5057 . 1000 | Servicios Personales 63,956,340
Publico de Leén (SIAP)
3000 | Servicios Generales 1,485,129
Total 5057 ‘ : % 65,441,469
Academia Metropolitana de Transferencias internas y
5058 ) ) 4000 . ) 6,811,388
Seguridad Publica de Leén asignaciones al sector publico
Total 5058 ’ : ‘ : ; " 6,811,388
Total Gasto Operativo ‘ : : : e k. 6,779,871,705
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b) Por Programa de Inversion:

Programa de Inversion

UR Nombre UR Capitulo Nombre Capitulo Presupuesto 2026
Direccion de Presupuesto .
o Inversiones Financieras y Otras
1194 | Participativo y 7000 . 230,000,000
. Provisiones
Delegaciones
Total 1194 230,000,000
Secretaria de Seguridad,
1510 | Prevencion y Proteccién 3000 | Servicios Generales 7.452,511
Ciudadana
6000 | Inversién Publica 20,000,000
Total 1510 27,452,311
Direccion General de
1512 | Policia Municipal y Policia 2000 | Materiales y Suministros 29,638,000
Vial
Bienes Muebles, Inmuebles e
5000 ) 39,125,663
Intangibles
6000 | Inversién Publica 2,500,000
Total 1512 71,263,663
Direccién General de
1810 3000 | Servicios Generales 586,927
Desarrollo Rural
Transferencias internas y
4000 . ) . 16,285,556
asignaciones al sector publico
6000 | Inversion Publica 75,818,671
Total 1810 92,691,154
Subdireccion General de Transferencias internas y
1816 4000 ) _ 167,452,857
Programas Estratégicos asignaciones al sector publico
6000 | Inversién Publica 81,201,878
Total 1816 248,654,735
Subdireccion General de
1910 | Desarrollo y Participacion 3000 | Servicios Generales 1,672,720
Ciudadana
Transferencias internas y
4000 ) 57,460,079
asignaciones al sector publico
Total 1910 59,132,799
Direccion General de .
2110 3000 | Servicios Generales 1,673,404
Economia
Transferencias internas y
4000 . 37,797,228
asignaciones al sector publico
Total 2110 39,370,632
Direccion de Comercio, -
2111 3000 | Servicios Generales 1,266,292

Consumo y Abasto
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Transferencias internas y
4000 ] : 3,572,500
asignaciones al sector publico
Total 2111 4,838,792
Direccion General de
2210 3000 | Servicios Generales 6,408,705
Educacién
Transferencias internas y
4000 ; . 83,662,025
asignaciones al sector publico
6000 | Inversion Publica 80,000,000
Total 2210 170,070,730
Direccién General de Medio
2310 ; 3000 | Servicios Generales 138,588,046
Ambiente
Total 2310 138,588,046
Direccién General de
2410 3000 | Servicios Generales 1,015,000
Movilidad
Transferencias internas y
4000 ) 106,058,470
asignaciones al sector publico
Total 2410 107,073,470
Direccién General de Obra : n
2510 : 2000 | Materiales y Suministros 13,039,756
Publica
3000 | Servicios Generales 110,000,000
6000 | Inversién Publica 197,070,766
Total 2510 320,110,522
2610 | Direccion General de Salud 6000 | Inversion Publica 5,000,000
Total 2610 ; /5,000,000
. Inversiones Finacieras y Otras
2715 | Provisiones Econémicas 7000 . 129,436,346
Provisiones
Total 2715 129,436,346
Direccion General de
3110 o 3000 | Servicios Generales 27,920,000
Hospitalidad y Turismo
Transferencias internas y
4000 ) 88,020,000
asignaciones al sector publico
Total 3110 115,940,000
Direccién General de
3610 | Parques y Espacios 6000 | Inversion Publica 12,852,329
Publicos
Total 3610 12,852,329
Instituto Municipal de Transferencias internas y
4013 J 4000 1,350,000
Planeacion (IMPLAN) asignaciones al sector publico
Total 4013 : 1,350,000
Comisién Municipal de o
. Transferencias internas y
5011 | Cultura Fisica y Deporte de 4000 . . . 7,981,074
asignaciones al sector publico
Leén (COMUDE)
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6000 | Inversién Publica 20,411,986
Total 5011 28,393,061
Sistema para el Desarrollo
- Transferencias internas y
5012 | Integral de la Familia (DIF 4000 ) ) 7,194,688
. asignaciones al sector publico
Ledn)
6000 | Inversién Publica 5,735,613
Total 5012 ‘ 12,930,301
Instituto Municipal de Transferencias internas y
5017 | ) 4000 ) . 6,751,861
Vivienda de Ledn (IMUVI) asignaciones al sector publico
Total 5017 ) . 6,751,861
Instituto Cultural de Leon Transferencias internas y
5018 4000 ) . 15,498,080
(ICL) asignaciones al sector publico
Total 5018 15,498,080
Instituto Municipal de las Transferencias internas y
5019 ) 4000 . 8,314,364
Mujeres asignaciones al sector publico
Total 5019 8,314,364
Fideicomiso de Obras por
5051 . 6000 | Inversion Publica 71,249,006
Cooperacion (FIDOC)
Total 5051 : 71,249,006
Instituto Municipal de las Transferencias internas y
5052 4000 . ] ) 6,811,000
Juventudes asignaciones al sector publico
Total 5052 6,811,000
Sistema Integral de Aseo )
5057 . 3000 | Servicios Generales 322,200,624
Publico de Leén (SIAP)
Transferencias internas y
4000 ) . . 204,789,779
asignaciones al sector publico
Total 5057 526,990,403
Academia Metropolitana de Transferencias internas y
5058 . 4000 . ] " 42,683,360
Seguridad Publica de Ledn asignaciones al sector publico
6000 | Inversion Publica 19,320,000
Total 5058 62,003,360
Total Programa de Inversién 2,512,766,965
Total general 9,292,638,670

11. Estructura normativa que se propone:
La estructura fiscal que se propone en el presente presupuesto de egresos para el ejercicio
2026 es tomando en cuenta el comportamiento econémico municipal, y el cual, ha sido

estructurado por titulos y capitulos, los cuales se conforman de la siguiente manera:
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TITULO PRIMERO. De las asignaciones del presupuesto de egresos del municipio
CAPITULO I. Disposiciones generales

CAPITULO II. De las Erogaciones

CAPITULO IIl. De los Servicios Personales

CAPITULO IV. De la Deuda Publica

TiTULO SEGUNDO. De los recursos federales

CAPITULO UNICO. De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios
TITULO TERCERO. De la disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico
CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO Il. De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y
Honradez en el Ejercicio del Gasto

CAPITULO lll. Sanciones

TiITULO CUARTO. De las Entidades Paramunicipales

CAPITULO I. De los prondsticos de Ingresos y Presupuesto de egresos

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato, tiene por objeto
regular la asignacion, ejercicio y control, asi como la transparencia y rendicion de cuentas
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2026, de conformidad con las
disposiciones que para este efecto se establecen en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, al igual que en
las disposiciones federales y locales tales como la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios, la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
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Guanajuato, y la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Articulo 2. El ejercicio del gasto pL’linco considerado en el Presupuesto de Egresos tiene

por objeto que las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos atiendan a los

compromisos, objetivos, ejes estratégicos, programas, proyectos y acciones reflejadas en

el Programa de Gobierno Municipal de Leon, Guanajuato, 2024-2027 autorizado por el H.

Ayuntamiento.

Articulo 3. Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

Adecuaciones presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas por la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de

los ejecutores de gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas vy
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desemperfio de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existid asignacién presupuestal con saldo

disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.
Amortizacion de la deuda y disminuciéon de pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los

pasivos contraidos por el Municipio.

Asignaciones presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados

por el H. Ayuntamiento mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio.
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V. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas

por el Municipio con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

VI.  Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

VII.  Clasificacion funcional del gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el
gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la
poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades
de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados;
permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos

financieros que se asignan para alcanzarlos.

VIII.  Clasificaciéon por objeto del gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes,
servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del

Presupuesto de Egresos.

IX.  Clasificaciéon por fuentes de financiamiento: Consiste en presentar los gastos
publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente

a efecto de controlar su aplicacion.
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Clasificacion econdémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento de los
entes publicos: Permite ordenar las transacciones de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y

gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que
realiza la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones
denominadas ramos presupuestarios como el de la Administracién Publica, de los
Poderes, o de los Organos auténomos.

Clasificacion programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren.
Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben
realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar
objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las

acciones concretas para obtener los fines deseados.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley para el Gobierno y Administracion
de los Municipios del Estado de Guanajuato, las cuales son objeto de control

presupuestario directo por parte de la Tesoreria.

Economias o ahorros presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio

Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.
Entes publicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los entes auténomos,

los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administraciéon publica

paraestatal, ya sean estatales o municipales.
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XVI.  Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los

cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria.

XVII.  Fideicomisos publicos: Entidades a partir de las cuales el Municipio o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio

en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

XVIII.  Gasto corriente: Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y

servicios, necesarios para la administraciéon y operacion gubernamental.

XIX.  Gasto federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por
los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios
del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros

rubros.

XX.  Gasto de inversion o capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de
la’ Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus
bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito
de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover

el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXI. Gasto no programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y

e

programas especificos.

XXIl. Gasto programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y

funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica

y social.

Ingresos excedentes: Los recursos publicos que durante el ejercicio fiscal se obtienen

adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio vigente.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son

factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas
por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica

contraprestacion alguna.
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XXVII.  SED: Sistema de Evaluacién al Desempefio

XXVIII.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos

Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

XXIX.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de
cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las

disposiciones legales y reglamentarias.

XXX.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas

establecidos en el Programa de Gobierno Municipal.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la

materia.

Articulo 4. Para efectos administrativos la interpretacion del Presupuesto de Egresos es
competencia de la Tesoreria Municipal.
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A falta de disposicion expresa, se aplicara de manera supletoria y en lo conducente la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de

Guanajuato.

Articulo 5. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados, con base en lo siguiente:

I. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

Il. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

. Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV.  Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido, priorizando el
recurso destinado a garantizar acciones que incidan en la prevencion del delito

V. Fortalecer la inversiéon publica productiva mediante la ejecucién de obra publica
gue beneficie a los habitantes del Municipio.

Vl.  Fortalecer la aplicacion de recursos en acciones que repercutan en la poblacién y
zonas de mayores indices de pobreza del Municipio, a efecto de incidir en la
reduccion de pobreza.

VIl. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

VIIl.  Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria de
egresos e ingresos cumpla con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato.
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Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los informes trimestrales sobre la situacion
economica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los
proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion
financiera y cuenta de la hacienda publica y la evolucion de las erogaciones

correspondientes a los programas presupuestarios.

La informacion financiera que se genere debera estar organizada, sistematizada y difundida,
al menos, trimestralmente en las paginas electronicas de internet, a mas tardar 30 dias
después del cierre del periodo que corresponda. La difusion de informacion via internet no

exime los informes que se deban rendir ante la Legislatura Local.

CAPITULO Il

De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn,
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2026, importa la cantidad de $ 9,292,638,670 (Nueve mil
doscientos noventa y dos millones seiscientos treinta y ocho mil seiscientos setenta pesos
M.N.), que mantiene el equilibrio con los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos para el
Municipio de Le6n, Guanajuato para el ejercicio fiscal del afio 2026, si alguna o algunas de
las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir las
necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracion municipal, el H.
Ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la

disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El' H. Ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o

adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de llevarlos a
cabo.

Secretaria del H. Ayuntamiento : OONO
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Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la
clasificacién por fuentes de financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Relacién de Fuente de Financiamiento Presupuesto 2026

No Etiquetado

11 Recursos Fiscales 2,921,998,149

12 Financiamientos Internos

13 Financiamientos Externos

14 Ingresos Propios

15 Recursos Federales 4,081,963,576
Etiquetado

25 Recursos Federales 2,198,676,946
26 Recursos Estatales 90,000,000

17 Otros Recursos

Disponibilidades de libre disposiciéon

11 Recursos Fiscales

15 Recursos Federales
Total Ingresos 2026 9,292,638,670

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:
http://iwww .conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01 02 007.pdf

Articulo 10. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el Presupuesto de Egresos
se distribuye de la siguiente forma:

Clasificacion por tipo de gasto

Tipo de Gasto Presupuesto 2026
1. Gasto Corriente 8,027,324,489
2. Gasto Capital 1,116,308,151
3. Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 149,006,031

4. Pensiones y Jubilaciones

5. Participaciones
Total general 9,292,638,670

' De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: hitp://iwww.conac.qob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_02_005 pdf

Articulo 11. Las asignaciones previstas en el Presupuesto de Egresos se integran de la
siguiente forma, de acuerdo con la clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y

del financiamiento
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Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

Municipio de Leén
: Ingreso Estimado 2026
CRI Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026 ‘
_ ‘Total : 9,292,638,670
1 Impuestos 2.058,082,788
1100 Impuestos sobre los ingresos 16,250,591
1101 Impuesto sobre juegos y apuestas permitidas 5,558,482
1102 Impuesto sobre diversiones y espectaculos publicos =
1103 Impuesto sobre rifas, sorteos, loterias y concursos 10,692,109
1200 Impuestos sobre el patrimonio 1.927,252,293
1201 Impuesto predial 1,491,634,899
1202 Impuesto sobre division y lotificacion de inmuebles 13,464,065
1203 Impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles 422,153,329
1300 Impuestos sobre la produccion, el consumo y las transacciones 13,173,024
1301 Explotacion de marmoles, canteras, pizarras, basaltos, cal, entre otras -
1302 Impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles -
1303 Impuesto de fraccionamientos -
1304 Impuesto sobre diversiones y espectaculos publicos 13,173,024
1400 Impuestos al comercio exterior -
1500 Impuestos sobre néminas y asimilables -
1600 Impuestos ecoldgicos -
1700 Accesorios de impuestos 101,406,880
1701 Recargos 53,153,568
1702 Multas 5,036,054
1703 Gastos de ejecucién 43,217,258
1800 Oftros impuestos -
1500 Impuestos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en i
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago
Cuotas y aportaciones de seguridad social -
Contribuciones de mejoras -
4 Derechos : 478,868,016
- Derechos por‘el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de bienes de i
dominio publico
" Ocupacioén, uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico del i
municipio
4102 Explotacién, uso de bienes muebles o inmuebles propiedad del municipio -
4103 Comercio ambulante E
4300 Derechos por prestacion de servicios 471,905,089

Secretaria del H: Ayuntamiento
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4301

Por servicios de limpia

4302 Por servicios de panteones 15,118,528
4303 Por servicios de rastro 2,148,184
4304 Por servicios de seguridad publica 27,629,718
4305 Por servicios de transporte publico 14,818,817
4306 Por servicios de transito y vialidad 7,275,225
4307 Por servicios de estacionamiento 12,061,464
4308 Por servicios de salud 15,606,168
4309 Por servicios de proteccién civil 7,104,902
4310 Por servicios de obra publica y desarrollo urbano 50,237,349
4311 Por servicios catastrales y practicas de avaluos 8,768,518
4312 Por servicios en materia de fraccionamientos y condominios 15,120,789
Por la expedicion de licencias o permisos para el establecimiento de
4313 . 12,348,715
anuncios
4314 Constancias de factibilidad para el funcionamiento de establecimientos -
4315 Por servicios en materia ambiental -
P Por la expedicion de documentos, tales como: constancias, certificados, 9.100,368
certificaciones, cartas, entre otros
- Por pago de concesion, traspaso, cambios de giros en los mercados )
publicos municipales
4318 Por servicios de alumbrado publico 274,557,344
4319 Por servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado (servicio centralizado) -
4320 Por servicios de cultura (casas de cultura) -
4321 Por servicios de asistencia social -
4322 Por servicios de juventud y deporte -
4323 Por Servicios que presta departamento/patronato de la Feria -
4400 Otros Derechos 6,730,201
4401 Permisos por Eventos Publicos Locales 6,730,201
4500 Accesorios de Derechos 232,726
4501 Recargos -
4502 Multas -
4503 Gasto de ejecucion 232,726
46RE Derechos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en )
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago
450 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de i
dominio publico
4902 Derechos por la prestacion de servicios -
5 Productos 135,449,301
5100 Productos 135,449,301
5101 Capitales y valores 101,823,658
Uso y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles propiedad del
5102 515,161

municipio con particulares
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5103 Formas valoradas 1,933,386
5104 Por servicios de tramite con Dependencias Federales -
5105 Por servicios en materia de acceso a la informacion publica -
5106 Enajenacion de bienes muebles -
5107 Enajenacidn de bienes inmuebles -
5109 Otros productos 31,177,096
5600 Productos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en i
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago
6 ' | Aprovechamientos 239,854,043
6100 Aprovechamientos 236,833,251
6101 Bases para licitacion y movimientos padrones municipales 3,111,805
6102 Por arrastre y pensién de vehiculos infraccionados -
6103 Donativos -
6104 Indemnizaciones no fiscales 6,553,096
6105 Sanciones no fiscales -
6106 Multas no fiscales 116,961,221
6107 Otros aprovechamientos 110,207,129
6108 Reintegros =
6109 Refrendo en materia de bebidas alcohélicas -
6110 Fiscalizacion en materia de bebidas alcohdlicas =
6111 Derechos en materia de placas -
6112 Impuesto por Servicios de Hospedaje -
6113 Multas administrativas estatales no fiscales -
6200 Aprovechamientos patrimoniales -
6300 Accesorios de aprovechamientos 3,020,792
6301 Recargos 23,680
6302 Gastos de ejecucién 2,997,112
BY Aprovechamientos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, i
causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago
7 Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos -
8 Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la’ 6,278,815,576
colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones.
8100 Participaciones ; 4,024,367.109
8101 Fondo general de participaciones 2,913,209,617
8102 Fondo de fomento municipal 308,642,760
8103 Fondo de fiscalizacion y recaudacion 252,205,577
8104 Impuesto especial sobre produccion y servicios 18,798,682
8105 IEPS a la venta final de gasolina y diésel 43,123,059
8106 Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 488,407,414
8107 FEIEF -
8200 Aportaciones 2,198,676,945
8201 Fondo para la infraestructura social municipal (FAISM) 446,064,035
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Fondo de aportaciones para el fortalecimientos de los municipios

8202 1,752,612,910
(FORTAMUN)
8300 Convenios -
8301 Convenios con la federacién -
8302 Intereses de convenios con la federacién -
8303 Convenios con gobierno del Estado -
8304 Intereses de convenios con gobierno del estado -
8305 Convenios con municipios -
8306 Intereses de convenios con municipios -
8307 Convenios con paramunicipales -
8308 Intereses de convenios con paramunicipales -
8309 Convenios con beneficiarios -
8310 Intereses de convenios con beneficiarios -
8400 Incentivos derivados de la colaboracion fiscal 55,751,522
8401 Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos -
8402 Fondo de compensacion ISAN 44,799,374
8403 Impuesto sobre automadviles nuevos -
8404 ISR por la enajenacion de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 10,952,148
8405 Alcoholes -
8406 Impuesto a la Venta Final de Bebidas Alcohdlicas -
8407 Régimen de Incorporacion Fiscal -
8408 Multas administrativas federales -
8409 IEPS Gasolinas y diésel -
8410 Impuesto por Servicio de Hospedaje .
8500 Fondos distintos de aportaciones -
- Fondo para entidades federativas y municipios productores de i
hidrocarburos
8502 Fondo para el desarrollo regional sustentable de estados y municipios i
mineros
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones
9 101,568,946
y jubilaciones
9100 Transferencias y asignaciones 101,568,946
9101 Transferencias y asignaciones federales -
9102 Transferencias y asignaciones estatales 101,568,946
9103 Transferencias y asignaciones municipales -
9104 Transferencias y asignaciones paramunicipales -
9105 Transferencias y asignaciones sector privado -
9300 Subsidios y subvenciones -
9301 Subsidios y subvenciones -
9500 Pensiones y jubilaciones -
9501 Pensiones y jubilaciones -
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4700 Transferencias del fondo mexicano del petréleo para la estabilizacion y el i
desarrollo
0 Ingresos Derivados de Financiamientos : ‘ -
1 ‘Endeudamienlo interno -
101 Endeudamiento interno -
2 Endeudamiento externo -
201 Endeudamiento externo %
3 Financiamiento interno -
301 Deuda publica con instituciones bancarias -
302 Disponibilidades de libre disposicién -

Articulo 12. El gasto neto total previsto en este Presupuesto se integra, de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida

especifica, conforme al Anexo 1 del presente.

Articulo 13. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la cantidad
de $28,107,392 (veinticinco y ocho millones ciento siete mil trescientos noventa y dos pesos
M.N.) y de acuerdo con la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,
partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del presente

Acuerdo.

Articulo 14. Las asignaciones previstas para el H. Ayuntamiento importan la cantidad de
$36,355,880 (treinta y seis millones trescientos cincuenta y cinco mil ochocientos ochenta
pesos M.N.) que comprende los recursos publicos asignados a:

UR : ; Dependencia : 3 Pre_‘supuesto 2026
1009 Présidente Municipal 3,440,908
1010 Sindicos - 5,686,207
1011 Regidores 27,228,764

- TOTAL 36,355,880

Secretaria del H. Ayuntamiento (§ XXX N )
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Tales recursos, de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo,

concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 3 del

Presente.

Articulo 15. Las asignaciones previstas para Juzgados Administrativos importan la cantidad

de $ 23,469,493 (veintitrés cuatrocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos noventa y tres

pesos M.N.) y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto,

partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 4 del Presente.

Articulo 16. Las erogaciones previstas en este presupuesto, de acuerdo con la clasificacién

administrativa se distribuyen conforme a los siguientes Anexos:

I
Il
.
Iv.

VI.

VII.

Anexo 5. Sector Publico Municipal.

Anexo 5.1.  Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR).

Anexo 5.2 Administracion centralizada.

Anexo 5.3 Administraciéon descentralizada. Incluyendo los organismos vy
paramunicipales.

Anexo 5.4  Organos auténomos.

Anexo 5.5 Otras Entidades.

Anexo 5.6 Unidad de Transparencia

Articulo 17. De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos

se distribuye de la siguiente forma:

Clasificacion Funcional del Gasto
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncion)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Aprobado 2026
Finalidad Funcién SubFuncién
1 Gobierno 1.1. Legislacion 1.1.1 Legislacioén 32,922,760
1 Gobierno 1.1. Legislacién 1.1.2 Fiscalizacion -
1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1 Imparticién de Justicia -
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1.3. Coordinacién de la 1.3.1 Presidencia/
1 Gobierno 104,159,568
Politica de Gobierno ‘Gubernatura
1.3. Coordinacién de la .
1 Gobierno . 1.3.2 Politica Interior 69,185,396
Politica de Gobierno
. 1.3.3 Preservacion y
. 1.3. Coordinacion de la . .
1 Gobierno Cuidado del Patrimonio 2,011,895
Politica de Gobierno o
Publico
i 1.3. Coordinacién de la . "
1 Gobierno 1.3.4 Funcion Publica 308,925,273
Politica de Gobierno
1.3. Coordinacion de la )
1 Gobierno 1.3.5 Asuntos Juridicos 66,511,615
Politica de Gobierno
1.3. Coordinacion de la
1 Gobierno 1.3.8 Territorio 32,308,162
Politica de Gobierno
1.3. Coordinacion de la
1 Gobierno 1.3.9 Otros -
Politica de Gobierno
1.5 Asuntos Financieros y .
1 Gobierno ; 1.5.2 Asuntos Hacendarios 451,331,889
Hacendarios
1.7. Asuntos de Orden
1 Gobierno Publico y de Seguridad 1.7.1 Policia 1,938,976,279
Interior
1.7. Asuntos de Orden
1 Gobierno Publico y de Seguridad 1.7.2 Proteccion Civil 262,112,490
Interior
1.7. Asuntos de Orden
. 3 . 1.7.3 Otros Asuntos de
1 Gobierno Publico y de Seguridad - . 639,026,051
) Orden Publico y Seguridad
Interior
N 1.8.1 Servicios Registrales,
1.8. Otros Servicios .
1 Gohierno Administrativos y .
| Generales
Patrimoniales
i 1.8. Otros Servicios 1.8.3 Servicios de
1 Gobierno 177,892,408
Generales comunicaciéon y Medios
1.8.4 Accesoala
. 1.8. Otros Servicios
1 Gobierno Informacién Publica 9,791,730
Generales
Gubernamental
. 1.8. Otros Servicios
1 Gobierno 1.8.5 Otros 347,340,080
Generales
Total 1 Gobierno '4,442,495,596
. S . 2.1.1 Ordenacién de
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental 666,176,517
Desechos
2.1.2 Administracién del
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental A -
gua

0ON6
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2.1.3 Ordenacion de Aguas

2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental | Residuales, Drenaje y 164,777,407
Alcantarillado
. 2.1.4 Reduccion de la
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental . -
Contaminacion
2.1.5 Proteccion de la
2 Desarrollo Social 2.1. Protecciéon Ambiental | Diversidad Bioldgica y del 55,240,041
Paisaje
) . 2.1.6 Otros de Proteccion
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental 77,136,939
Ambiental
2.2. Vivienda y Servicios a
2 Desarrollo Social 2.2.1 Urbanizacion 326,183,639
la Comunidad
2.2. Vivienda y Servicios a .
2 Desarrollo Social . 2.2.2 Desarrollo Comunitario 310,753,377
la Comunidad
2.2. Vivienda y Servicios a | 2.2.3 Abastecimiento de
2 Desarrollo Social . 586,927
la Comunidad Agua
2.2. Vivienda y Servicios a
2 Desarrollo Social . 2.2.4 Alumbrado Publico 83,240,866
la Comunidad
2.2. Vivienda y Servicios a .
2 Desarrollo Social ) 2.2.5 Vivienda 128,871,933
la Comunidad
2.2. Vivienda y Servicios a
2 Desarrollo Social 2.2.6 Servicios Comunales 153,553,846
la Comunidad
2.2. Vivienda y Servicios a
2 Desarrollo Social . 2.2.7 Desarrollo Regional 237,850,558
la Comunidad
2.3.1 Prestacion de Servicios
2 Desarrollo Social 2.3. Salud 257,101,462
de Salud a la Comunidad
2.3.2 Prestacion de Servicios
2 Desarrollo Social 2.3. Salud =
de Salud a la Persona
2.4. Recreacion, cultura 'y
2 Desarrollo Social otras manifestaciones 2.4.1 Deporte y Recreacion 259,619,869
sociales
2.4. Recreacién, cultura 'y
2 Desarrollo Social otras manifestaciones 2.4.2 Cultura 131,472,541
sociales
2.4. Recreacion, culturay | 2.4.4 Asuntos Religiosos y
2 Desarrollo Social otras manifestaciones Otras Manifestaciones -
sociales Sociales
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.1 Educacion Basica 46,000,000
2.5.2 Educacion Media
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion . 2,500,000
Superior
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.3 Educacién Superior 3,000,000

2 Desarrollo Social

2.5. Educacion

2.5.5 Educacion para Adultos
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183,259,812

2 Desarrollo Social

2.6. Proteccion Social

2.6.2 Edad Avanzada

3,723,718

2 Desarrollo Social

2.6. Proteccién Social

2.6.3 Familia e Hijos

176,915,824

2 Desarrollo Social

2.6. Proteccion Social

2.6.4 Desempleo

2 Desarrollo Social

2.6. Proteccion Social

2.6.5 Alimentacion y Nutricion

4,200,000

2 Desarrollo Social

2.6. Proteccion Social

2.6.6 Apoyo Social para la
Vivienda

2 Desarrollo Social

2.6. Proteccion Social

2.6.7 Indigenas

2 Desarrollo Social

2.6. Proteccion Social

2.6.8 Otros Grupos
Vulnerables

153,708,441

2 Desarrollo Social

2.6. Proteccion Social

2.6.9 Otros de Seguridad
Social y Asistencia Social

65,953,821

2 Desarrollo Social

2.7. Otros asuntos sociales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

120,225,675

Total 2 Desarrollo Social

3,612,053,213

3 Desarrollo Econémico

3.1. Asuntos econdmicos,
comerciales y laborales

3.1.1 Asuntos Econémicos y
Comerciales en general

158,832,696

3 Desarrollo Econémico

3.1. Asuntos econémicos,
comerciales y laborales

3.1.2 Asuntos Laborales
Generales

3 Desarrollo Econémico

3.2. Agropecuaria,
silvicultura, pesca y caza

3.2.1 Agropecuaria

3 Desarrollo Econémico

3.2. Agropecuaria,
silvicultura, pesca y caza

3.2.5 Hidroagricola

3 Desarrollo Econémico

3.3. Combustibles y
energia

3.3.5 Electricidad

3 Desarrollo Econémico

3.3. Combustibles y
energia

3.3.6 Energia no eléctrica

3 Desarrollo Econémico

3.4. Mineria, manufacturas
y construccion

3.4.3 Construccion

406,143,841

3 Desarrollo Econémico

3.5. Transporte

3.5.1 Transporte por
Carretera

3 Desarrollo Econémico

3.5. Transporte

3.5.6 Otros Relacionados
con Transporte

108,833,432

3 Desarrollo Econémico

3.6. Comunicaciones

3.6.1 Comunicaciones

3 Desarrollo Econémico

3.7. Turismo

3.7.1 Turismo

172,239,494

3 Desarrollo Econémico

3.8. Ciencia, tecnologia e
innovacion

3.8.1 Investigacion Cientifica

3 Desarrollo Econémico

3.8. Ciencia, tecnologia e
innovacion

3.8.2 Desarrollo Tecnologico

140,310,782

3 Desarrollo Econémico

3.8. Ciencia, tecnologia e
innovacion

3.8.3 Servicios Cientificos y
Tecnoldgicos
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3.8. Ciencia, tecnologia e )
3 Desarrollo Econémico . ) 3.8.4 Innovacion 10,718,054
innovacioén
3.8. Ciencia, tecnologia e 3.9.1 Comercio, Distribucién,
3 Desarrollo Econémico . . . -
innovacién Almacenamiento y Deposito
3.8. Ciencia, tecnologia e 3.9.3 Otros Asuntos
3 Desarrollo Econémico X Ny . -
innovacion Econdémicos
Total 3 Desarrollo Econémico 997,078,299
4. Otras no clasificadas en 4.1. Transacciones de la .
. 4.1.1 Deuda Publica Interna 241,011,562
Funciones anteriores deuda publica/costo
Total 4. Otras no clasificadas
241,011,562
en Funciones anteriores j
Total general 9,292,638,670

Articulo 18. El presupuesto de Egresos del Municipio se presenta en dos vertientes, la
primera conforme a la clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia general de los
programas presupuestarios, y la segunda conforme a la clasificacién programatica

desglosado por capitulo del gasto:

a) Clasificacion programatica:

CONCEPTO APROBADO 2026 -
PRESUPUESTO DE EGRESOS 9,292,638,670
PROGRAMAS -
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 211,683,804

S Sujetos a reglas de operacion 179,648,354

U Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacién 32,035,450
Desempefrio de las Funciones de Gobierno 897,738,764

A Funciones de las Fuerzas Armadas -

Fomento, Promocién y Servicios para el Desarrollo
F . ) 184,191,918
Econémico y Social

G Regulacién y supervisioén 46,997,433

262,112,490

N Atencion a desastres por eventos naturales

Articulacion, coordinacion e instrumentacion de
P ) ) 404,436,923
politicas publicas

Q Investigacion y desarrollo -

Vv Servicios de proteccién y conservacién ambiental -
1,345,232,742
471,804,323

Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria

M Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno
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o} Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestion 707,823,611
Provisiones y reasignaciones presupuestarias

R 165,604,808
especificas

w Operaciones ajenas -

Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones

1,007,236,249

pensiones

C Participaciones a entidades federativas y municipios -

B Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y 241,011,562
ahorradores de la banca

H Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) -

| Aportaciones Federales 766,224,687

J Pensiones y jubilaciones -

£ Obligaciones de cumplimiento de resolucion i
jurisdiccional

T Aportaciones a la seguridad social -

Y Aportaciones a fondos de estabilizacion -

~ Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de i

Bienes, Servicios e Infraestructura Publica

5,830,747,111

B Provision de Bienes Publicos

E Prestacion de Servicios Publicos

4,594,833,353

Proyectos de inversion en Infraestructura y Obra
Publica

K

1,235,913,758

Total Presupuesto de Egresos

9,292,638,670

b) Clasificacion programatica desglosado por capitulo del gasto:

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
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PROGRAMATICA - CAPITULO o i G I - APROBADO 2026

E ; -PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS ‘ 4,594,833,353
1000 Servicios personales 2,605,096,347
2000 Materiales y suministros 281,499,701
3000 Servicios generales 748,442 292
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 872,375,254
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 87,419,759

; ,ARTICULACION COORDINACION E INSTRUMENTACION DE

P 3 404,436,923
POLITICAS PUBLICAS
1000 Servicios personales 247,143,056
2000 Materiales y suministros 8,087.406
3000 Servicios generales 110,092,629
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 33,658,162
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,455,670

Fro - PROMOCION Y FOMENTO. 184,191,918
1000 Servicios personales 26,423,617

(f XSO
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2000 Materiales y suministros 1,042,281
3000 Servicios generales 68,422,846
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 86,864,674
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,438,500
REGULACION Y SUPERVISION 46,997,433
1000 Servicios personales 37,998,276
2000 Materiales y suministros 4,087,737
3000 Servicios generales 3,889,198
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,022,222
ESPECIFICOS : 165,604,808
1000 Servicios personales 130,047,970
2000 Materiales y suministros 3,900,058
3000 Servicios generales 27,858,266
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,798,514
PROYECTOS DE INVERSION 1,235,913,758
2000 Materiales y suministros » 13,039,755
3000 Servicios generales 110,000,000
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 162,277,407
6000 Inversion Publica 591,160,250
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 359,436,346
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR 471,804,323
LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL . :

1000 Servicios personales 204,980,581
2000 Materiales y suministros 27,607,510
3000 Servicios generales 226,386,438
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 12,829,794
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA ‘ :
Senin o : : 707,823,611
1000 Servicios personaleé 416,645,802
2000 Materiales y suministros 12,558,489
3000 Servicios generales 263,067,917
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,360,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 12,191,403
DESASTRES NATURALES 262,112,490
1000>Servicios personales 95,321,284
2000 Materiales y suministros 14,047,747
3000 Servicios generales 9,460,675
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 137,054,239
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 6,228,545
COSTO,FINANCIER‘O,‘ DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y - 241;011.562
AHORRADORES DE LA BANCA :

9000 Deuda publica municipal 241,011,562
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Il .. GASTOFEDERALIZADO . S : e ; : ’ 766,224,687
2000 Materiales y suhinis(ros : 29,638,000

3000 Servicios generales 449,987,885

4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 247,473,139

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 39,125,663

S ~ SUJETOS A REGLAS DE OPERACION '» ! : 179,648,354
4000 Transferencias, asfg, subsidios y otros 179,648,354

Uis SUBSIDIOS SUJETOS A LINEAMIENTOS DE OPERACION G U 32,035,450
» 4000 Transferencias, asig, subsidios y otros : 32,035,450
TOTAL PRESUPUESTO DEEGRESOS - =~ e s - 9,292,638,670

Articulo 19. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias

federales, estatales e ingresos fiscales se distribuyen de la siguiente forma:

: ~_ Guanajuato/ Le6n
Formato de programas conrecursos con,cprrqnte por orden de gobierno
: Presupuesto Inicial Autorizado del Programa de Inversion 2026
Nombre | Federal | Estatal . Municipal = Otros ‘| Monto Total
del Dependen Dependen Dependen - Depend: : ;
; Aportacién . Aportacié Aportacié Aportaci6 |
Program cia i 3 cia Loiasless viclar o | encia i 2o
; : - (Monto) n (Monto) : n (Monto) . | n(Monto)
a [Entidad /Entidad . | /Entidad [Entidad S ‘
A b : c i e Lonf -9 ~h 1o
Sistema
- de Agua
Servicios
i Secretaria Secretaria Potable
basicos
| de 160,000,000 | del Nuevo | 60,000,000 y 10,000,000 | 230,000,000
ara la
p' . Bienestar Comienzo Alcantari
vivienda
llado de
Ledn
Parques
Direccion
Y . Secretaria General
Espacios
. del Nuevo | 30,000,000 de 30,000,000 60,000,000
Publicos
. Comienzo Desarrollo
vivos y
Social
seguros
TOTAL 160,000,000 90,000,000 30,000,000 10,000,000 290,006,000

Articulo 20. Las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas otorgadas a
entidades paramunicipales ascienden a la cantidad de $ 1,055,369,218 (Mil cincuenta y

Secretaria del H. Ayuntamiento [ o X XN )

Plaza Principal'S/N, Zona Centro,
C.P. 37000, Letn, Gto. Tel, 477 7880000 - Ext. 11101y 1114, Ieon.gob.mx




se distribuyen de la siguiente forma:

cinco millones trescientos sesenta y nueve mil doscientos dieciocho pesos M.N.), los cuales

UR Nombre UR Fresupuesto
2026

4013 Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) 33,658,162
5010 Patronato de Bomberos de Ledén Guanajuato 136,955,489
5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Le6n (COMUDE) 79,885,968
5012 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leén) 184,110,513
5013 Patronato Explora 18,137,946
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Leén (IMUVI) 71,088,640
5018 Instituto Cultural de Ledn (ICL) 89,608,180
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 65,046,985
5021 Patronato del Parque Zool6gico de Le6n 31,316,706
5022 Procuraduria Auxiliar de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes 58,666,926
5052 Instituto Municipal de la Juventud 48,851,692
5053 Patronato del Parque Ecol6gico Metropolitano 22,514,429
5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Leén 3,926,415
5057 Sistema Integral de Aseo Publico de Leén (SIAP) 204,789,779
5058 Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Ledn 6,811,388
Total general 1,055,369,218

Articulo 21. Las asignaciones destinadas a instituciones sin fines de lucro u organismos de
la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2026 es por la cantidad de $18,575,000.00 (Dieciocho

millones quinientos setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).

Concepto Importe
18,575,000

44501 Ayudas a Instituciones sin fin de lucro

Articulo 22. A efecto de prever recursos para la atenciéon de afectaciones causadas a la
poblacién por desastres naturales y otros siniestros, se destina en el presupuesto del
ejercicio 2026 un monto de $ 2,000,000 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.)

Articulo 23. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias

y subsidios cuando:
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|.  Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
ll. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
lll.  Las entidades no remitan la informaciéon referente a la aplicacion de estas
transferencias; y

V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.
Articulo 24. No se estiman recursos para el financiamiento de los partidos politicos.

Articulo 25. El Municipio de Le6n no cuenta con obligaciones presupuestarias de proyectos
de asociacion publico-privada, por lo que no se contemplan recursos para cubrir

obligaciones derivadas de este tipo de contratos. Anexo 6.

Articulo 26. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 bis de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
se incluye un capitulo especifico que incorpora los proyectos de inversion que cuentan con

aprobacion para realizar erogaciones plurianuales, segin lo mencionado en el Anexo 7.

Articulo 27. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones correspondientes a los
compromisos plurianuales sujetos a la disponibilidad presupuestaria de los afos

subsecuentes se incluye en el Anexo 8.

Articulo 28. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones correspondientes a los
compromisos derivados de proyectos de infraestructura productiva de largo plazo se incluye
en el Anexo 9.

Articulo 29. Atendiendo a lo dispuesto en la fraccion VIl del articulo 28 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos, la asignacion presupuestaria destinada al
Programa de Inversion Publica para el ejercicio fiscal 2026 es de $2,512,766,965 (Dos mil

Secretaria del H. Ayuntamiento \ (f) DO
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quinientos doce millones setecientos sesenta y seis mil novecientos sesenta y cinco pesos
M.N.).

Articulo 30. El monto inicial de inversiones financieras para el 2026, se determinara hasta
el cierre del gjercicio 2025.

Articulo 31. Las cuentas bancarias productivas para el ejercicio 2026 estan en proceso de
apertura. Anexo 10.

CAPITULO III

De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2026, la administracion publica municipal centralizada,
Fideicomiso de Obras por Cooperacién (FIDOC), Sistema Integrado de Aseo Publico de
Leon, Guanajuato (SIAP) y el H. Ayuntamiento contara con 8,653 plazas, de conformidad

con el Anexo 11.

Para el ejercicio presupuestario 2026, se prevé un gasto general por concepto de servicios
personales de $3,763,656,933 (Tres mil setecientos sesenta y tres millones seis cientos
cincuenta y seis mil novecientos treinta y tres pesos 00/100 M.N).

Los sueldos mensuales se encuentran detallados en los tabuladores que forman parte del

Anexo 12.

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior percibiran las remuneraciones que se determinen en los cuadros basicos
contenido en el Anexo 16; sin que el total de erogaciones por servicios exceda de los

montos aprobados en este Presupuesto.
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Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Direccion General de Desarrollo Institucional, se sujetara a lo
previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral
entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina

del personal del Gobierno Municipal.

La Administraciéon Centralizada del Municipio cuenta con 3 sindicatos: 20 de mayo, Obras
Publicas y Rastro de Aves. Cada uno de los sindicatos antes enunciados cuentan con una
serie de prestaciones adicionales de las que gozan los empleados de base y que constan

en el Plan de Prevision Social de la Administracion Centralizada.

Se tiene asignado un monto de $26,300,000 (Veintiséis millones trecientos mil pesos M.N.)

para prestaciones sindicales. Dichas prestaciones se resumen en el siguiente recuadro:

CONCEPTO

e Gastos de operacion al sindicato pagaderos en forma mensual

e Apoyo econémico para refrigerio y transporte por horas extraordinarias

¢ Apoyo econdmico de refrigerio y transporte por laborar en su dia de descanso semanal

e Apoyo para aparatos ortopédicos

e Apoyo por concepto de gastos para asistir a congreso sindical

e Pension para el vehiculo motor destinado al sindicato

e Apoyo funerario ‘

e Apoyo educativo equivalente 150 becas aplicables para los hijos de los trabajadores, con un
valor de $830.00, pagaderos cada mes

e  Capacitacion laboral y profesional

e Fondo econémico para apoyo y fomento a la vivienda de los empleados sindicalizadbs

e Apoyo para el fondo del fomento al deporte, actividades recreativas, culturales artisticas, de
convivencia social y en general cualquier evento social

e  Uniformes

Secretaria del H. Ayuntamiento [ eI )
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e Apoyo con el 50% cincuenta por ciento del costo de las licencias de conducir para el personal
sindicalizado

e Apoyo por asesoria juridica

e Apoyo reunioén de fin de afio

e Despensa ordinaria mensual equivalente a 14 catorce o 16 dieciséis dias de salario minimo
vigente.

e Despensa ordinaria del mes de mayo 15 dias de salario minimo vigente

o Despensa extraordinaria personal de intendencia equivalente a 14 dias de salario minimo
general vigente

o Despensa especial 14 o 16 dias de salario minimo vigente

e Apoyo para la compra de aparatos ortopédicos, lentes y cuidado dental

o Despensa de 14 catorce dias salario tabular

El presupuesto de remuneraciones esta en funcién a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen podran ejercerse por medio de un traspaso en otras partidas del

mismo capitulo o bien ser destinadas a proyectos de inversion.

Articulo 35. Para la partida 16101 denominada Previsiones de caracter laboral, econémica

y de seguridad social, no se contempla presupuesto.

Articulo 36. La Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana, comprende
un total de 5,185 plazas, mismas que estan desglosadas en el Anexo 13 del presente
acuerdo.

La integracién del gasto en seguridad pubica en materia de servicios personales es la

siguiente:

'PRESUPUESTO DE EGRESOS T . | Impote
~ GASTO CON RECURSOS FEDERALES I 1,085,139,159
POLICIAS CON RECURSOS FEDERALES (RAMO 33 Fil y RAMO 28) 1459,328,703
RESTO DEL GASTO FEDERAL EN SEGURIDAD (RAMO 33 FI Y RAMO 28) 525,810,456

GASTO CON RECURSOS ESTATALES -
POLICIAS CON RECURSOS ESTATALES -

150



& LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

RESTO DEL GASTO ESTATAL EN SEGURIDAD -
GASTO CON RECURSOS MUNICIPALES -

POLICIAS CON RECURSOS MUNICIPALES -
RESTO DEL GASTO MUNICIPAL EN SEGURIDAD -
GASTO CON APORTACIONES DE TERCEROS -

| SASTO EN SEGURIDAD PUBLICA TOTAL BE 135,159

No se cuenta con plantilla de policias con recursos estatales, el municipio de Leén ejerce

de manera directa las funciones de seguridad publica

Articulo 37. Los trabajadores de este municipio se encuentran afiliados al Instituto Mexicano
del Seguro Social, en donde como obligacion patronal se cubren de manera bimestral las
cuotas respectivas a los ramos de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, mismas que
se depositan en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador, en
los términos previstos en la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro y la propia del Instituto.

Los recursos previstos para el pago de las cuotas se realizan y aprueban de manera anual
razdn por la cual no se cuenta con una reserva/ provision para el pago de éstos, toda vez

que constituye un gasto corriente para esta municipalidad.

No obstante, en la fecha que el Municipio de Ledn se incorporo voluntariamente al régimen
obligatorio ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, existian trabajadores a los cuales
se otorgd, a manera de apoyo econémico, una pension que el dia de hoy equivale al pago
mensual de 45.42 dias de salario minimo, una gratificacién anual de 56 dias de salario
minimo por concepto de aguinaldo y una despensa anual que no podra exceder de 25 dias
de salario minimo. Dichos apoyos se encuentran contenidos dentro del marco normativo

vigente “Plan de Prevision Social de la Administracion Centralizada del Municipio de Leon,
Guanajuato”.
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Expuesto lo anterior, las erogaciones previstas para pensiones son de $1,789,514.27, con

la siguiente informacién:

Namero de Importe anual por Compromiso % respecto del
pensionados pensionado ! ?nual Capitulo 1000
9 $199,834.92 $1,798,514.27 0.0478%

A la fecha, de estos 9 pensionados; 3 de ellos se encuentran con vida y 6 son sus
beneficiarios, que se encuentran contemplados dentro del citado Plan de Prevision Social,
“se entiende por beneficiarios unicamente a la cdnyuge o concubina, de los servidores
publicos jubilados con cargo al Municipio”.

Como se aprecia, el importe de los apoyos que se otorgan a los 9 beneficiarios no representa
riesgo financiero para el municipio, y para los trabajadores que se pagan las cuotas, se

encuentran protegidos bajo las normas de Seguridad Social.

A continuacién, se presenta tabla con los costos de las cuotas de Seguridad Social y lo

respectivo a los ramos de retiro:

R % Seguridad
Importe % Seguridad Importe :
Total . Social
. ejercido en Social ejercido en
Ejercicio | Presupuesto : respecto
. Seguridad | respecto Ppto. Ramos de
Autorizado Ppto.
: Social Autorizado RCV * :
_ : Autorizado
2016 717,023,579 | 219,387,552 12.78% 59,566,760 3.47%
2017 1,921,993,425 | 238,880,793 12.43% 65,038,718 3.38%
2018 2,026,562,300 | 265,381,383 13.10% 70,940,741 3.50%
2019 2,194,980,046 | 299,554,852 13.65% 80,713,709 3.68%
2020 2,496,241,305 | 337,049,600 13.50% 90,451,054 3.62%
2021 2,610,824,789 | 371,150,047 14.22% 99,859,121 3.82%
2022 ,889,821,574 | 332,894,915 11.52% 89,566,454 3.10%
2023 3,126,725,458 | 387,022,069 12.38% 108,366,179 3.47%
2024 3,352,381,233 | 428,434,321 12.78% 119,961,610 3.58%
2025 3,654,627,087 | 486,272,955 13.68% 136,156,427 3.83%
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Articulo 38. En el presupuesto de Egresos del Municipio no se contemplan recursos para
nuevas jubilaciones, debido a que todo el personal de la administracion publica del Municipio

de Ledn se encuentra incorporado al Instituto Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo neto de la deuda publica del Municipio de Leén al inicio del ejercicio
2025 es de $1,360,999,005.00 (Mil trescientos sesenta millones novecientos noventa y
nueve mil cinco pesos 00/100 M.N.), y durante el ejercicio 2025 se erogaron intereses por
un monto de $124,521,312.88 (Ciento veinticuatro millones quinientos veintiuin mil

trescientos doce pesos 88/100 M.N.).

El detalle de la situacién de la deuda publica al 31 de diciembre 2024 y 2025 se muestra a

continuacion:

. Destino de la deuda Banco dic-24 dic-25
Refinanciamiento Banorte 155,079,710 141,680,910
Etapa Ill y IV del SIT, Blvd. Paseo de los
. . Banobras 285,000,000 255,000,000
insurgentes y obras de pavimentacion
Refinanciamiento Banamex 275,388,744 221,870,678
Inversién Publica Productiva BBVA 645,530,551 598,865,692

Total 1,360,999,005 | 1,217,417,280

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $
241,011,562.00 (Doscientos cuarenta y un millones once mil quinientos sesenta y dos pesos
00/100 M.N.), para el pago de obligaciones derivadas de financiamientos, de conformidad

con el siguiente cuadro:
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Presupuesto de la Deuda Publica 2026

Partida Concepto Asignacion
presupuestal
9100 Amortizacién de la Deuda Publica 149,006,031
9200 Intereses de la Deuda Publica 89,855,531
9300 Comisiones de la Deuda Publica -
9400 Gastos de la Deuda Publica 150,000
9500 Costo por coberturas 2,000,000
9600 Apoyos Financieros -
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) -
TOTAL 241,011,562

La composicién de dicha asignacion sera ejercida de la siguiente forma:

No. De
crédito (decr v Plazo
Fecha Tipo | Instituci | Fuente Tasa de
eto de Intereses,
de de 6n o Monto interés | Amortizacié
aprobatorio/r . - venci honorario y Total
: Contrat | instru | bancari | garantia contratado i contrata n
egistro mient gastos
acién | mento a de pago da
Estatal o o
federal)
Crédito
2477654601 Crédit
4 (Decreto 06-may- e} Baname Ramo 15 TIE +
, 609,801,665 58,329,602 15,553,253 73,882,855
153/Registro 14 Simpl X 28 afos .70
SHCP P11- e
0514063)
CREDITO
11513 Crédit
(DECRETO | 18-mar- o Banobra Ramo 20 TIE +
. 540,000,000 . 30,000,000 19,533,233 49,533,233
154/REGIST 14 Simpl s 28 anos .85
RO SHCP e
P11-0414046
CREDITO
Crédit
67374996
10-jun- o Ramo 20 TIE +
(DECRETO . Banorte 255,769,230 - 14,011,570 12,733,079 26,744,649
14 Simpl 28 afos .68
153/P11-
e
0714096)
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CREDITO
BBVA Crédit
(Decreto 10-mar- o Ramo 15 TIE +
X BBVA 690,021,676 . 46,664,859 44,185,966 90,850,825
168/Registro 23 Simpl 28 afios .43
SHCP P11- e
0623029
Total : 2,095,692,671 149,006,031 92,005,631 | 241,011,562

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica no se contempla
la asignacién de recursos para la erogacién de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS).

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el
ejercicio fiscal 2026 se establece en el articulo 6 de la Ley de Deuda Publica para el Estado
y los Municipios de Guanajuato, de conformidad al sistema de alertas. Adicionalmente
conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
que en su articulo 46 estable que, de acuerdo al Sistema de Alertas, cada Ente Publico
tendra los siguientes Techos de Financiamiento Neto: Bajo endeudamiento sostenible hasta
un 15% de los Ingresos de libre disposicion, endeudamiento en observacion el equivalente
al 5% de Ingresos de libre disposicion y para un Endeudamiento Elevado el 0% de los
Ingresos de libre disposicion.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal,
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio se conforma por $ 2,921,998,149
(Dos mil novecientos veintiun millones novecientos noventa y ocho mil ciento cuarenta y
nueve pesos 00/100 M.N.) de recursos fiscales, $ 6,370,640,522.00 (Seis mil trescientos
setenta millones seiscientos cuarenta mil quinientos veintidés pesos 00/100 M.N.) de

recurso federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de

conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y Entidades federales sélo podran transferir recursos
federales al Municipio, a través de la Tesoreria Municipal, salvo en el caso de ministraciones
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacion de
sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9,
50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales

aplicables.

Articulo 45. Las Dependencias, Entidades y Organismos Auténomos en el ejercicio de los
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de
informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la
Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
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Las Participaciones de la Federacion y del Estado al Municipio de Ledn, asi como los
Incentivos derivados de la Colaboraciéon Fiscal importan la cantidad de $4,081,963,576
(Cuatro mil ochenta y un millones novecientos sesenta y tres mil quinientos setenta y seis

pesos 00/100 M.N.) y se desglosan a continuacion:

Participaciones Aslanacion,

presupuestal 2026
Fondo general participaciones federales 2,913,209,617
Fondo de fiscalizacion y recaudacién 252,205,577
IEPS a la venta final de gasolina y diésel 43,123,059
Impuesto especial sobre produccién y servicios 18,798,682
Fondo del fomento municipal 308,642,760
ISR por la enajenacién de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 10,952,147
Fondo de compensacién ISAN 44,799,374
Alcoholes 1,824,946
Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 488,407,414
Tenencia o uso de vehiculos -
Total . 4,081,963,576

Articulo 46. Las Aportaciones de la Federacién al Municipio estimaran $2,198,676,946 (dos
mil ciento noventa y ocho millones seiscientos setenta y seis mil novecientos cuarenta y seis

pesos M.N.) y se desglosan a continuacion:

Concepto Asignacion
presupuestal 2026

1 Fondo de Aportaciones para la Némina y el Gasto Operativo (FONE) -

2 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) =
3 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAISM) 446,064,035
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
4 ) 1,752,612,910
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) . -

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolédgica y de Adultos (FAETA) -

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP)
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF)

Total 2,198,676,946

Articulo 47. La aplicacion, destino y distribucion estimada de los fondos de recursos

federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: Anexo 17.

. Asignacion
Destino del Gasto
; Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) : 446,064,035
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 162,277,407
6000 | Inversion Publica 275,422,443
7000 | Inversiones Financieras y otras Provisiones 8,364,185

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 1iss oia0db
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAFM) A

1000 | Servicios Personales 180,000,000
2000 | Materiales y Suministros 137,849,258
3000 | Servicios Generales 644,321,877
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 247,473,139
5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 44,385,035
6000 | Inversién Publica 226,499,880
7000 | Inversiones Financieras y otras Provisiones 31,072,161
9000 | Deuda Publica Municipal 241,011,662

Total 2,198,676,946

Articulo 48. Se establece un importe de $355,216,726 (Trescientos cincuenta y cinco
millones doscientos dieciséis mil setecientos veintiséis pesos 00/100 M.N.), que
corresponde a inversion destinada para nifios, nifias y adolescentes que se distribuye en
cuatro programas presupuestarios a cargo de tres dependencias y entidades de la

Administracién Publica Municipal, como se muestra a continuacion:

a) Programas de Inversién Publica:
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Unidad Responsable / ‘Progr}ama Presupuestario /

‘Pr‘ogramlas' ' In'fr'aestructur"a Total
Accion Estratégica : : : : .

1816 - Subdireccion General de Programas ;
v j , 34,350,000 | 34,350,000
Estratégicos :

100342 - Desarrollo comunitario y cohesién social 34,350,000 34,350,000

G92 - Rehabilitar los centros de desarrollo comunitario
34,350,000 34,350,000
y plazas de la ciudadania
1910 - Subdireccion General de Desarrollo y ‘ ; g : :
S soiHRl 19,131,759 ‘ - .19,131,759
Participacion Ciudadana : ; N e : :
100321 - Prevencion de riesgos psicosociales para
6,867,206 6,867,206
desarrollo de la nifiez y la adolescencia
G23 - Brindar atencién a nifias y nifios en cursos de
verano para contribuir a su cuidado en periodo 6,867,206 6,867,206
vacacional y prevenir riesgos psicosociales
100342 - Desarrollo comunitario y cohesién social 12,264,553 12,264,553
G95 - Brindar apoyos a personas en situacion de
. ; 12,264,553 12,264,553
vulnerabilidad para las festividades conmemorativas
2210 - Direccion General de Educacién‘ : : o 86,135,730 .. .80,000,000 ” 166;1,35,730
100318 - Mas becas, mejor futuro 83,662,025 83,662,025
G12 - Incrementar apoyos a la educacion a través del
83,662,025 83,662,025

programa de becas
100319 - Infraestructura y equipamiento educativo 80,000,000 80,000,000
G14 - Realizar obras de ampliacion o0 mantenimiento

80,000,000 80,000,000
de infraestructura educativa

100320 - Nuevos Modelos Educativos 2,473,705 2,473,705

G16 - Realizar foros, congresos, torneos, actividades

. . 2,106,643 2,106,643
educativas y civicas
G19 - Realizar proyectos derivados de los consejos de
. i 367,062 367,062
Nifias y Nifios de la ciudad
2410 - Direccién General de Movilidad 1,015,000 1,015,000
100306 - Ruta Leén 1,015,000 1,015,000
002 - Fomentar el uso de la bicicleta, la seguridad vial
y la convivencia entre los diferentes modos de 1,015,000 1,015,000
transporte
2510 - Direcci6n General de Obra Publica Al e e : . 24,500,000 | 24,500,000
100350 - Parques y espacios publicos vivos
9 yEEp F y 24,500,000 24,500,000
seguros :
P06 - Consolidar la red de parques deportivos 24,500,000 24,500,000
3610 - Direccion General de Parques y Espacios
e : : 12,852,329 12,852,329
Puablicos ; i
100350 - Parques y espacios publicos vivos
1 ¥ 5P P ¥ 12,852,329 12,852,329

seguros
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P08 - Crear y consolidar los parques vecinales y
. o 12,852,329 12,852,329
espacios publicos
5011 - Comision Municipal de Cultura Fisica y Deporte C e
; ! 6,561,600 20,411,986 26,973,586
de-Leén, Guanajuato (COMUDE-Leén) - .
100335 - Apoyos a atletas y equipos deportivos 6,561,600 6,561,600
G70 - Otorgar apoyos a deportistas que representan al
. garapoy P a P 6,561,600 6,561,600
municipio de Leén
100350 - Parques y espacios publicos vivos y
20,411,986 20,411,986
seguros
P06 - Consolidar la red de parques deportivos 3,561,100 3,561,100
P07 - Rehabilitar y conservar las minideportivas e
. . ; 16,850,886 16,850,886
instalaciones deportivas
5019 - Instituto Municipal de las Mujeres. =~ =~ i : 2,259,664 2,259,664
100333 - Mujeres adelante 2,259,664 2,259,664
G67 - Otorgar talleres de educacion sexual integral
para la prevencion del embarazo en la adolescencia y 2,259,664 2,259,664
la violencia sexual
5052 - Instituto Municipal de la Juventud de Leén, ;
: . '6,811,000 6,811,000
Guanajuato (IMJU-Leon)
100329 - Red de Casas de la Juventud 216,000 216,000
J G45 - Consolidar la red de casas de la juventud 216,000 216,000
100330 - Atencién a las juventudes 6,595,000 6,595,000
G46 - Acompariar la construccion de planes de vida de
1,500,000 1,500,000
las juventudes a través del Programa Lobo
G47 - Fomentar la cultura, el arte y creatividad en las
. 400,000 400,000
juventudes
G49 - Promover proyectos y la participacion juvenil 4,695,000 4,695,000
Total general 121,914,753 172,114,316 294,029,069
b) Presupuesto de gasto operativo:
Presupuesto Gasto Operativo 2026
5022 - Procuraduria Auxiliar de Nifas, Nifios y Adolescentes 58,666,926
2610 - Direccion General de Salud
Programa Médico en tu Casa "Otorgar atencion médica para personas en situacion de 795,293
vulnerabilidad en consultorio fijo"
1198 - Direccion de Atencion Ciudadana
1,725,438

Apoyos para nifias, nifios y adolescentes
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TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 49. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones
previstas en la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como aquellas que
emita la Tesoreria, en el ambito de la Administracion Publica Municipal.

Tratdndose de érganos jurisdiccionales, asi como de los entes auténomos, las unidades

administrativas competentes emitiran las disposiciones correspondientes.

Articulo 50. La Tesoreria emitird a mas tardar el 31 de diciembre de 2025, Lineamientos
Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Gasto Publico a las
que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal
a partir del primero de enero de 2026.

Articulo 51. Las Dependencias y Entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados,
responderan de las cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los
adeudos no fiscales contraidos entre si, las cuales se calcularan a la tasa anual que resulte
de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de rendimiento
equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28

dias, en colocacion primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo
compensatorio.
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Articulo 52. ElI H. Ayuntamiento analizando los objetivos y la situacién de las finanzas
publicas podra autorizar compensaciones presupuestarias de las dependencias entre

capitulos de gastos.

Las dependencias y las entidades, en el ambito de su competencia, seran responsables de
ejercer y controlar sus presupuestos respectivos, con la finalidad de lograr los resultados,
acorde con los objetivos, indicadores y metas en la ejecucion de sus programas
presupuestarios aprobados. Atendiendo a lo dispuesto en la fraccion Il, inciso b) del articulo
61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, conforme lo anterior, se presenta el
Anexo 14 el cual muestra el listado de los programas presupuestarios por unidad
responsable. Asi mismo se presenta el Anexo 15 el cual muestra la informacion relativa a
los indicadores estratégico y de gestiéon, los cuales se integran en las Matrices de

Indicadores para Resultados.

CAPITULOII

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el

Ejercicio del Gasto

Articulo 53. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacion del H. Ayuntamiento y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos

presupuestarios suficientes.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal podra entregar adelantos de subsidios, previa peticién

que por escrito haga el titular de la entidad a la Tesoreria.
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La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el parrafo
anterior, en funcién de la situacion de las finanzas publicas del Gobierno del Municipio y del
resultado que arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de la entidad u
organismo solicitante. |

Articulo 55. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias
deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia
de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores
publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 56. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion de los
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
dependencias por los siguientes conceptos:

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;

Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;

[l. Servicio telefénico e Internet;

V. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 57. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con
recursos publicos y participar en el capital social de las empresas con la autorizacién del H.
Ayuntamiento previa valoracién de la Tesoreria Municipal en los términos de las

disposiciones aplicables.

Articulo 58. Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea.su transmision
al patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizara por conducto de Ia

oficina o direccién encargada del sector, o en su defecto, a través del fideicomitente.
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Articulo 59. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos
municipales, se debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos
del resto de las demas aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara el registro y control de
los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la
Tesoreria Municipal, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la
subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podra
solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la informacién
juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal
previsién.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar
sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacion de
dichos recursos, con las reglas de operacion del fideicomiso o del programa
correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que

coordine la operacién del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 60. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que

tengan como propésito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 61. El H. Ayuntamiento autorizara la ministracion, reduccion, suspensién y en su

caso, terminacion de las transferencias y subsidios que se prevén en este presupuesto.
Articulo 62. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de

transferencias y subsidios con cargo al presupuesto seran responsables de su correcta

aplicacion, conforme a lo aqui establecido y las demas disposiciones aplicables.
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Articulo 63. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y

aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 64. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las
entidades y a las necesidades de planeacién y administracién financiera del Gobierno

Municipal.

Articulo 65. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
econémicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados
respecto de los ingresos estimados, se apegara a lo establecido en la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de

emplearse sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

Articulo 66. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del
ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse a proyectos
sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas y cuenten con la
aprobacion del H. Ayuntamiento.

Articulo 67. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la

cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
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proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les

requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 68. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean ejercidos de
conformidad a la calendarizacion del presupuesto por cada dependencia podran ser

retirados por la Tesoreria y seran reasignados con la autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 69. El H. Ayuntamiento, los érganos jurisdiccionales, los organismos auténomos,
asi como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de

Guanajuato.

Articulo 70. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el H. Ayuntamiento, por conducto

de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

|. En caso de que no pueda realizarse la compensaciéon para mantener la relacion de

ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién

de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las

Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social,

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la
poblacion; _

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por

concepto de percepciones extraordinarias.

[l. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar

la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos
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de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos

autébnomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, las Entidades y los Organos Auténomos deberan emitir sus propias normas de
disciplina presupuestaria en apego a los ordenamientos establecido para este propésito por
la Administracién Publica Municipal Centralizada.

Articulo 71. En relacion a lo previsto en el articulo 106 de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato; articulos 8, 25 fraccion IV inciso h), 263 y 264 de la Ley para el
Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato; 25 y 26 del
Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion
de Servicios para el Municipio de Leén, Guanajuato; en sesién del H. Ayuntamiento de fecha
11 de diciembre de 2025 se aprobaron los limites y montos para los procedimientos de
adjudicacion de los contratos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y

contratacion de servicios aplicables para el ejercicio fiscal de 2026.

CAPITULO IlI

Sanciones

Articulo 72. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan,
seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las

leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

Elincumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas

disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO
DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

CAPITULO |

De los prondsticos de Ingresos y Presupuesto de egresos

Articulo 73. Se presentan a manera de resumen los pronosticos de ingresos y los

presupuestos de egresos de las Entidades Paramunicipales, los cuales aplicaran para el

ejercicio 2026

INGRESOS

_Presupuesto Aprobado
: 34,678,512

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

6 Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
0 Ingresos Derivados de Financiamientos

1,020,350

33,658,162

EGRESOS

34,678,512

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversién Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones -

9000 Deuda Publica

24,293,761
900,161
9,303,800

180,790

SRR

_ Presupuesto Aprobado

¢ Patronato de Bomberos de Le6n Guanajuato
INGRESOS ; :

144,972,730

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

6 Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones

168
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0 Ingresos Derivados de Fmanmamlentos

EGRESOS : 144,972,730
1000 Servicios Personales 119,565,139
2000 Materiales y Suministros 13,271,508
3000 Servicios Generales 11,560,083
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas -
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 576,000
6000 Inversién Publica -
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
8000 Participaciones y Aportaciones =
9000 Deuda Publica -
_ Comisién Municipal.de Cultura Fisica. De porte de Leé6n (COMUDE) i resupuesto Aprobado
INGRESOS : 184,834, 921
1 Impuestos -
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
3 Contribuciones de Mejoras -
4 Derechos -
5 Productos -
6 Aprovechamientos -
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos 104,948,953
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la B
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 79,885,968
0 Ingresos Derivados de F|nan01am|entos

'EGRESOS G 184,834,921
1000 Servicios Personales 76,232,144
2000 Materiales y Suministros 16,603,959
3000 Servicios Generales 52,394,722
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 38,845,545
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 758,550
6000 Inversién Publica -
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones e
8000 Participaciones y Aportaciones =
9000 Deuda Publica -

INGRESOS

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

6 Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
0 Ingresos Derivados de FlnanC|am|entos

' 184,110,513

13,768,875

EGRESOS

197,879,388

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Secretaria del H. Ayuntamiento
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6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

_ Patronato Explora

INGRESOS

_ Presupuesto Aprobado

. 65,459,999

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

6 Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
0 Ingresos Derivados de Financiamiento

36,394,689

29,065,310

EGRESOS ‘

-.65,459,999

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversién Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

34,072,177
7,209,554
23,623,268

555,000

Presupuesto Aprobado

INGRESOS

. Patronato de la Feria Estatal de Le6n y Parque Ecolégico == |

284,995,187
1 Impuestos -
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
3 Contribuciones de Mejoras -
4 Derechos -
5 Productos 5,500,000
6 Aprovechamientos -
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos 279,495,187
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones )
9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones -
0 Ingresos Derivados de Financiamientos
EGRESOS 284,995,187
1000 Servicios Personales 62,612,525
2000 Materiales y Suministros 11,501,879
3000 Servicios Generales 199,765,721
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

11,115,062
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127,758,959

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda Publica

1 Impuestos -
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
3 Contribuciones de Mejoras -
4 Derechos -
5 Productos -
6 Aprovechamientos -
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos 56,670,319
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la )
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 71,088,640
0 Ingresos Derivados de Flnanmamlentos

EGRESOS ~ ‘ 127,758,959
1000 Servicios Personales 69,416,039
2000 Materiales y Suministros 3,676,750
3000 Servicios Generales 22,204,300
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,300,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 9,540,000
6000 Inversién Publica

21,621,870

INGRESOS

Presupuesto Aprobado

100,677, o

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

6 Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
0 Ingresos Derivados de Flnanc1am|entos

11,069,392

89,608,180

EGRESOS

100,677,572

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

70,976,732
2,081,879
27,618,960

e o _Instituto Municipal de las Mujere
INGRESOS B e

Presupuesto Aprobado

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

Secretaria del H. Ayuntamiento
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6 Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 65,046,985
0 Ingresos Derivados de Financiamientos

EGRESOS 65,046,985
1000 Servicios Personales 42,621,219
2000 Materiales y Suministros 1,301,359
3000 Servicios Generales 13,367,708
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,756,700

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

. Sistema de Aqua Potable ‘A’Ic'antarilla'dqde Lebn (SAPAL)

INGRESOS

. Presupuesto Aprobado
: 3,381,351,515

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

6 Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones

3,321,351,515
60,000,000

0 Ingresos Derivados de Financiamientos
EGRESOS :

3,381,351,515

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

875,141,394
575,499,228
838,544,626
157,740,939
263,639,304
670,536,024

250,000

INGRESOS

~_ | _ Presupuesto Aprobado

100,878,412
1 Impuestos -
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
3 Contribuciones de Mejoras -
4 Derechos -
5 Productos -
6 Aprovechamientos -
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos 69,561,706
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la )
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 31,316,706
0 Ingresos Derivados de Financiamiento
EGRESOS. : : 100,878,412
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1000 Servicios Personales 55,253,937
2000 Materiales y Suministros 31,781,862
3000 Servicios Generales 13,419,213
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas =
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 423,400

6000 Inversién Publica
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 2
8000 Participaciones y Aportaciones =
9000 Deuda Publica -

INGRESOS
1 Impuestos -
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
3 Contribuciones de Mejoras -
4 Derechos -
5 Productos -
6 Aprovechamientos -
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos -
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 58,666,926
0 Ingresos Derivados de Financiamientos

EGRESOS ‘ T g : » 58,666,926
1000 Servicios Personales 40,316,428
2000 Materiales y Suministros 1,884,157
3000 Servicios Generales 5,968,724
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,497,616

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
6000 Inversion Publica &
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
8000 Participaciones y Aportaciones -
9000 Deuda Publica Z

L Presupuesto Aprobado:
INGRESOS ; & 24,371,792
1 Impuestos -
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
3 Contribuciones de Mejoras -
4 Derechos -
5 Productos -
6 Aprovechamientos .
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos 24,371,792
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones -
0 Ingresos Derivados de Financiamientos '

EGRESOS = = : : ' A : ’ ’ ; 24,371,792
1000 Servicios Personales 18,367,169
2000 Materiales y Suministros 1,239,240
3000 Servicios Generales 4,634,920
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas -
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 130,463

6000 Inversién Publica

Secretaria del H. Ayuntamiento (§ X))
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7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda Publica

probado

INGRESOS

_Presupuesto A

. 48,851,692

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

6 Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
0 Ingresos Derivados de Financiamientos

48,851,692

EGRESOS

48,851,692

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

39,292,347
2,862,287
6,697,058

. Presupuesto A

probado

.. Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano
INGRESOS J :

65,575,907

1 Impuestos

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3 Contribuciones de Mejoras

4 Derechos

5 Productos

6 Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
0 Ingresos Derivados de Financiamientos

43,061,478

22,514,429

EGRESOS

65,575,907

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

6000 Inversién Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

36,478,135
5,317,889
17,654,633

6,225,250
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INGRESOS Sl : 3,963, 615
1 Impuestos -
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -
3 Contribuciones de Mejoras =
4 Derechos -
5 Productos -
6 Aprovechamientos
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos 30,000
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 3,926,415
0 Ingresos Derlvados de FlnanC!amlentos 7,200
EGRESOS : ] ’ : S e i S 3,963,615
1000 Servicios Personales 3,148,389
2000 Materiales y Suministros 338,682
3000 Servicios Generales 476,544

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas -
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles -
6000 Inversion Publica “
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
8000 Participaciones y Aportaciones -
9000 Deuda Publica -

- _Sistema Integral de Aseo Publico de Leon SIAP) | Presupuesto Aprobado
INGRESOS o : ; i 246,036,572
1 Impuestos -
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social =
3 Contribuciones de Mejoras -
4 Derechos -
5 Productos -
6 Aprovechamientos
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos 41,246,793
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 204,789,779
0 Ingresos Derivados de Financiamientos =
EGRESOS ; : - R 246,036,572
1000 Servicios Personales -
2000 Materiales y Suministros 16,072,877
3000 Servicios Generales 225,110,465
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 750,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,103,231

6000 Inversion Publica =
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones =
8000 Participaciones y Aportaciones -
9000 Deuda Publica -

. Academia Metropolitana de Sequridad Publica de Ledn Presupuesto Aprobado
INGRESOS 3 22,311,388
1 Impuestos -
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social C
3 Contribuciones de Mejoras =
4 Derechos -
5 Productos -

Secretaria del H. Ayuntamiento (§ N X XN )
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6 Aprovechamientos 15,500,000
7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestaciones de Servicios y Otros Ingresos -
8 Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 6,811,388
0 Ingresos Derivados de Financiamientos -
EGRESOS - : : ' . 22,311,388
1000 Servicios Personales -
2000 Materiales y Suministros 10,881,671
3000 Servicios Generales 8,909,589
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas -
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,520,128

6000 Inversién Publica -
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
8000 Participaciones y Aportaciones -
9000 Deuda Publica -

Articulo 74. Los cuadros basicos que aplicaran a las Entidades Paramunicipales para el

ejercicio 2026 se visualizan en el Anexo 16 A
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente presupuesto entrara en vigor una vez publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Los recursos contemplados en el capitulo 4000 destinados a
ayudas sociales podran ser ejercidos siempre y cuando se cumpla con lo establecido en los
Lineamientos que regulan la disposicion y comprobacién de las partidas que integran el
concepto 4400 denominado “Ayudas Sociales” y el Manual de Procedimientos para el
Otorgamiento de Ayudas o Apoyos Sociales a la Poblacién y para el Fortalecimiento de

Organizaciones de la Sociedad Civil.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Municipio adopta los documentos técnico-normativos que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos

establecidos para ese fin.
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ARTICULO CUARTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en

el presente presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra

ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal

en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

Dado en el H. Ayuntamiento del Municipio de Le6n, Guanajuato, a los __ dias del mes de
diciembre del afio 2025.

ANEXOS
Anexo 1. Clasificacion por Objeto del Gasto

(Capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

Servicios Personales

al personal de
caracter
permanente

; “Nombre del Nombre de la Partida 5
Nombre del Capftplo Subcapitulo . " Genérica i Nombre Partida Especifica Presupuesto 2026
Dietas 16,459,701
Remuneraciones | Dietas
Emolumentos 4,037,749

Sueldo base al
personal permanente

Sueldos base al personal
permanente

1,682,033,034

Remuneraciones
al personal de

Sueldos base al

Sueldos base al personal eventual

26,000,000

caracter personal eventual -
transitorio
Primas de vacaciones, | prima de vacaciones 58,554,414
dominical y )
gratificacion de fin de N, . I
afio Gratificacion de fin de afio 263,494,863
Remuneraciones por horas
extraordinarias al personal 4,000,000
Remuneraciones administrativo
adicionales
especiales y Horas extraordinarias
Remune_racpnes por horas ) 4,600,000
extraordinarias al personal operativo
Compensaciones Re(rlbycmnes por actividades 43,750,680
especiales
Seguridad Aportaciones de . ; i
Social seguridad soclal Aportaciones de seguridad social 645,251,500
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Aportaciones a fondos

de vivienda Aportaciones a fondos de vivienda 126,571,608
Aportaciongs pura Aportaciones para seguros 31,520,415
seguros P P 9 s
Cuotas para el fondo de ahorro y
. 94,828,750
Cuotas para el fondo fondo del trabajo
de ahorro y fondo de
trabajo & i faidlo da i
uotas para el fondo de ahorro para
el retiro 1,371,093
Indemnizaciones Indemnizaciones 50,000,000
Ayudas para gastos de defuncién 1,800,000
Ayuda para despensa 124,552,626
Prestaciones
contractuales Becas para hijos de trabajadores 10,000,000
Otras
prestaciones Ayuda para dia de reyes 17,159,042
sociales y
econdémicas Ayuda para 10 de mayo 22,878,722
Premio por puntualidad 174,141,843
Premio por asistencia 174,141,843
Ayuda para alimentacion 84,318,356
Otras prestaciones Subsidio por incapacidad 12,528,119
sociales y econémicas
Sub§|d10 para cuotas a cargo del 66,362,575
patrén
Otras’pr_estacmnes sociales y 26,300,000
econdmicas
Materiales, ttiles y
equipos menores de Materiales y Utiles de oficina 9,610,021
oficina
Materiales y utiles de . - . ..
impresion y : ?gatrirc;ilscsignutlles de impresion y 16,002
reproduccion P
Materiales de :
administracién,
emision de
Materiales y Suministros :
documentos y Materiales, utiles y
a;tu_:ulos equipos menores de Materiales, (tiles y equipos
oficiales tecnologias de'la menores de tecnologias de la 3,424,621
informacién y informacién y comunicaciones
comunicaciones
Material impreso e Material impreso e informacién 1,001,847

informacién digital

digital
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complementarios

Material de limpieza Material de limpieza 3,398,323
Materiales y utiles de . - -
ehdcRansa Materiales y dtiles de ensefnanza 232,665
Productos alimenticios para el
Productos alimenticios | personal adscrito a las 20.270.752
para personas dependencias de la administracion e
| publica municipal
Alimentos y '!:;tr::t;;:saraal:mqnticlos Productos alimenticios para 1984 632
.| utensilios alimentos preparar alimentos
Productos alimenticios | Productos alimenticios para 4.941 457
para animales animales A
Utensilios para el e’ -
servicio de ;Jl};nesrllltlgzig:ra el servicio de 110,798
alimentacion
:r::u::«:z:gl:enticios, Productos de naturaleza vegetal y
grop y forestal adquirido como materia 1,504,120
forestales adquiridos rima
Materias primas | como materia prima P
y materiales de ;
produccion y
comercializacion |-
Otros productos P
adquiridos como S]g:::rizro;iiumc;os gdquirdos.como 743,398
materia prima P
Productos minerales ; g
no metalicos Productos minerales no metalicos 1,075,156
Cemento y productos
de concreto Cemento y productos de concreto 790,932
Cal, yeso y productos
de yeso Cal, yeso y productos de yeso 204,657
Madera y productos de
] Madera y productos de madera 496,028
Materiales y madera
articulos de
construcciény | Vidrio y productos de o e,
de reparacién vidrio yp Vidrio y productos de vidrio 20,586
Material eléctricoy ; : %
electrénico Material eléctrico y electronico 17,323,455
Articulos metélicos Articulos metalicos para la 2538813
para la construccion construccién i
Materiales Materiales complementarios 6,830,463
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Otros materiales y

articulos de Otros materiales y articulos de 8574 558
construccién y construccion y reparacion e
reparaciéon
Productos quimicos - -
basicos Productos quimicos basicos 283,610
Fertilizantes, pesticidas | Fertilizantes, pesticidas y otros 912.115
y otros agroquimicos agroquimicos !
Medicinas y productos - | Medicinas y productos 16.511 592
farmacéuticos | farmacéuticos W
Productos
quimicos,
farmacéuticos y | Materiales, accesorios Materiales, accesorios y suministros 12.931.160
de laboratorio y suministros médicos | médicos ot
Materiales, accesorlos Materiales, accesorios y suministros
y suministros de de Iaborau‘:rio y 1,717,969
laboratorio
Fibras sintéticas, hules, | Fibras sintéticas, hules, plasticos y 63.188
plasticos y derivados derivados !
Combustibles, lubricantes y aditivos
destinados para la ejecucion de 113,835,547
programas de seguridad publica
combustibles, | combustibles, Combustibles, lubricantes y aditivos
4d y lubricantes y aditivos destinados para actividades 46,377,088
aditivos 4 2
operativas
Combustibles, lubricantes y aditivos
destinados para actividades 11,259,403
administrativas
Vestuario y uniformes Z:t?é?dﬂé?syougl::&?ais destinados:a 42,772,195
Vestuario, p
blancos,
prendas de
proteccion y i ) »
articulos Prendas de seguridad y | Prendas de seguridad y proteccion 3,411,701
deportivos proteccién personal personal
Productos Textiles Productos textiles 4,700
Materiales y
suministros para Mater!ales d? i Materiales de seguridad publica 1,697,075
" seguridad publica
seguridad
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Prendas de proteccion

Prendas de proteccion para

para seguridad publica . . . 30,362,650
y nacional seguridad publica y nacional
Herramientas menores | Herramientas menores 3,849,055
Refacclc_mes y Refacciones y accesorios menores
accesorios menores de de edificios 296,662
edificios
Refacciones y
accesorios menores de | Refacciones y accesorios menores
mobiliario y equipo de | de mobiliario y equipo de
= Y, 3 213,439
administracién, . administracion, educacional y
educacional y recreativo
recreativo
Refacciones y
accesorios menores de | Refacciones y accesorios menores
equipo de computo y de equipo de computo y tecnologias 1,958,208
tecnologias de la de la informacion
Herramientas, informacién
refacciones y
accesorios
menores
Refacclones y Refacciones y accesorios menores
accesorios menores de | de edqi odeytrans orte 16,635,200
equipo de transporte quip P
Refacciones y
accesorios menores de | Refacciones y accesorios menores 9690
equipo de defensa y de equipo de defensa y seguridad !
seguridad
Refacciones y
accesorios menores de | Refacciones y accesorios menores 5304 852
maquinaria y otros de maquinaria y otros equipos it
equipos : i
Refacciones y . -
accesorios menores | Refacciones y accesorios menores 8.212
otros bienes muebles
Servicio de energia eléctrica 206,644,474
Energia eléctrica - ? )
Otros servicios relacionados con 11.000.000
energia eléctrica e
i Gas Servicio de gas 897,292
Servicios Generales g:gé":ss
Agua Servicio de agua 32,702
Telefonia tradicional Servicio de telefonia tradicional 4,059,642
Telefohia celular Servicio de telefonia celular 2,633,088

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
C.P. 37000, Ledn, Gto. Tel. 477 788 0000:- Ext, 1110y 1114.

(f X NJ)

leon.gob.mx




Servicios de

Servicios de telecomunicaciones y

tsealteétiic::;unlcaciones Y. | satélites 100,000
ﬁlet:;::ei?sr::easc;eso do Servicios de acceso de internet,
procesa'mlento de redes y procesamiento de 24,264,033
informacién informacién
ielg\g:;g:ozostales y Servicios postales y de mensajeria 4,746,689
Siriicios ieaiabey Servicios integrales y otros servicios 1,600,000
otros servicios
Contratacion de otros servicios 895,000
:é;g:gimle"to da Arrendamiento de edificios y locales 36,457,301
Arrendamiento de -
mobiliario y equipo de , ! i
administracién, i’?\;g’r‘:ﬂzf”m de bienes'y'equipo 5,189,727
educacional y
recreativo
Servicios de
arrendamiento
Arrendamiento de Arrendamiento de equipo de 6.206.920
equipo de transporte transporte e
Arrendamiento de Arrendamiento de activos
activos intangibles intangibles 53,693,732
Otros arrendamientos Otros arrendamientos 36,877,462
Servicios legales 3,425,797
Servicios legales, de Servicios de contabilidad 957,028
contabilidad, auditoria
y relacionados Servicios de auditoria 2,400,000
Otros servicios 69,600
P Servicios de
ervicios consultoria w .
profesionales, administrativa Servicios deconsultoria
cientificos, procesos técr:lca jon administrativa, procesos, técnica y 12,521,945
técnicos y otros tecnologl;:s do la en tecnologias de la informacion
servicios informacién
g:;:f:;z'ii Servicios de capacitacion 21,095,632
Servicios de Servicios de i tigacion cientifi
investigaclén clentifica ervicios de investigacion cientifica 20000
y desarrollo : y desarrollo ¥
Servicios de apoyo Impresiones oficiales 21,180,690

administrativo,
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fotocopiado e

tecnologia de la
informacion

computo y tecnologia de la
informacion

impresion Servicio de apoyo administrativo 45,545,047
Servicio de fotocopiado e impresion 1,864,396
Servicios de vigilancia | Servicios de vigilancia 107,881,114
Servicios
profesionales, Servicios profesionales, cientificos y 17.365.245
cientificos y técnicos técnicos integrales R
integrales °
gerviclosifinancioros Servicios financieros y bancarios 22,397,625
bancarios R y i
Servicids de - s
recaudacion, traslado y Sjsr;lolzlgsdte\’;elz?::acmm traglado'y 4,874,269
custodia de valores
;| Servicios
i : Seguros de it
o8y patrimonial y fianzas P Y
comerciales
Seguro de bienes . . .
patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales 35,623,378
Almacenaje, envase y . )
embalaje - | Almacenaje, envase y embalaje 452,420
Fletes y manlobras Fletes y maniobras 97,600
Conservaglon y mantenimiento 10,624,693
menor de inmuebles
Conservacién y
mantenimiento menor
de inmuebles Instalaciones 2,210,924
Adaptacién de inmuebles 5,249,320
Servicios de Instalacion, reparacién
instalaclf‘m y mantenimiento de Instalacion, reparacion y
re araciénl mobhiliario y equipo de | mantenimiento de mobiliario y 43014
m:ntenimiénto administracién, equipo de administracion, '
corisarvacien Y | educacional y educacional y recreativo
recreativo
Instalaclén, reparacion Instalacion, reparacion y
y.mantenimiento;de mantenimiento de equipo de
equipo de computo y quip 21,836,785
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Instalacién, reparacién
y mantenimiento de

Instalacion, reparacion y

; mantenimiento de equipo e 20,602
equipo e instrumental . . . g
médico y de laboratorio instrumental medico y de laboratorio
Reparacién y » i
mantenimiento de Seﬂafgf?rznrga;‘:;"'m'em° de 151,671,383
equipo de transporte quip P
Instalacién, reparacion . 1
Instalacién, reparacion y
?n:‘:&tr‘eaﬁlir:ieo?:gsde mantenimiento de maquinaria, otros 34,784,217
equipos y herramienta equipos y herramienta
Servicios de limpieza y | Servicios de limpieza y manejo de
manejo de desechos desechos 521,251,635
Servicios de jardineria - N L
y fumigacién Servicios de jardineria y fumigacion 178,563,401
Difusién por radio, television y otros
medios de mensajes sobre
Difusién por radio, programas y actividades 66,300,000
television y otros gubernamentales
medios de mensajes
sobre programas y
actividades I B T
gubernamentales mpresion y elaboracion de
: publicaciones 18,640,850
Espectaculos culturales 6,700,000
Servicios de
;:::tr‘::iduac%ién v Servicios de creatividad,
Servicios de produccién de preproduccion y produccion de 11,114,997
comunicacion publicidad, excepto internet
| publicidad, excepto
social y Internet
publicidad
Servicios de la - . I
industria filmica, del | Servicios de |a industia fimica, del 091,818
sonido y del video y
3;3:;22 g: g;er::'néi:g Servicio de creacidn y difusion de
Seluslvamants a g:ni;etg:'iztexcluswamente a traves 31,526,431
través de Internet
Otroé servicios de * . <5
informacion Otros servicios de informacion 9,000,000
Servicios de Pasajes aéreos nacionales 1,349,124
traslado y Pasajes aéreos
viaticos Pasajes aéreos internacionales 1,469,601
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Pasajes nacionales terrestres

generales

jocalss 1,082,175
Pasajes terrestres
fa§ajes nacionales terrestres 753,307
‘oraneos
Viaticos en el pais Viaticos en el pais 1,694,677
Viaticos en el R i
extranjero Viaticos en el extranjero 1,388,998
Otros servicios de Otros servicios de traslado y 128.700
traslado y hospedaje hospedaje !
Gastos de ceremonial 2,266,700
Gastos de ceremonial
Eventos institucionales 15,830,667
Gastos de orden social :
y cultural Gastos de orden social y cultural 34,626,539
Servicios . ,
oficiales Congresos y Congresos, convenciones, 59.725.492
,convenciones . espectaculos y ferias e
Exposlclones» Exposiciones 350,000
Gastos de representacion 13,469,845
Gastos de
representacion w T
Gastos de oficina y organizacion 1,560,015
Impuestos y derechos Impuestos y derechos 2,898,615
Sentencias y
resoluciones por -
autoridad competente.-
Asignaciones
destinadas a cubrir el . .
pago de obligaciones o fj{:ﬁg:fzg’ n:er;‘r“‘::”es por 24,480,280
indemnizaciones P
derivadas de
Otros servicios | resoluciones emitidas
generales por autoridad
competente.
Penas, multas, :
accesorios y Penasl, mgltas. accesorios y 1,016,817
actualizaciones
actualizaciones
Otros;serviclos Otros gastos por responsabilidades 90,090
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Impuesto sobre
néminas y otros que se

doriven do lina ralasién Impuesto sobre nominas 81,092,554
laboral
Otros servicios generales 4,272,242
Otros servicios
generales Oftros servicios relacionados con
combustible 1,660,403
Transferencias internas otorgadas a
entidades paramunicipales para 644,398,345
servicios personales
Transferencias internas otorgadas a
entidades paramunicipales para 46,241,539
materiales y suministros
Transferencias internas otorgadas a
o : i entidades paramunicipales para 297,817,203
ransferencias internas | servicios generales
;Ir"r';r::ge;encias otorgadas a entidades
A Y paraestatales no
asignaciones al empresariales y no
sector publico financieras
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios
y Otras ayudas Transferencias internas otorgadas a
entidades p.aramulmmpa?les para 64,959,861
transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas
Transferencias internas otorgadas a
entidades paramunicipales para
bienes muebles, inmuebles e 1,852,269
intangibles
Transferencias otorgadas a
Transferencias | 17ansferencias entidades municipios 163,272,252
al resto del otorgadas a entidades
sector publico fede.ratn{as y
municipios .
Transferencia a entidades estatales 727,520
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Transferencias a
fideicomisos de

Transferencias a fideicomisos de

entidades federativas y | desarrollo de asistencia social 196:028:470
municlpios
Subsidios y - o
siibvenciones Otros subsid.los Otros subsidios 116,635,054
Ayudas sociales a .
personas Ayudas sociales a personas 146,589,115
Becas y otras ayudas
Becas y otras ayudas para
para programas de bl 145,800,059
capacitacién programas de capacitacion
Ayudas sociales a ; SR
instituciones de gr{:g::ns‘z‘;"'a'es & instiuglonesde 1,519,992
. ensefianza
Ayudas sociales
Ayudas sociales a ; el i
instituciones sin fines :g::z: ngzles aunstitucionssisin 18,575,000
de lucro :
Ayudas por dqséstres
naturales y otros Otras ayudas 2,000,000
siniestros
Pensiones y ;
jubilaciones Pensiones Pensiones 1,798,514
Transferencias I:;:ir::::'as para. Transferencias para organismos 200.000
al exterior internaclonales internacionales
Muebles de oficinay S :
astaniesra Muebles de oficina y estanteria 9,842,827
Muebles, excepto de Muebles, excepto de oficina y 319 418
oficina y estanteria estanteria :
Mobiliario y
equipo de Equipo de coémputo y : ;
administracion | de tecnologias de la Egllj;pi?wfi?n‘::::?g:m ¥ie tecaniagias 41,938,826
informacién.
Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles e i
ros mobiliarios y I .
equipos de g;;’; i’:;::'!:g”“ Y equiposide 3,257,072
administracion i
Equipos y aparatos ; .
Alidlovistales Equipos y aparatos audiovisuales 1,464,139
Mobiliario y
equipo . .
educacional y Aparatos deportivos Aparatos deportivos 165,000
' recreativo
Cémaras fotograficas y Camaras fotograficas y de video 976,453

de video
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Otro mobiliario y

Otro mobiliario y equipo educacional

equipo educacional . 1,367,984
reqc repativ 2 : y y recreativo
Equipo e E‘(nggtzor:idico y.de Equipo medico y de laboratorio 8,180,102
instrumental
médico y de i tal gl
laboratorio ;:lgl;r:;rzoaﬂ: €Y | instrumental medico y de laboratorio 1,968,915
Vehiculos y Equipo ¢ .
tairestre Vehiculos y equipo terrestre 42,036,630
Vehiculos y Carrocerias y ,
equipo de remolques Carrocerias y remolques 988,469
transporte . .
Equipo aeroespacial Equipo aeroespacial 10,007,900
Otros equipos de i
transporte Otros equipos de transporte 812,500
Equipo de 4
defensa y Equnp.o do delensa y Equipo de defensa y seguridad 526,930
] seguridad
seguridad :
Maquinaria y equipo Magquinaria y equipo industrial 145,000
industrial !
Sistemas de aire
acondicionado, Sistemas de aire acondicionado,
calefaccién y de calefaccion y de refrigeracion 4,566,770
refrigeracién industrial | industrial y comercial
y comercial
Maquinaria, Sg:\ip:l::cién Equipo de comunicacién y 8.766.190
otros equipos y tel u ic Iydn telecomunicacién e
herramientas alecamunicac
Equipos de generacion . v Py
eléctrica, aparatos y | C9UiPos de generacion eléctrica, 1,013,798
atcasorios aléctricos aparatos y accesorios eléctricos
Herramientas y Herramientas y maquinas- 3030615
maquinas-herramlenta | herramienta ! !
Otros equipos Otros equipos 1,679,195
Software Software 730,800
Activos
intangibles Licencias informaticas | Licencias informaticas e
e intelectuales intelectuales 22,026,022
- Ediieneion Edificacién habitacional en proceso 52,607,843
Obra piblica en habitacional
Inversién Publica bienes de
dominio publico ifi ificacio itaci
P Edificacion no Edificaciéon no habitacional en 86,300,000

habitacional

proceso

188




@

Construccion de obras
para el abastecimiento

Construccion de obras para el
abastecimiento de agua, petréleo,

de agua, petréleo, gas, . 53,718,382
slsctialdad y ?eaIZE::st:;g:c?gnyes en proceso
telecomunicaciones P
Divisién de terrenos y. Divisién de terrenos y construccion
construccién de obras ' | de obras de urbanizacion en 168,680,120
de urbanizacién proceso
Construcc.lén de vias Constryccp’n de vias de 40,363,440
de comunicacién comunicacioén en proceso
I;a::lj;;:ai?oan‘;ibados Trabajos de acabados en
y edificaciones y otros trabajos 14,400,000
otros {rabajos especializados
especializados P
Obra publica en | Edificacion no Edificacion no habitacional en 175 090,465
bienes propios habitacional proceso e
5 Provisiones para
contingencias y X
Invgts_rl:sng:olil;?::g:s Y | otras S;rzz;‘:gaclones Provisiones varios programas 359,436,346
erogaciones P
especiales :
Amortizacién de Amortl.zacién dela Amortizacion de la deuda interna
la deuda publica | 9¢Yda interna con con instituciones de crédito 149,006,031
P instituciones de crédito
Intereses de la deuda interna con
instituciones de crédito Banorte 10.695,579
Intereses de la deuda interna con
instituciones de crédito Banobras 19,435,738
Intereses de la deuda
Deuda Publica Municipal g:ﬁ::s;z;?c? interna con
instituciones de crédito | |ntereses de la deuda interna con 15.515.753
- instituciones de crédito Banamex e
Intereses de la deuda interna con
instituciones de crédito BBVA 44,148,466
Bancomer
Gastos de la Gastos de la deuda o
deuda pablica pablica interna Gastos de la deuda publica interna 150,000
Costo por :
cobarturas Costos por‘cobertura Costo por coberturas 2,000,000

9,292,638,670
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ANEXO 2. Clasificacion por Objeto del Gasto de los Organos Auténomos

(Capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

Nombre del Nombre del Nombre de la Partida : S :
: : Nombre Partida Especifica Presupuesto 2026
Capitulo Subcapitulo Genérica
Remuneraciones al
Sueldo base al Sueldos base al personal
personal de caracter 10,209,601
personal permanente permanente
permanente
Remuneraciones Primas de vacaciones, | Prima de vacaciones 330,919
adicionales y dominical y gratificacion Ny
. 3 % Gratificacion de fin de afio 1,489,136
especiales de fin de afio
Aportaciones de Aportaciones de seguridad
R , 2,849,274
) ) seguridad social social
Seguridad Social _ -
Aportaciones a fondos | Aportaciones a fondos de
e - 705,865
de vivienda vivienda
. Cuotas para el fondo
Servicios Cuotas para el fondo de ahorro
de ahorro y fondo de . 504,920
Personales : y fondo del trabajo
trabajo
Ayuda para despensa 215,130
Prestaciones
Ayuda para dia de reyes 99,276
contractuales
Otras prestaciones Ayuda para 10 de mayo 132,368
sociales y econémicas Premio por puntualidad 744,179
Premio por asistencia 744,179
Oftras prestaciones Ayuda para alimentacion 476,524
sociales y econémicas [ Sybsidio por incapacidad 20,775
Subsidio para cuotas a cargo
378,097
del patréon
Materiales, utiles y
equipos menores de Materiales y utiles de oficina 221,673
Materiales de oficina
Materiales : —
administracion, Materiales, utiles y
Y emision de equipos menores de Materiales, Utiles y equipos
Suministro .
documentos y articulos | tecnologias de la menores de tecnologias de la 1,539
s
oficiales informacién y informacién y comunicaciones
comunicaciones
Material de limpieza Material de limpieza 31,072
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Productos alimenticios para el
; e i personal adscrito a las
) . Productos alimenticios )
Alimentos y utensilios . dependencias de la 14,000
para personas . . .
administracién publica
municipal
Cal, yeso y productos
] Cal, yeso y productos de yeso 83
de yeso
Material eléctrico y . . .
ik Material eléctrico y electrénico 5,097
electrénico
. . Articulos metalicos Articulos metalicos para la
Materiales y articulos 737
= para la construccién construccién
de construccion y de ‘
: Materiales
reparacion ; Materiales complementarios 14,295
complementarios
Otros materiales y
articulos de Otros materiales y articulos de 2023
construccion y construccién y reparacion '
reparacion
. Productos quimicos s o n
Productos quimicos, ; Productos quimicos béasicos 1,426
. béasicos
farmacéuticos y de A =
laboratorio Medicinas y productos | Medicinas y productos 1,787
farmacéuticos *| farmacéuticos
. : Combustibles, lubricantes y
Combustibles, Combustibles, » .
. » : it aditivos destinados para 209,052
lubricantes y aditivos lubricantes y aditivos . . . .
; actividades administrativas
Vestuario, blancos, Vestuarios y uniformes
prendas de proteccion | Vestuario y uniformes destinados a actividades 65,157
y articulos deportivos : operativas
Herramientas menores | Herramientas menores 2,305
Refacciones y . .
: Refacciones y accesorios
accesorios menores de . 3,190
e o menores de edificios
edificios
Refacciones y
Herramientas, accesorios menores de | Refacciones y accesorios
refacciones y mobiliario y equipo de | menores de mobiliario y equipo o~
accesorios menores administracion, de administracion, educacional
educacional y y recreativo
recreativo
Refacciones y Refacciones y accesorios
accesorios menores de | menores de equipo de computo 18,590
equipo de computo y y tecnologias de la informacién
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tecnologias de la
informacién

Refacciones y

Refacciones y accesorios

accesorios menores de | menores de equipo de 24,000
equipo de transporte transporte
Energia eléctrica Servicio de energia eléctrica 112,091
Telefonia tradicional Servicio de telefonia tradicional 28,419
Servicios de acceso de " .
Servicios de acceso de internet,
» . Internet, redes y .
Servicios basicos ; redes y procesamiento de 8,442
procesamiento de . .
: ; informacion
informacion
Servicios postales y Servicios postales y de -
telegréficos mensajeria
Arrendamiento de Arrendamiento de edificios y
st 792,935
edificios locales
Arrendamiento de
. mobiliario y equipo de . .
Servicios de 4 : Arrendamiento de bienes y
. administracidn, o . 112,975
arrendamiento k equipo informatico
educacional y
recreativo
Arrendamiento de Arrendamiento de activos —
Servicios activos intangibles intangibles '
Generales | Servicios Y Impresiones oficiales 290,460
. Servicios de apoyo
profesionales, i 3
o . administrativo, Servicio de fotocopiado e
cientificos, técnicos y : : ; 1102
. fotocopiado e impresion | impresion
otros servicios
Servicios financieros, :
. Seguro de bienes . . .
bancarios y - : Seguro de bienes patrimoniales 43,897
. patrimoniales
comerciales
Conservaciéon y mantenimiento
. 10,000
Conservacion y menor de inmuebles
mantenimiento menor | Instalaciones 7,000
Servicios de de inmuebles
. . ) Adaptacion de inmuebles 15,000
instalacion, reparacion,
mantenimiento y Instalacion, reparacion S i
. nstalacion, reparacion
conservacion y mantenimiento de o 4 ) ¥
: mantenimiento de equipo de
equipo de computo y * 20,607

tecnologia de la
informacion

computo y tecnologia de la
informacion

192




Reparapién y
mantenimiento de
equipo de transporte

| Reparacién y mantenimiento de

equipo de transporte
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225,433

Instalacion, reparacion
y mantenimiento de
maquinaria, otros
equipos y herramienta

Instalacion, reparacién y
mantenimiento de maquinaria,

otros equipos y herramienta

113,960

Servicios de limpieza y
manejo de desechos

Servicios de limpieza y manejo
de desechos

794,427

Servicios de jardineria
y fumigacién

Servicios de jardineria 'y

.| fumigacion

15,000

viaticos

Servicios de traslado y

Pasajes terrestres

| Pasajes nacionales terrestres

locales

4,360

Pasajes nacionales terrestres

| foraneos

1,900

Congresos y
convenciones

Congresos, convenciones,
espectaculos y ferias

120,000

Servicios oficiales

Gastosde
representacion

Gastos de representacion

22,950

Gastos de oficina y
organizacion

14,180

generales

Otros servicios

Impuestos y derechos

Impuestos y derechos

5,742

Impuesto sobre
nbminas‘y otros que se
deriven de una relacion
laboral

Impuesto sobre nominas

433,239

Bienes
Muebles, o .
- Mobiliario y equipo de
Inmuebles . :
administracion
e
Intangibles

Muebles de oficina y
estanteria

Muebles de oficina y estanteria

100,206

Muebles, excepto de
oficina y estanteria

Muebles, excepto de oficina y

estanteria

20,184

Equipo de coémputo'y
de tecnologias de la
informacion ‘

Equipo de cémputo y de
tecnologias de la informacién

417,252

Otros mobiliarios y ;
equipos de
administracién

Otros mobiliarios y equipos de
administracion

108,497

23,469,493

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N; Zona Centro,

C.P. 37000, Leon, Gto. Tel. 477 788/0000 - Ext, 11101y 1114.

(f XXX HJ)

leon.gob.mx




DEFENSORIA DE OFICIO

Nombre del | Nombre del Nombre de la Partida Nombre Partida
: ; 4 25 Presupuesto 2026
Capitulo Subcapitulo Genérica Especifica
Remuneraciones al
Sueldo base al personal Sueldos base al personal
personal de caracter 1,949,869
permanente permanente
permanente
Remuneraciones Primas de vacaciones, Prima de vacaciones 63,572
adicionales y dominical y gratificacién de . ) )
. : : Gratificacion de fin de afio 286,075
especiales fin de afio
Aportaciones de seguridad | Aportaciones de seguridad
s . 572,814
. . social social
Seguridad Social 5
Aportaciones a fondos de Aportaciones a fondos de
e - 140,367
vivienda vivienda
Servicios
Cuotas para el fondo de Cuotas para el fondo de
Personales : ) 107,120
ahorro y fondo de trabajo ahorro y fondo del trabajo
Ayuda para despensa 49,645
Prestaciones contractuales | Ayuda para dia de reyes 19,072
. Ayuda para 10 de mayo 25,429
Otras prestaciones - -
. ) Premio por puntualidad 144,543
sociales y econémicas - - -
‘ Premio por asistencia 144,543
Otras prestaciones sociales | Ayuda para alimentacién 91,544
y econémicas Subsidio por incapacidad 5,194
Subsidio para cuotas a
74,752
cargo del patron
Materiales de
administracion, : : s )
L Materiales, Utiles y equipos . | Materiales y utiles de
emision de k 44,894
menores de oficina oficina
documentos y articulos
oficiales
Productos quimicos, . § . .
o Materiales, accesorios y Materiales, accesorios y
Materiales | farmacéuticos y de e 2 o ) 2,160
. suministros médicos suministros médicos
y laboratorio
Suministro . : : Combustibles, lubricantes y
Combustibles, Combustibles, lubricantes y . .
s . - Ex aditivos destinados para 30,000
lubricantes y aditivos aditivos . . .
actividades administrativas
Vestuario, blancos, : .
. Prendas de seguridad y Prendas de seguridad y
prendas de proteccién ; . 2,880
) . proteccion personal proteccién personal
y articulos deportivos
Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios 1.000

menores de edificios

menores de edificios
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Refacciones y accesorios
menores de mobiliario y

Refacciones y accesorios
menores de mobiliario y
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; By . equipo de 1,000
equipo de administracion, . ) .
. . administracion, educacional
educacional y recreativo )
. y recreativo
Herramientas, 5 : : -
. Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios
refacciones y , .
. menores de equipo de menores de equipo de
accesorios menores : ) 1,000
cémputo y tecnologias de computo y tecnologias de
la informacion - ; la informacion
Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios
menores de equipo de menores de equipo de 4,800
transporte . transporte
e Hl Servicio de energia
Energia eléctrica s 8,040
eléctrica
Lod Servicio de telefonia
Telefonfa tradicional or: 44,547
tradicional
Servicios basicos Telefonfa celular Servicio de telefonia celular 26,724
Servicios de acceso de Servicios de acceso de
Internet, redesy: internet, redes y B
procesamiento de procesamiento de '
informacion informacion
: i Arrendamiento de edificios
Arrendamiento de edificios 299,383
: y locales
Arrendamiento de
Servicios de mobiliario y equipo de Arrendamiento de bienes y 1 531
sz arrendamiento administracion, educacional | equipo informatico '
Servicios oy
: y recreativo
Generales :
Arrendamiento de activos Arrendamiento de activos —
intangibles intangibles '
Servicios 2 Impresiones oficiales 13,511
. Servicios de apoyo
profesionales, 2 - : .
o . administrativo, fotocopiado | Servicio de fotocopiado e
cientificos, técnicos y { : 1,692
e e impresion impresion
otros servicios
Servicios financieros, .
. Seguro de bienes Seguro de bienes
bancarios y : . . 32,191
) patrimoniales .| patrimoniales
comerciales
o Conservacion y
Servicios de Nk s :
) . » Conservacién y mantenimiento menor de 10,000
instalacién, reparacion, | : :
. mantenimiento menor de inmuebles
mantenimiento y : .
. inmuebles Instalaciones 7,000
conservacion
Adaptacion de inmuebles 15,000
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Instalacion, reparacion y
mantenimiento de

Instalacién, reparacion y
mantenimiento de

mobiliario'y equipo de mobiliario y equipo de 1,000
administracion, educacional | administracion, educacional
y recreativo y recreativo
Instalacion, reparacion y Instalacion, reparacion y
mantenimiento de equipo mantenimiento de equipo % Ba
de computo y-tecnologia de | de computo y tecnologia de '
la informacién la informacion
Reparacién y Reparacion y
‘mantenimiento de equipo mantenimiento de equipo 21,530
de transporte de transporte
Instalacion, reparacion y Instalacion, reparacion y
mantenimiento de mantenimiento de
g ; o . 54,023
magquinaria, otros equipos y | maquinaria, otros equipos y
herramienta herramienta
Servicios de limpieza y Servicios de limpieza y
; . 163,882
manejo de desechos manejo de desechos
Servicios de jardineria y Servicios de jardineria y 5 590
fumigacion fumigacion '
. Impuesto sobre ndbminas.y
Otros servicios i S .
otros que se deriven de una.| Impuesto sobre nominas 83,229
generales .
relacion laboral
Muebles de oficina y Muebles de oficina y
) 16,100
estanteria estanteria
o ) Equipo de computo y de Equipo de computo y de
Mobiliario y equipo de .
Bienes . . tecnologlas de la tecnologias de la 38,212
administracion L : : .
Muebles, informacién informacion
Inmuebles Otros mobiliarios y equipos | Otros mobiliarios y equipos 806
e de administracion de administracion
Intangibles Sistemas de aire Sistemas de aire
Magquinaria, otros acondicionado, calefaccion | acondicionado, calefaccion -
equipos y herramientas | y de refrigeracion industrial | y de refrigeracion industrial '
y comercial y comercial
4,637,899
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ANEXO 3. Clasificacion por Objeto del Gasto del Cabildo

(capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Nombre del | Nombre del Nombre de la Partida Nombre Partida
X : ; . 5 ; Presupuesto 2026
Capitulo Subcapitulo - Genérica Especifica
Remuneracione
s al personal de : L
Dietas Dietas 2,129,586
caracter
permanente
Primas de vacaciones, Prima de vacaciones 59,155
Remuneracione | dominical y gratificacion de Gratificacion de fin de A
s adicionales y | fin de afio afio '
especiales & : L Retribuciones por
Compensaciones » . 231,972
: actividades especiales
Aportaciones de seguridad Aportaciones de
: 213,269
; social seguridad social
Servicios ) : ;
Seguridad Aportaciones a fondos de Aportaciones a fondos de
Personales : . 54,717
Social vivienda vivienda
: Aportaciones para
Aportaciones para seguros 82,086
seguros
Cuotas para el fondo de
ahorro y fondo del 28,340
Cuotas para el fondo de .
Otras i trabajo
) ahorro y fondo de trabajo
prestaciones Cuotas para el fondo de
. 177,395
sociales y ahorro para el retiro
econdémicas y Ayuda para alimentacion 85,183
Otras prestaciones sociales y -
L ¥ Subsidio para cuotas a
economicas 29,843
cargo del patrén
1 » Impuesto sobre néminas y
Servicios Oftros servicios | : ‘ !
otros que se deriven de una Impuesto sobre nominas 83,165
Generales generales s
: relacion laboral
3,440,909
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SiNDICOS

Nombre del Nombre del Nombre de la Partida Nombre Partida
- : i ; Presupuesto 2026
Capitulo Subcapitulo Genérica Especifica
Remuneracion
es al personal ;
Dietas Dietas
de caracter 2,239,072
permanente
Primas de vacaciones, Prima de vacaciones _
Remuneracion | dominical y gratificacion de - '
. ‘ Gratificacion de fin de
es adicionales | fin de afio )
. afio 279,884
y especiales
: Retribuciones por
Servicios Compensaciones o
= actividades especiales 857,740
Personales - ,
Seguridad : : Aportaciones para
] Aportaciones para seguros
Social : seguros 164,173
Cuotas para el fondo de
ahorro y fondo del
Otras Cuotas para el fondo de . 56,680
] trabajo
prestaciones ahorro y fondo de trabajo
. Cuotas para el fondo de
sociales y .
. ahorro para el retiro 186,515
economicas
Ofras prestaciones sociales y . .
ks Ayuda para alimentacion
econdmicas 89,563
Materiales de
administracion,
emision de Materiales, Utiles y equipos Materiales y utiles de
documentos y | menores de oficina oficina 7,001
* Materiales y articulos
Suministros oficiales
. Combustibles, lubricantes
Combustibles, ; : " .
) Combustibles, lubricantes y y aditivos destinados
lubricantes y ke -
o aditivos para actividades 192,000
aditivos . .
A administrativas
; : Servicio de energia
Energia eléctrica
eléctrica 14,422
g Servicio de telefonia
. Telefonia tradicional .
Servicios Servicios tradicional 7,962
Generales basicos Servicios de acceso de Servicios de acceso de
Internet, redes y internet, redes y
procesamiento de procesamiento de 2,543

informacion

informacion
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Servicios de

Arrendamiento de edificios

@.‘;&

Arrendamiento de
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arrendamiento edificios y locales 464,112
Conservacion y
mantenimiento menor de
: : 129,101
Conservacion y inmuebles
mantenimiento menor de .
: : ey . Instalaciones
inmuebles 7,000
| Servicios de ’ ; .
Adaptacién de inmuebles
instalacion, 15,000
reparacion, Instalacion, reparacion y Instalacion, reparacion y
mantenimiento | mantenimiento de mantenimiento de
y conservacion | maquinaria, otros equipos y | maquinaria, otros equipos 50,000
herramienta y herramienta
Servicios de limpieza y Servicios de limpieza y
manejo de desechos manejo de desechos 163,882
Servicios de jardineria 'y Servicios de jardineria y
fumigacion 5 | fumigacion 6,264
Pasajes aéreos
: nacionales 25,371
Pasajes aéreos ; -
Pasajes aéreos
internacionales 33,280
y Pasajes nacionales
Servicios de
: terrestres locales 5,720
traslado y Pasajes terrestres - -
L i Pasajes nacionales
viaticos
terrestres foraneos 10,400
Viaticos en el palé Viaticos en el pais
11,440
Viaticos en el extrahjero Viaticos en el extranjero
: . 19,032
- Impuesto sobre néminas y
Otros servicios ; )
otros que se deriven de una | Impuesto sobre nominas
generales ) 105,854
relacion laboral
Transferencias,
Asignaciones, | Ayudas A Ayudas sociales a
e ] Ayudas sociales a personas
Subsidios y sociales personas 480,000
Otras ayudas
Total
5,686,207
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REGIDORES

Nombre del Nombre del Nombre de la Partida Nombre Partida B i
resupuesto
Capitulo Subcapitulo Genérica Especifica : P ;
Remuneraciones
al personal de i )
) Dietas Dietas
caracter 12,091,043
permanente
Primas de vacaciones, Prima de vacaciones
bk : . 335,862
Remuneraciones | dominical y gratificacion de —
. : Gratificacion de fin de
adicionales y fin de afio
) afo 1,511,380
especiales
2 Retribuciones por
Servicios Compensaciones - .
actividades especiales 4,660,968
Personales i
. . 7 Aportaciones para
Seguridad Social | Aportaciones para seguros
seguros 985,036
Cuotas para el fondo de
ahorro y fondo del
Otras Cuotas para el fondo de trabai 340,080
rabajo
prestaciones ahorro y fondo de trabajo
. Cuotas para el fondo de
sociales y
. ahorro para el retiro 1,007,184
economicas
Otras prestaciones sociales ) .
: Ayuda para alimentacion
y econémicas 483,642
Materiales, utiles y equipos Materiales y utiles de
menores de oficina oficina 20,658
Materiales de : : : Materiales, utiles y
. » Materiales, utiles y equipos .
administracion, equipos menores de
s menores de tecnologias de .
emision de . : tecnologias de la
la informacién y . ) 25,290
documentos y SoE informacion
L comunicaciones o
articulos oficiales y comunicaciones
. Material de limpieza Material de limpieza
Materiales y 5,106
Suministros | Productos
quimicos, ; ; Productos quimicos
o Productos quimicos basicos .
farmacéuticos y basicos 2,028
de laboratorio
Combustibles,
Combustibles, : : lubricantes y aditivos
. Combustibles, lubricantes y .
lubricantes y destinados para
aditivos 1,152,000

aditivos

actividades

administrativas
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Servicios
Generales

‘Energia eléctrica

Servicio de energia
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| eléctrica 14,422
£ L Servicios de acceso de Servicios de acceso de
Servicios basicos .
Internet, redes y internet, redes y
procesamiento de procesamiento de 15,263
informacién’ informacién
Servicios de ; : A Arrendamiento de
) Arrendamiento de edificios e
arrendamiento edificios y locales 464,112
Servicios
profesionales, Servicios de apoyo
cientificos, administrativo, fotocopiado e | Impresiones oficiales 9,000
técnicos y otros | impresion '
servicios ;
Conservacion y
mantenimiento menor de
. 129,101
Conservaciéony inmuebles
mantenimiento menor de )
‘ Instalaciones
inmuebles 7,000
Servicios de N .
. . Adaptacion de inmuebles
instalacion, 15,000
reparacion, Instalacion, reparacion y Instalacién, reparacion y
mantenimientoy | mantenimiento de mantenimiento de
conservacion maquinaria, otros equipos y | maquinaria, otros 50,000
herramienta equipos y herramienta
Servicios de limpieza y Servicios de limpieza y
manejo de desechos manejo de desechos 163,882
Servicios de jardineria y Servicios de jardineria y
fumigacién fumigacion 6,264
Pasajes aéreos
: nacionales 40,000
Pasajes aéreos -
Pasajes aéreos
internacionales 76,440
Servicios de ! Pasajes nacionales
B Pasajes terrestres
traslado y vidticos terrestres foraneos 28,808
Viaticos en el pals Viaticos en el pais
28,808
Viaticos en el extranjero Viaticos en el extranjero
: o 71,000
Gastos de
- . . ‘ / representacion 6,900
Servicios oficiales | Gastos de representacion e
; Gastos de oficina y
organizacion 30,000
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Otros servicios

Impuesto sobre néminas y
otros que se deriven de una

Impuesto sobre nominas

generales : 572,487
relacion laboral
Transferencias,
Asignaciones, . : Ayudas sociales a
s Ayudas sociales | Ayudas sociales a personas
Subsidios y personas 2,880,000
Ofras ayudas
Total 27,228,764

ANEXO 4. Clasificacion por Objeto de los juzgados administrativos

(capitulo, concepto, partida genéricay partida especifica)

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

Nombre del Nombre del Nombre de la Partida . Nombre Partida
i 5 S Presupuesto 2026
Capitulo Subcapitulo Genérica Especifica
Remuneraciones
al personal de Sueldo base al personal Sueldos base al
10,209,601
caracter permanente personal permanente
permanente
Remuneraciones | Primas de vacaciones, Prima de vacaciones 330,919
adicionales y dominical y gratificaciéon de Gratificacion de fin de 1489156
especiales fin de afio afio T
Aportaciones de seguridad Aportaciones de
; . ) 2,849,274
) . social seguridad social
Seguridad Social # -
Aportaciones a fondos de Aportaciones a fondos
i - 705,865
Servicios vivienda de vivienda
Cuotas para el fondo
Personales Cuotas para el fondo de P
.+ | de ahorro y fondo del 504,920
ahorro y fondo de trabajo .
; trabajo
Ayuda para despensa 215,130
Olras ; Ayuda para dia de
prestaciones Prestaciones contractuales 99,276
reyes
sociales y
Ayuda para 10 de mayo 132,368
econdmicas
Premio por puntualidad 744,179
Otras prestaciones sociales 'y | Premio por asistencia 744,179
econémicas Ayuda para
) . 476,524
alimentacion
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aditivos

aditivos

actividades

administrativas

Subsidio por
; 20,775
.| incapacidad
Subsidio para cuotas a
378,097
cargo del patrén
Materiales, utiles y equipos Materiales y utiles de
; ) 221,673
menores de oficina oficina
Materiales de :
o . ; ; Materiales, utiles y
administracion, Materiales, ttiles y equipos i
et ; equipos menores de
emision de menores de tecnologias de la .
; N tecnologias de la 1,639
documentos y informacién y . 2
. . informacion
articulos oficiales | comunicaciones
y comunicaciones
Material de limpieza Material de limpieza 31,072
Productos alimenticios
para el personal
Alimentos y Productos alimenticios para adscrito a las 14.000
utensilios personas dependencias de la '
administracién publica
municipal
Cal, yeso y productos de Cal, yeso y productos -
yeso : de yeso
L Material eléctrico y Material eléctrico y
Materiales y 3 5,097
0 electrénico electrénico
Suministros )
Materiales y Articulos metalicos para la Articulos metalicos 737
articulos de construccién para la construccién
construccion y de Materiales
i Materiales complementarios 14,295
reparacion A complementarios
Otros materiales y
Otros materiales y articulos articulos de 2003
de construccion y reparacion - | construccion y '
reparacion
Productos g .. | Productos quimicos
. Productos quimicos basicos . 1,426
quimicos, basicos
farmaceuticos y [ Medicinas y productos Medicinas y productos .
de laboratorio farmacéuticos = farmacéuticos '
Combustibles,
| Combustibles, . ; lubricantes y aditivos :
. Combustibles, lubricantes y ;
lubricantes y destinados para 209,052
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Vestuario,

blancos, prendas

Vestuarios y uniformes

de proteccion y Vestuario y uniformes destinados a 65,157
articulos actividades operativas
deportivos
Herramientas menores Herramientas menores 2,305
; : Refacciones y
Refacciones y accesorios
o accesorios menores de 3,190
menores de edificios N
edificios
: : Refacciones y
Refacciones y accesorios )
S -| accesorios menores de
menores de mobiliario y . .
. : o . mobiliario y equipo de 735
Herramientas, equipo de administracion, w .
) . : administracion, educaci
refacciones y educacional y recreativo .
. onal y recreativo
accesorios
! ) Refacciones y
menores Refacciones y accesorios .
: accesorios menores de
menores de equipo de .
equipo de computo y 18,590
computo y tecnologias de la
. 2 tecnologias de
informacion
la informacion
Refacciones y accesorios Refacciones y
menores de equipo de accesorios menores de 24,000
transporte equipo de transporte
: Servicio de energia
Energia eléctrica . 112,091
eléctrica
! Servicio de telefonia
Telefonia tradicional . 28,419
; tradicional
Servicios de acceso de Servicios de acceso de
Servicios basicos )
Internet, redes y internet, redes y 8.449
procesamiento de procesamiento de '
informacién informacion
Servicios postales y Servicios postales y de -—
Servicios telegraficos mensajeria
Generales Arrendamiento de
Arrendamiento de edificios . 792,935
edificios y locales
- Arrendamiento de mobiliario y | Arrendamiento de
Servicios de i L . . .
. equipo de administracion, bienes y equipo 112,975
arrendamiento ; ; . .
educacional y recreativo informatico
Arrendamiento de activos Arrendamiento de —
intangibles activos intangibles '
Servicios Servicios de apoyo Impresiones oficiales 290,460
profesionales, administrativo, fotocopiado e | Servicio de fotocopiado .

cientificos,

impresion

e impresion
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técnicos y otros
servicios
Servicios
financieros, Seguro de bienes Seguro de bienes 43 657
bancarios y patrimoniales patrimoniales '
comerciales
Conservacién y
i mantenimiento menor 10,000
Consengeany de inmuebles
mantenimiento menor de T StGlaciones 7.000
inmuebles
Adaptacion de
15,000
| inmuebles
Ly e Instalacion, reparacion
Instalacion, reparacion y gl
S % y mantenimiento de
mantenimiento de equipo de s
o : equipo de computo y 20,607
Servicios de computo y tecnologia de la
. Ly % ; tecnologia de la
instalacion, informacién
: informacion
reparacion,
1 Reparacion
mantenimiento y | Reparacién y mantenimiento 2 o y
: : mantenimiento de 225,433
conservacion de equipo de transporte )
‘ Lo equipo de transporte
Instalacion, reparacion y Instalacion, reparacion
mantenimiento de y mantenimiento de
e . o 113,960
magquinaria, otros equipos y maquinaria, otros
herramienta equipos y herramienta
Servicios de limpieza y Servicios de limpieza y
i : 794,427
manejo de desechos manejo de desechos
Servicios de jardinerfa y Servicios de jardineria 15,000
fumigacién y fumigacion '
‘ Pasajes nacionales
4,360
Servicios de ; terrestres locales
. Pasajes terrestres
traslado y viaticos : Pasajes nacionales 1,900
terrestres foraneos '
Congresos,
Congresos y convenciones convenciones, 120,000
espectaculos y ferias
Servicios oficiales Gastos de
. 22,950
representacion
Gastos de representacion -
: Gastos de oficina y
o 14,180
organizacion
Otros servicios
Impuestos y derechos Impuestos y derechos 5,742
generales
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Impuesto sobre néminas y
. Impuesto sobre
otros que se deriven de una . 433,239
: nominas
relacion laboral
Muebles de oficina y Muebles de oficina y
. ) 100,206
estanteria estanteria
Muebles, excepto de oficina y | Muebles, excepto de o
Bienes . estanterfa oficina y estanteria '
Mobiliario y
Muebles, ) : Equipo de computo y
equipo de Equipo de computo y de .
Inmuebles e . . : : de tecnologias de la 417,252
: administracion | tecnologias de la informacion | .
Intangibles informacion
s e : Otros mobiliarios y
Otros mobiliarios y equipos )
4 : equipos de 108,497
de administracion . .
administracion
23,469,493

Anexo 5. Clasificacion Administrativa

(Del Sector Publico Municipal)

Clasificaciéh administrativa Presupuesto 2026
Sector Publico Municipal 9,292,638,670
Gobierno General Municipal 9,292,638,670
Organo Ejecutivo Municipal 9,292,638,670

Anexo 5.1 Clasificacion Administrativa
(Del Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR))
*incluye Autoridades Auxiliares Municipales/Oficina, direcciéon o unidad de

transparencia y acceso a la informacién publica municipal u érganos equivalentes

UR Nombre UR Presupuesto 2026
1009 Presidente Municipal 3.440,908
1010 Sindicos 5,686,207
1011 Regidores 27,228,764
1012 Delegados y Subdelegados Municipales 4,037,749
1194 Direccién de Presupuesto Participativo y Delegaciones 260,309,664
1195 Secretaria de Vinculacion y Atencién a los Leoneses 20,598,825
1196 Direccién de Relaciones Publicas y Agenda 26,962,247
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1198 Direccién de Atencion Ciudadana 65,953,821
1210 Secretaria del H. Ayuntamiento 29,455,368
1211 Direccion General de Asuntos Juridicos 38,404,223
1212 Direcciéon General de Gobierno 22,847,923
1214 Direccién General de Apoyo a la Funcion Edilicia 32,922,760
1216 Direccion General de Archivos 29,146,069
1218 Subsecretaria Técnica 2,777,307
1310 Tesoreria Municipal 15,213,899
1311 Direccion General de Egresos 31,944,346
1314 Direccion General de Ingresos 224,576,135
1315 Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales 79,336,148
1316 Direccién General de Inversion Publica 13,992,700
1410 Contraloria Municipal 67,889,715
1510 Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana 58,796,125
1512 Direcciéon General de Policia Municipal y Policia Vial 1,924,157,194
1514 Direccion General de Proteccion Civil 125,157,002
1517 Direccién General de Prevencion del Delito y Participacion Social 37,331,518
1519 Direccion de Centro de Formacion Policial 38,194,620
555 Direccién General del Centro de Computo, Comando, Comunicaciones 185,218,754
y Control (C4)
1521 Direccion de Regulacién de la Seguridad Privada 15,486,079
1522 Subsecretaria de Seguridad y Proteccion 7,741,951
1523 Juzgado Civico General 135,079,421
1524 Comisionado de Prevencion y Atenciéon Ciudadana 3,736,111
1525~ | Direccion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 23,598,214
1526 Direcciéon General de Planeacion y Administracion 47,720,163
1527 Direccion General de Fiscalizaciéon y Control 46,997,432
1610 Direccién General de Comunicacién Social 177,892,409
1710 Direccion General de Desarrollo Institucional 109,421,517
1800 Secretaria para el Fortalecimiento Social de Le6n 21,866,698
1810 Direccion General de Desarrollo Rural 170,242,226
1815 Direccion General de Desarrollo Social 176,166,521
1816 Subdireccion General de Programas Estratégicos 249,473,821
1910 Subdireccion General de Desarrollo y Participacion Ciudadana 59,132,799
2010 Direccion General de Desarrollo Urbano 93,832,186
2100 Secretaria para la Reactivacion Econémica de Ledn 11,645,493
2110 Direccion General de Economia 57,993,084
2111 Direccién de Comercio, Consumo y Abasto 92,169,329
2112 Direccion de Atraccion de Inversiones 6,279,464
2210 Direccion General de Educacion 246,959,812
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2310 Direccién General de Medio Ambiente 212,724,985
2410 Direccién General de Movilidad 344,924,028
2500 Secretaria de Infraestructura, Movilidad y Desarrollo Sustentable 5717,171
‘ 2510 Direccion General de Obra Publica 712,578,697
2610 Direccién General de Salud 262,101,462
2715 Provisiones Econémicas 129,436,346
2810 Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 165,604,808
2910 Direccion General de Tecnologias de Informacion y Gobierno Digital 140,310,782
3010 Deuda Publica Municipal 241,011,562
3110 Direcciéon General de Hospitalidad y Turismo 172,239,494
3210 Direccion General de Innovacién 10,718,054
3510 Direccion General de Gestion Gubernamental 11,035,558
3610 Direccion General de Parques y Espacios Publicos 86,891,902
4010 Unidad de Transparencia 9,791,730
4011 Juzgados Administrativos Municipales 23,469,493
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 4,637,899
4013 Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) 33,658,162
5010 Patronato de Bomberos de Ledn Guanajuato 136,955,489
5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE) 100,297,954
5012 Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia (DIF Le6n) 189,846,125
5013 Patronato Explora 18,137,946
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Leon (IMUVI) 77,840,501
5018 Instituto Cultural de Leoén (ICL) 89,608,180
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 65,046,985
5021 Patronato del Parque Zoolégico de Ledn 31,316,706
5022 Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes 58,666,926
5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacién (FIDOC) 89,704,847
5052 Instituto Municipal de la Juventud 55,662,692
5053 Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 22,514,429
5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Le6n 3,926,415
5057 Sistema Integral de Aseo Publico de Leén (SIAP) 592,431,872
5058 68,814,748

Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén

Total general

9,292,638,670

Anexo 5.2 Administracion centralizada

Nombre UR Presupuesto 2026
UR ;
1009 Presidente Municipal 3,440,908
1010 Sindicos 5,686,207
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1011 Regidores 27,228,764
1012 Delegados y Subdelegados Municipales 4,037,749
1194 Direccion de Presupuesto Participativo y Delegaciones 260,309,664
1195 Secretaria de Vinculacion y Atencion a los Leoneses 20,598,825
1196 Direccion de Relaciones Publicas y Agenda 26,962,247
1198 Direccion de Atencién Ciudadana 65,953,821
1210 Secretaria del H. Ayuntamiento 29,455,368
1211 Direccion General de Asuntos Juridicos 38,404,223
1212 Direccion General de Gobierno 22,847,923
1214 Direcciéon General de Apoyo a la Funcion Edilicia 32,922,760
1216 Direccién General de Archivos 29,146,069
1218 Subsecretaria Técnica 2,777,307
1310 Tesoreria Municipal 15,213,899
1311 Direccién General de Egresos 31,944,346
1314 Direccidon General de Ingresos 224,576,135
1315 Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales 79,336,148
1316 Direccion General de Inversion Publica 13,992,700
1410 Contraloria Municipal 67,889,715
1510 Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccién Ciudadana 58,796,125
1512 Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial 1,924,157,194
1514 Direccion General de Proteccion Civil 125,157,002
1517 Direcciéon General de Prevencion del Delito y Participacion Social 37,331,518
1519 Direccion de Centro de Formacién Policial 38,194,620
1520 Direcciéon General del Centro de Cémputo, Comando, Comunicaciones 185.218,754
y Control (C4)
1521 Direccién de Regulacién de la Seguridad Privada 15,486,079
1522 Subsecretaria de Seguridad y Proteccion 7,741,951
1523 Juzgado Civico General 135,079,421
1524 Comisionado de Prevencion y Atencién Ciudadana 3,736,111
1525 Direccion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 23,598,214
1526 Direccién General de Planeacién y Administracion 47,720,163
1527 Direccién General de Fiscalizacion y Control 46,997,432
1610 Direccion General de Comunicacién Social 177,892,409
1710 Direccion General de Desarrollo Institucional 109,421,517
1800> Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn 21,866,698
1810 Direcciéon General de Desarrollo Rural 170,242.226
1815 Direccién General de Desarrollo Social 176,166,521
1816 Subdireccién General de Programas Estratégicos 249,473,821
1910 Subdireccién General de Desarrollo y Participacion Ciudadana 59,132,799
2010 Direccion General de Desarrollo Urbano 93,832,186
2100 Secretaria para la Reactivacion Econémica de Leén 11,645,493
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2110 Direccién General de Economia 57,993,084
2111 Direccién de Comercio, Consumo y Abasto 92,169,329
2112 Direccion de Atracciéon de Inversiones 6,279,464
2210 Direccion General de Educacién 246,959,812
2310 Direccién General de Medio Ambiente 212,724,985
2410 Direccion General de Movilidad 344,924,028
2500 Secretaria de Infraestructura, Movilidad y Desarrollo Sustentable 5,717,171
2510 Direccién General de Obra Publica 712,578,697
2610 Direcciéon General de Salud 262,101,462
2715 Provisiones Econoémicas 129,436,346
2810 Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 165,604,808
2910 Direccién General de Tecnologias de Informacién y Gobierno Digital 140,310,782
3010 Deuda Publica Municipal 241,011,562
3110 Direccién General de Hospitalidad y Turismo 172,239,494
3210 - | Direccion General de Innovacion 10,718,054
3510 Direccion General de Gestion Gubernamental 11,035,558
3610 Direccién General de Parques y Espacios Publicos 86,891,902
4010 Unidad de Transparencia 9,791,730
4011 Juzgados Administrativos Municipales 23,469,493
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 4,637,899

7,658,208,694

Anexo 5.3 Administracion descentralizada. Incluyendo los organismos y

paramunicipales

UR Nombre UR Presupuesto 2026
4013 Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) 33,658,162
5010 Patronato de Bomberos de Ledn Guanajuato 136,955,489
5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE) 100,297,954
5012 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Le6n) 189,846,125
5013 Patronato Explora 18,137,946
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Ledn (IMUVI) 77,840,501
5018 Instituto Cultural de Leon (ICL) 89,608,180
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 65,046,985
5021 Patronato del Parque Zoolégico de Ledn 31,316,706
5022 Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes 58,666,926
5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC) 89,704,847
5052 Instituto Municipal de la Juventud 55,662,692
5053 Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 22,514,429
5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Ledn 3,926,415
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5057 Sistema Integral de Aseo Publico de Ledn (SIAP) 592,431,872
5058 Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén 68,814,748
Total general ; 1,634,429,976

Anexo 5.4 Organismos autonomos

UR Ramos Generales ; Presupuesto 2026
4011 Juzgados Administrativos Municipales 23,469,493
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 4,637,899

Total 28,107,393

Anexo 5.5 Otras Entidades
NO APLICA

Anexo 5.6 Unidad de Transparencia

UR Clasificacion administrativa : Presupuesto 2026

4010 Unidad de Transparencia 9,791,730

Anexo 6. Proyectos de Asociacion Publico — Privada
NO APLICA

Anexo 7. Erogaciones Plurianuales para Proyectos Aprobados de Inversion en
Infraestructura del 2026 se conocen durante el trascurso de este.

Con respecto al rubro de compromisos plurianuales, no se reporta en el presupuesto inicial
del programa de inversién ningin proyecto estratégico de indole plurianual que suponga
erogaciones correspondientes a compromisos plurianuales sujetos a disponibilidad

presupuestaria.
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Anexo 8. Erogaciones correspondientes a compromisos plurianuales sujetos a
disponibilidad presupuestaria.
NO APLICA

Anexo 9. Proyectos de infraestructura productiva de largo plazo
NO APLICA

Anexo 10. Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas
NO APLICA

Anexo 11. Niumero de Plazas de la Administracion Publica Municipal Centralizada,
FIDOC, SIAP y H. Ayuntamiento

UR DEPENDENCIA * ‘ No. Plazas BASE CONFIANZA -
1194 Direccién de Presupuesto Participativo y Delegaciones 38 26 12
1195 Secretaria de Vinculacién y Atencion a los Leoneses 25 15 10
1196 Direccion de Relaciones Publicas y Agenda 17 13
1198 Direccién de Atencion Ciudadana 17 11
1210 Secretaria del H. Ayuntamiento 28 19
1211 Direccién General de Asuntos Juridicos 24 3 21
1212 Direccién General de Gobierno 32 21 11
1214 Direccién General de Apoyo a la Funcion Edilicia 51 34 17
1216 Direccién General de Archivos 41 36 5
1218 Subsecretaria Técnica 3 2 1
1310 Tesoreria Municipal 17 11 6
1311 Direccién General de Egresos 42 30 12
1314 Direccion General de Ingresos 325 309 16
1315 Direccién General de Recursos Materiales y Servicios 135 193 -

Generales
1316 Direccion General de Inversion Publica 16 6 10
1410 Contralorfa Municipal 95 61 34
_—_ Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion 1% - 3
Ciudadana
1612 Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial 3968 3957 11
1514 Direccién General de Proteccion Civil 208 201 7
— Direccién General de Prevencion del Delito y 68 64 4

Participacion Social
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1519 Direccion de Centro de Formacién Policial 71 57 14
_— Direccion General del Centro de Cémputo, Comando, 391 3 2
Comunicaciones y Control (C4)
1521 Direccion de Regulacion de la Seguridad Privada 26 22
1522 Subsecretaria de Seguridad y Proteccion 4 0
1523 Juzgado Civico General 274 238 36
1524 Comisionado de Prevencion y Atencion Ciudadana 3 0 3
895 Direccion General de Asuntos Juridicos y Derechos 35 28 -
Humanos
1526 Direccion General de Planeacion y Administracion 92 72 20
1527 Direccion General de Fiscalizacion y Control 91 84 7
1610 Direccién General de Comunicacién Social 44 29 15
1710 Direccion General de Desarrollo Institucional 86 59 27
1800 Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén 30 21 9
1810 Direccion General de Desarrollo Rural 68 53 15
1815 Direccion General de Desarrollo Social 204 158 46
2010 Direccion General de Desarrollo Urbano 156 136 20
2100 Secretaria para la Reactivacion Econémica de Ledn 14 8 6
2110 Direccion General de Economia 20 13 7
2111 Direccion de Comercio, Consumo y Abasto 183 177 6
2112 Direccién de Atraccion de Inversiones 7 3 4
2210 Direccion General de Educacion 101 87 14
2310 Direccion General de Medio Ambiente 119 103 16
2410 Direccién General de Movilidad 261 235 26
2500 Secretaria de Infraestructura, Movilidad y Desarrollo 5 g 5
Sustentable
2510 Direccion General de Obra Publica 380 326 54
2610 Direccion General de Salud 374 353 21
2010 Diref:cién General de Tecnologias de la Informacion y - - 33
Gobierno Digital
3110 Direccién General de Hospitalidad y Turismo 32 22 10
3210 Direccion General de Innovacion 7 2 5
3510 Direccion General de Gestion Gubernamental 9
3610 Direccion General de Parques y Espacios Publicos 99 85 14
4010 Unidad de Transparencia 15 14 1
4011 Juzgados Administrativos Municipales 26 13 : 13
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 6 4 2
5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC) 41 33 8
5057 Sistema Integral de Aseo Publico de Le6n (SIAP) 183 167 16
TOTAL GENERAL 8,653 7,937 716

Secretaria del H. Ayuntamiento OONO

Plaza Principal'S/N; Zona Centro,
C.P. 37000; Ledn; Gto. Tel. 4777880000 - Ext. 11101y 1114. - Ieon.gob.mx




Anexo 12. Tabulador

o 7 Proporcién b s ;
: roporcion : : (o i6 +
L No.De | Tabulador | it | Prima Per °p°':" Ae"su?d
escripcion del Puesto uinaldo : i i
2 Plazas - Mensual | d i Vacacional roporcyi n‘ giina 82
L . Mensual : : y Prima Vacacional
v L : Mensualg
i 85 18,910.21 2,363.78 2
ADMINISTRATIVO/TECNICO 2 A ' ' ' ’ o A, 190.2¢
ANALISTA 11 22,163.80 2,770.48 615.66
) . . . ; 25,549.9
ADMINISTRATIVO/TECNICO 2 C 4
ANALISTA 572 15,127.53 1,890.94 420.21 17,438.68
127, ,890. : ,438.6
ADMINISTRATIVO/TECNICO A
ANALISTA 606 16,378.00 2,047.25 454,94 1
ADMINISTRATIVO/TECNICO B R T ' Jegan18
AHALITA 63 17,730.41 2,216.30 492.51 20,439.22
ADMINISTRATIVO/TECNICO C T o ' e
ANALISTA OPERATIVO 88 18,416.10 2,302.01 511.56 21,229.67
ARMERO 49 17,610.65 2,201.33 489.18 20,301.17
AUXILIAR
, 1 17,883.23 2,235.40 496.76 20,615.39
ADMINISTRATIVO/TECNICO 1 A
AUXILIAR
3 22 14,902.39 1,862.80 413.96 17,179.14
ADMINISTRATIVO/TECNICO 2 A
AUXILIAR
45 16,134.82 2,016.85 448.19 18,599.86
ADMINISTRATIVO/TECNICO 2 B
AUXILIAR
474 11,921.59 1,490.20 331.16 13,742.94
ADMINISTRATIVO/TECNICO A
AUXILIAR
, 22 12,907.54 1,613.44 358.54 14,879.53
ADMINISTRATIVO/TECNICO B
AUXILIAR
; 70 13,973.96 1,746.75 388.17 16,108.87
ADMINISTRATIVO/TECNICO C
COORDINADOR OPERATIVO 4 43,460.25 5,432.53 1,207.23 50,100.01
DIRECTOR DE AREA 1 A 17 77,465.58 9,683.20 2,151.82 89,300.60
DIRECTOR DE AREA 1B 21 82,769.72 10,346.22 2,299.16 95,415.09
DIRECTOR DE AREA 1 C 6 88,435.42 11,054.43 2,456.54 101,946.39
DIRECTOR DE AREA2 B 33 58,385.81 7,298.23 1,621.83 67,305.86
DIRECTOR DE AREA 2 C 34 61,896.14 7,737.02 1,719.34 71,352.49
DIRECTOR DE AREA2 D 4 69,341.73 8,667.72 1,926.16 79,935.61
DIRECTOR GENERAL 1 B 4 100,959.55 12,619.94 2,804.43 116,383.93

214




@

LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

DIRECTOR GENERAL 1 C 4 107,870.57 13,483.82 2,996.40 124,350.80
DIRECTOR GENERAL 2 B 14 82,769.72 10,346.22 2,299.16 95,415.09
DIRECTOR GENERAL 2 C 14 88,435.42 11,054.43 2,456.54 101,946.39
DIRECTOR OPERATIVO 1 85,288.80 10,661.10 2,369.13 98,319.03
OFICIAL 1 110,948.23 13,868.53 3,081.90 127,898.65
OFICIAL (U. ANALISIS) 2 111,179.73 13,897.47 3,088.33 128,165.52
OFICIAL POLICIA 4 51,245.96 6,405.75 1,423.50 59,075.20
OFICIAL VIAL 28 26,855.73 3,356.97 745.99 30,958.69
OPERATIVO
324 10,171.57 1,271.45 282.54 11,725.56
TECNICO/ADMINISTRATIVO B
OPERATIVO
11 11,011.25 1,376.41 305.87 12,693.52
TECNICO/ADMINISTRATIVO C
POLICIA 1778 23,825.45 2,978.18 661.82 27,465.45
POLICIA 1ERO (U. ANALISIS Y
1 111,179.73 13,897.47 3,088.33 128,165.52
REACCIONY)
POLICIA 1ERO (U. ANALISIS) 9 74,906.78 9,363.35 2,080.74 86,350.87
POLICIA 2DO (U. ANALISIS) 10 56,101.65 7,012.71 1,558.38 64,672.74
POLICIA DE UNIDAD DE
5 25,014.33 3,126.79 694.84 28,835.96
ANALISIS
POLICIA DE UNIDAD DE
27 26,264.32 3,283.04 729.56 30,276.92
REACCION
POLICIA PRIMERO 57 35,638.43 4,454 .80 989.96 41,083.19
POLICIA SEGUNDO 191 31,979.39 3,997.42 888.32 36,865.13
POLICIA TERCERO 599 27,379.39 3.422.42 760.54 31,562.35
POLICIA TERCERO JEFE DE
1 28,757.60 3,594.70 798.82 33,151.12
UNIDAD DE ANALISIS
POLICIA TERCERO JEFE DE
3 30,196.00 3,774.50 838.78 34,809.28
UNIDAD DE REACCION
POLICIA VIAL A 60 23,279.04 2,909.88 646.64 26,835.56
POLICIA VIAL B 679 21,856.30 2,732.04 607.12 25,195.46
PRIMER COMANDANTE (1) 6 48,893.74 6,111.72 1,358.16 56,363.62
PROFESIONAL/SUPERVISOR 1 C 3 30,834.98 3,854.37 856.53 35,545.88
PROFESIONAL/SUPERVISOR 1B 14 29,281.87 3,660.23 813.39 33,755.49
PROFESIONAL/SUPERVISOR A 4 18,539.05 2,317.38 514.97 21,371.40
PROFESIONAL/SUPERVISOR B 528 19,521.25 2,440.16 542.26 22,503.66

(f XX HJ)

leon.gob.mx
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PROFESIONAL/SUPERVISOR C

601

20,556.68

2,569.59

571.02

23,697.28

PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR
1A

46,081.03

5,760.13

1,280.03

53,121.19

PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR
1B

48,852.85

6,106.61

1,357.02

56,316.48

PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR
1C

51,788.43

6,473.55

1,438.57

59,700.55

PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR
2A

10

38,400.61

4,800.08

1,066.68

44,267.37

PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR
2B

27

40,710.46

5,088.81

1,130.85

46,930.11

PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR
2C

18

43,157.80

5,394.73

1,198.83

49,751.35

PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR
A

30,720.18

3,840.02

853.34

35,413.54

PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR
B

230

32,568.05

4,071.01

904.67

37,643.72

PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO/COORDINADOR
C

122

34,525.64

4,315.71

959.05

39,800.39

PROFESIONISTA OPERATIVO

24

25,025.52

3,128.19

695.15

28,848.86

PROFESIONISTA/JEFE DE AREA
1C

39,919.87

4,989.98

1,108.89

46,018.74

PROFESIONISTA/JEFE DE AREA
2A

17

30,002.79

3,750.35

833.41

34,586.55

PROFESIONISTA/JEFE DE AREA
2B

56

31,986.55

3,998.32

888.52

36,873.38

PROFESIONISTA/JEFE DE AREA
2C

33,265.47

4,158.18

924.04

38,347.69

PROFESIONISTA/JEFE DE AREA
A

24,001.62

3,000.20

666.71

27,668.53

PROFESIONISTA/JEFE DE AREA
B

418

25272.46

3,1569.06

702.01

29,133.53
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PROFESIONISTA/JEFE DE AREA
c 211 26,612.72 3,326.59 739.24 30,678.55
SEGUNDO COMANDANTE 29 31,904.37 3,988.05 886.23 36,778.65
SUBDIRECTOR 1 A 1 61,701.45 7,712.68 1,713.93 71,128.06
SUBDIRECTOR 1C 1 69,341.73 8,667.72 1,926.16 79,935.61
SUBDIRECTOR 2 A 2 51,417.62 6,427.20 1,428.27 59,273.09
SUBDIRECTOR 2 B 22 54,507.71 6,813.46 1,514.10 62,835.28
SUBDIRECTOR 2 C 11 57,784.76 7.223.10 1,605.13 66,612.99
SUBDIRECTOR A 2 41,133.81 5,141.73 1,142.61 47,418.14
SUBDIRECTOR B 49 43,605.88 5,450.74 1,211.27 50,267.89
SUBDIRECTOR C 40 46,227.79 5,778.47 1,284.11 53,290.37
SUBINSPECTOR 2 126,480.97 15,810.12 3,513.36 145,804.45
SUBOFICIAL (U. ANALISIS Y
2 111,179.73 13,897.47 3,088.33 128,165.52
REACCION)
SUBOFICIAL (U. ANALISIS) 10 92,218.42 11,527.30 2,561.62 106,307.35
SUBOFICIAL POLICIA 10 42,766.14 5,345.77 1,187.95 49,299.86
SUBOFICIAL VIAL 30 24,964.12 3,120.52 693.45 28,778.08
SUBSECRETARIO B 3 115,255.90 14,406.99 3,201.55 132,864.44
SUBSECRETARIO C 1 132,544.28 16,568.04 3,681.79 152,794.10
SUPERVISOR OPERATIVO 53 24,001.62 3,000.20 666.71 27,668.53
TITULAR DE DEPENDENCIA 1 2 149,851.04 18,731.38 4,162.53 172,744.95
TITULAR DE DEPENDENCIA
1 149,851.04 18,731.38 4,162.53 172,744.95
1/COMISARIO
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 A 1 107,870.57 13,483.82 2,996.40 124,350.80
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 B 13 115,255.90 14,406.99 3,201.55 132,864.44
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 C 4 132,544.28 16,568.04 3,681.79 152,794.10
Anexo 13. Secretaria de seguridad

UR : i 8 ~ UNIDAD RESPONSABLE - : No. PLAZAS =

1510 | Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccién Ciudadana 14

1512 | Direcciéon General de Policia Municipal y Policia Vial 3968

1514 | Direccion General de Proteccion Civil 208

1517 | Direccion General de Prevencion del Delito y Participacion Social 68

Secretaria del H. Ayuntamiento ‘ OO N0
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1519 | Direccién de Centro de Formacion Policial 71
1520 | Direccion General del Centro de Cémputo, Comando, Comunicaciones y Control (C4) 331
1521 | Direccion de Regulacion de la Seguridad Privada 26
1522 | Subsecretaria de Seguridad y Proteccion 4
1523 | Juzgado Civico General 274
1524 | Comisionado de Prevencién y Atencion Ciudadana 3
1525 | Direccion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 35
1526 | Direccion General de Planeacion y Administracion 92
1527 | Direccion General de Fiscalizacion y Control 91
TOTAL 5185

ANEXO 14. LISTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y POR UNIDAD RESPONSABLE

a) Programas presupuestarios:

Programas Presupuestarios de Inversién Publica 2026

Programa Presupuestario / Accion Estratégica

100288 - L.e6n te escucha y atiende 2.0 : ; 230,000,000
HO02 - Consolidar el Programa de Presupuesto Participativo 230,000,000
100291 - Buenas practicas ‘ § ; . 14,464,206
H13 - Mejorar la infraestructura pa‘ra los servicios publicos ‘ 7,011,895

H12 - Mantener la cobertura en vialidades prioritarias de la
ciudad con equipamiento tecnolégico para disminuir la 7,452,311
velocidad y el indice de accidentalidad

100294 - Sistema Municipal de Planeacién Democrética : ; : 1,350,000
103 - Realizar estudios para el impulso y aplicacién de pdliticas ‘ 1,350,000
publicas derivadas del Sistema Municipal de Planeacion

100297 - Celebremos Le6n 450 . Fil Ly o ' 14,400,000

109 - Instalar elementos conmemorativos a los 450 anos de la

14,400,000
fundacion de Leodn
100298 - Formacién inicial y profesionalizacién de la funcién
i ' 42,683,360
policial
RO1 - Implementar una estrategia de reclutamiento, seleccion y
profesionalizacion de los cadetes de la Academia Metropolitana 42,683,360
de Seguridad Publica de Ledn
100299 - Consolidacién de la Universidad Metropolitana de :
S 5 19,320,000
Formacién Policial y Seguridad Publica de Le6n - 3
RO04 - Mejorar la infraestructura y equipamiento de la
. . 19,320,000
Universidad Metropolitana
100300 - Infraestructura y equipamiento para tu seguridad : ! : . ' ; : 52,138,000
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R08 - Construir una nueva Comandancia Poniente en la zona

20,000,000
de Flores Magon
R11 - Fortalecer con equipamiento a las corporaciones
aup d . 29,638,000
municipales de seguridad publica, prevencion y justicia civica
R10 - Fortalecer la infraestructura de las corporaciones
2,500,000
municipales de seguridad publica
100302 - Red de inteligencia para la seguridad ; S . . 39,125,663
R15 - Equipar y poner en operacion el edificio de Inteligencia 39,125,663
100304 - Entornos seguros e - R ; 74,956,295
R25 - Ampliar, modernizar y dar mantenimiento al alumbrado ' ‘
65,158,138
publico
R26 - Realizar obras en materia de prevencion de inundaciones
9,798,156

en la zona rural
100306 - RutaLe6n ‘ o iR e ; 1,015,000
002 - Fomentar el uso de la bicicleta, la seguridad vial y la
1,015,000
convivencia entre los diferentes modos de transporte
1100308 - Mejor transporte para todas y todos i e 98,831,470

OOG - Ampliar y fortalecer la infraestructura y la calidad del

98,831,470
servicio del SIT
100310 - Pavimentacion y rehabilitacion de vialidades o
: : Sy S 111,249,006
urbanas ; : s : ik .
015 - Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un sistema de
40,000,000
bacheo y mantenimiento eficiente
014 - Pavimentar calles principales y accesos en la zona
71,249,006
urbana
100311 - Vias de comunicaciéon y movilidad terrestre en zona e
o : Bois o e : 35,363,440
rural ‘ S ‘ : : :
016 - Pavimentar y mejorar las calles principales y accesos en '
35,363,440

las comunidades rurales
100313 - Infraestructura urbana ! 4 ; . : 75,170,766
030 - Proyectos Ejecutivos diversos para llevar a cabo

5 ; 22,149,104
servicios complementarios a la Obra Publica
022 - Rehabilitar los principales puentes de la ciudad 5,000,000
026 - Supervision Externa para llevar a cabo servicios
] 7,725,666
complementarios a la Obra Publica
027 - Ampliaciones y Escalatorias para llevar a cabo servicios
. 15,000,000
complementarios a la Obra Publica
032 - Gastos Indirectos de Ramo 33 para llevar a cabo
. ) ) 13,130,996
servicios complementarios a la Obra Publica
028 - Laboratorio Verificador para llevar a cabo servicios
. 2,500,000
complementarios a la Obra Publica :
029 - Obra Institucional Emergente para llevar a cabo servicios
5,000,000

complementarios a la Obra Publica
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031 - Remediaciones Ambientales para llevar a cabo servicios
complementarios a la Obra Publica
023 - Optimizar la sefialética y adecuaciones geométricas en
las principales vialidades de la ciudad

100318 - Mas becas, mejor futuro )
G12 - Incrementar apoyos a la educacién a través del programa
de becas

100319 - Infraestructura y equipamiento educativo
G14 - Realizar obras de ampliacién o mantenimiento de '
infraestructura educativa

100320 - Nuevos Modelos Educativos
G16 - Realizar foros, congresos, torneos, actividades
educativas y civicas
G19 - Realizar proyectos derivados de los consejos de Nifas y
Nifios de la ciudad

100321 - Prevencion de riesgos psicosociales para desarrollo

de la nifiez y la adolescencia
(23 - Brindar atencién a nifias y nifios en cursos de verano
para contribuir a su cuidado en periodo vacacional y prevenir
riesgos psicosociales

100323 - Atencién a las personas con discapacidad :
G29 - Brindar atencién del cuidador primario para el fnejor
desempenio social y médico del cuidado de su paciente

100324 - Atencion a los adultos mayores ‘ :
333 - Incrementar el nimero de apoyos para el subsidio de
viajes de transporte para adultos mayores
G30 - Generar espacios de atencion adecuados para la
promocion del envejecimiento saludable

100326 - Acciones por un Leén sin hambre .
G37 - Otorgar apoyos alimentarios integrales para familias que
viven en vulnerabilidad

100329 - Red de Casas de la Juventud :
G45 - Consolidar la red de casas de la juventud

100330 - Atencién a las juventudes g
G46 - Acompanar la construccién de planes de vida de las
juventudes a través del Programa Lobo
G47 - Fomentar la cultura, el arte y creatividad en las
juventudes
G49 - Promover proyectos y la participacion juvenil

100332 - Atencion integral a las mujeres
G58 - Brindar atenciones Integrales en unidad fija "Mujer a
salvo"

220

3,000,000

1,665,000

87,597,025

87,597,025
80,000,000
80,000,000

2,473,705

2,106,643
367,062

6,867,206

6,867,206

2,994,688
2,994,688
10,950,718

7,227,000

3,723,718
4,200,000
4,200,000

216,000
216,000

6,595,000

1,500,000

400,000

4,695,000
1,346,000

656,000
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G62 - Brindar atenciones Integrales en unidad moévil "Mujer a

690,000
Salvo"

100333 - Mujeres adelante ’ : L ’ : t ; 6,968,364
G65 - Brindar estimulos integrales para mujeres ‘ v 4,708,700
G67 - Otorgar talleres de educacion sexual integral para la
prevencion del embarazo en la adolescencia y la violencia 2,259,664
sexual )

100335 - Apoyos a atletas y equipos depomvos Ee e Pt L 6,561,600
G70 Otorgar apoyos a deportistas que representan al 6.561 600
municipio de Leén

100336 - Fomanto al deporte, ala activaclén flSlca y hébltos 1,419.474

saludables i
G75 - Realizar acciones para la promocion de la activacion
fisica en minideportivas y plazas de la ciudadania priorizando a 1,419,474

los grupos de poblacién susceptibles a vulnerabilidad
100338 - Le6n vive la cultura en comunidad g i ‘ 15,498,080
G79 - Generar una programacion artistica y de fomento a la
lectura en las siete delegaciones de Le6n que garantice el
9 - 15,498,080
ejercicio de los derechos culturales favoreciendo la
pluriculturalidad
100340 - Apoyos para la vivienda ; — oy - : : - 57,083,293
G84 - Otorgar apoyos para el me oramlento de vmenda en Ia
eraniel ! 21,538,692
zona rural
G83 - Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en la
35,544,600
zona urbana
100341 - Servicios basicos para la vivienda Sona ‘ , ‘ 162,277,407

G89 - Introduccién de servicios basicos de agua potable y

162,277,407
alcantarillado en las colonias de las 7 delegaciones
100342 - Desarrolio comunitario y cohesién social . = - o i i 46,614,553
G92 - Rehabilitar los centros de desarrollo comunitario y plazas
34,350,000
de la ciudadania
G95 - Brindar apoyos a personas en situacion de vulnerabilidad
12,264,553
para las festividades conmemorativas
100345 - Mas y mejor calidad de agua para nuestro municlplo o el S St 586,927
U06 - Incrementar la dlsponlblhdad de agua en el sistema de
586,927
abastecimiento
1100350 - Parques y espacios publicos vivos y seguros I : S e R T4 247,044
P12 - Instalar y dar mantenimiento al alumbrado en eépacios
16,482,728

publicos de zonas prioritarias
P06 - Consolidar la red de parques deportivos 28,061,100
P07 - Rehabilitar y conservar las minideportivas e instalaciones

. 16,850,886
deportivas
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P08 - Crear y consolidar los parques vecinales y espacios
publicos

100352 - Reforéstale - _
P17 - Ampliaf la red de cuadrillas de atencion fitosanitaria para
garantizar la salud de nuestro arbolado urbano
P18 - Dar mantenimiento a las areas verdes

100355 - Excelencia del Sistema Integral de Aseo Puablico
P27 - Realizar acciones de disposibién final de residuos sélidos
urbanos y rurales
P26 - Realizar acciones de recoleccion de residuos solidos
urbanos y rurales
P28 - Realizar acciones en materia de limpieza en espacios
publicos, areas de donacién y avenidas principales
P29 - Brindar atencién inmediata a los reportes ciudadanos
mediante el programa de cuadrillas 24/7

100358 - Ayadate ayudando
FO02 - Brindar atencion a los grupos sociales en situacién dé
vulnerabilidad en la zona rural
FO01 - Brindar atencion a los grupos sociales en situacién de
vulnerabilidad en la zona urbana
F03 - Brindar atencién a los grupos sociales en situacién de
vulnerabilidad en zonas irregulares y condominios

100359 - Fomento al empleo . o
FO7 - Otorgar‘Becas de Insercion Laboral

100360 - Capacitacién para el emprendimiento, autoempleo y

formacion laboral ‘ ‘
F10 - Brindar capacitaciones para mejorar las habilidades y
competencias de los ciudadanos
F12 - Fortalecer la profesionalizacion y la competitividad en el
sector turistico

100361 - Suma tu negocio ‘ :
F13 - Impulsar el fortalecimiento de los embrendedores y
MiPymes

100362 - Apoyos sectoriales y emergentes :
F16 - Impulsar la competitividad de las empresas leonesas a
través de proyectos conjuntos con el sector empresarial

100363 - Impulso al comercio y abasto
F19 - Implementar una estrategia digital para el
posicionamiento e incremento de ventas de los centros de
abasto
F18 - Impulsar acciones para el fortalecimiento orientado al
comercio y al consumo

100366 - Eventos turisticos, »artisticos y culturales

222

12,852,329
174,843,401
55,240,041

119,603,360
600,735,048

73,744,645
344,389,913
177,930,009

4,670,480
63,038,457

16,285,556
40,001,040

6,751,861

3,500,000
3,500,000

13,954,674
9,254,674

4,700,000
10,615,958
10,615,958
16,000,000
16,000,000

4,838,792

769,000

4,069,792

111,240,000
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F27 - Realizar congresos, convenciones y exposiciones de
56,460,000
impacto nacional e internacional
F28 - Realizar festivales y eventos de atraccion turistica para la
33,280,000
ciudad
F29 - Integrar productos turisticos emblemétucos por temporada 21,500,000
100186 - Provisiones Econémicas e L mE e 129,436,346
B77 - Provisiones Economicas s ' o \ 129,436,346
Total general 2,512,766,965
b) Programas presupuestarios por Unidad Responsable:
Programas Presupuestarios de Invel_'sién Publica 2026
Unidad Responsable / Programa Presupuestario / Accién Estratégica
1194 - Direcclbn de Presupuesto Partlclpatwo y :
230,000,000
Delegaclones : ; : - ; G - :
100288 - Leon te escucha y atlende 2.0 ‘ ‘ : 230,000,000
HO02 - Consolidar el Programa de Presupuesto Panicipativo 230,000,000
1510 Secretaria de Seguridad Prevencion y Proteccién ‘ : : :
27,452,311
Ciudadana . : ;
100300 - Infraestructura y equipamiento para tu
20,000,000
seguridad
R08 - Construir una nueva Comandancia Poniente en la
20,000,000

zona de Flores Mago6n
100291 - Buenas practicas 7,452,311
H12 - Mantener la cobertura en vialidades prioritarias de la
ciudad con equipamiento tecnolégico para disminuir la 7,452,311
velocidad y el indice de accidentalidad
1512 - Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial SR e b 71,263,663
100300 - Infraestructura y equipamiento para tu ‘

32,138,000
seguridad
R11 - Fortalecer con equipamiento a las corporaciones
municipales de seguridad publica, prevencion y justicia 29,638,000
civica
R10 - Fortalecer la infraestructura de las corporaciones
2,500,000

municipales de seguridad publica
100302 - Red de inteligencia para la seguridad ' 39,125,663
R15 - Equipar y poner en operacion el edificio de

39,125,663

Inteligencia
1810 - Direccién General de Desarrollo Rural -~ ; : Wi 192,691,154
100358 - Ayudate ayudando " 16,285,556
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F02 - Brindar atencion a los grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad en la zona rural
100345 - Mas y mejor calidad de agua para nuestro
municipio
U06 - Incrementar la disponibilidad de agua en el sistema
de abastecimiento
100304 - Entornos seguros
R25 - Ampliar, modernizar y dar mantenimiento al
alumbrado publico
R26 - Realizar obras en materia de prevencion de
inundaciones en la zona rural
100340 - Apoyos para la vivienda
G84 - Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en
la zona rural
100311 - Vias de comunicacién y movilidad terrestre en
zona rural
016 - Pavimentar y mejorar las calles principales y
accesos en las comunidades rurales
1816 - Subdireccion General de Programas Estratégicos
100340 - Apoyos para la vivienda
G83 - Otorgar apoyos para el mejoramiento de vivienda en
la zona urbana
100342 - Desarrollo comunitario y cohesién social
G92 - Rehabilitar los centros de desarrollo comunitario y
plazas de la ciudadania
100350 - Parques y espacios publicos vivos y seguros
P12 - Instalar y dar mantenimiento al alumbrado en
espacios publicos de zonas prioritarias
100341 - Servicios basicos para la vivienda
G89 - Introduccion de servicios basicos de agua potable y
alcantarillado en las colonias de las 7 delegaciones
1910 - Subdireccion General de Desarrollo y Participacion
Ciudadana : '
100358 - Ayudate ayudando
FO1 - Brindar atencién a los grupos sociales en situacién
de vulnerabilidad en la zona urbana
100342 - Desarrollo comunitario y cohesién social
G95 - Brindar apoyos a personas en situacion de
vulnerabilidad para las festividades conmemorativas
100321 - Prevencion de riesgos psicosociales para

desarrollo de la nifiez y la adolescencia

224

16,285,556

586,927

586,927
18,916,539

9,118,382

9,798,156
21,538,692

21,538,692

35,363,440

35,363,440

248,654,735
35,544,600

35,544,600
34,350,000
34,350,000
16,482,728
16,482,728
162,277,407

162,277,407

59,132,799

40,001,040

40,001,040
12,264,553

12,264,553

6,867,206
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G23 - Brindar atencidn a nifias y nifios en cursos de verano

para contribuir a su cuidado en periodo vacacional y 6,867,206
prevenir riesgos psicosociales
2110 - Direccién General de Economia i L 39,370,632
100361 - Suma tu negocio 10,615,958
F13 - Impulsar el fortalecimiento de los emprendedores y
- 10,615,958
MiPymes
100360 - Capacitacion para el emprendimiento,
9,254,674
autoempleo y formacion laboral
F10 - Brindar capacitaciones para mejorar las habilidades y
; ’ 9,254,674
competencias de los ciudadanos
100362 - Apoyos sectoriales y emergentes 16,000,000
F16 - Impulsar la competitividad de las empresas leonesas
, 16,000,000
a través de proyectos conjuntos con el sector empresarial
100359 - Fomento al empleo 3,500,000
F07 - Otorgar Becas de Insercién Laboral 3,500,000
2111 - Direccién de Comercio, Consumo y Abasto s : : : 4,838,792
100363 - Impulso al comercio y abasto A 4,838,792
F19 - Implementar una estrategia digital para el
posicionamiento e incremento de ventas de los centros de 769,000
abasto
F18 - Impulsar acciones para el fortalecimiento orientado al
. 4,069,792
comercio y al consumo
2210 - Direccion'General dg Ediicacion 72 oo G s a. R LG e 170,070,730
100318 - Mas becas, mejor futuro ' 87,597,025
G12 - Incrementar apoyos a la educacion a traves del
87,597,025

programa de becas
100320 - Nuevos Modelos Educativos 2,473,705
G16 - Realizar foros, congresos, torneos, actividades

2,106,643
educativas y civicas
G19 - Realizar proyectos derivados de los consejos de
367,062
Nifas y Niflos de la ciudad
100319 - Infraestructura y equipamiento educativo 80,000,000
G14 - Realizar obras de ampliacién o mantenimiento de
80,000,000
infraestructura educativa
2310 - Direccion General de Medio Ambiente : Sy LAl 138,588,046
100355 - Excelencia del Sistema Integral de Aseo Publico 73,744,645
P27 - Realizar acciones de disposicién final de residuos
73,744,645

solidos urbanos y rurales
100352 - Reforéstale 64,843,401
P17 - Ampliar la red de cuadrillas de atencion fitosanitaria

55,240,041
para garantizar la salud de nuestro arbolado urbano

P18 - Dar mantenimiento a las areas verdes 9,603,360

Secretaria del H. Ayuntamiento 0 ‘ ® O

Plaza Principal S/N, Zona Centro,

C.P. 37000, Ledn, Gto. Tel. 477 7880000 - Ext, 1110y 1114. |eon.gob.mx




2410 - Direccién General de Movilidad

100324 - Atencién a los adultos mayores
G33 - Incrementar el numero de apoyos para el subsidio de
viajes de transporte para adultos mayores

100308 - Mejor transporte para todas y todos
006 - Ampliar y fortalecer la infraestructura y la calidad del
servicio del SIT

100306 - Ruta Le6n
002 - Fomentar el uso de la bicicleta, la seguridad vial y la
convivencia entre los diferentes modos de transporte

2510 - Direccién General de Obra Publica

100304 - Entornos seguros
R25 - Ampliar, modernizar y dar mantenimiento al
alumbrado publico

100350 - Parques y espacios publicos vivos y seguros
P06 - Consolidar la red de parques deportivos

100352 - Reforéstale
P18 - Dar mantenimiento a las areas verdes

100313 - Infraestructura urbana
030 - Proyectos Ejecutivos diversos para llevar a cabo
servicios complementarios a la Obra Publica
022 - Rehabilitar los principales puentes de la ciudad
026 - Supervisién Externa para llevar a cabo servicios
complementarios a la Obra Publica
027 - Ampliaciones y Escalatorias para llevar a cabo
servicios complementarios a la Obra Publica
0832 - Gastos Indirectos de Ramo 33 para llevar a cabo
servicios complementarios a la Obra Publica
028 - Laboratorio Verificador para llevar a cabo servicios
complementarios a la Obra Publica
029 - Obra Institucional Emergente para llevar a cabo
servicios complementarios a la Obra Publica
031 - Remediaciones Ambientales para llevar a cabo
servicios complementarios a la Obra Publica
023 - Optimizar la sefalética y adecuaciones geométricas
en las principales vialidades de la ciudad

100310 - Pavimentacion y rehabilitacion de vialidades

urbanas
015 - Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un
sistema de bacheo y mantenimiento eficiente

100297 - Celebremos Le6n 450
109 - Instalar elementos conmemorativos a los 450 afos de
la fundacién de Leén

226

107,073,470
7,227,000

7,227,000
98,831,470
98,831,470
1,015,000
1,015,000

320,110,522
56,039,756

56,039,756

24,500,000
24,500,000
110,000,000
110,000,000
75,170,766

22,149,104
5,000,000

7,725,666
15,000,000
13,130,996

2,500,000

5,000,000

3,000,000

1,665,000
40,000,000

40,000,000
14,400,000

14,400,000
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2610 - Direccién General de Salud : H . Bl ; 5 ’ : i . 5,000,000
100291 - Buenas préctlcas 5,000,000
H13 - Mejorar la infraestructura para los servicios publicos 5,000,000
2715 - Provisiones Econémicas ik e : i 129,436,346
100186 - Provisiones Econémicas / 129,436,346
B77 - Provisiones Econémicas 129,436,346
3110 - Direccion General de Hospitalidad y Turismo =~ : : * 115,940,000

100360 - Cépacitacién para el emprendimientd, ’

4,700,000
autoempleo y formacion laboral
F12 - Fortalecer la profesionalizacion y la competitividad en
: 4,700,000
el sector turistico

100366 - Eventos turisticos, artisticos y culturales 111,240,000

F27 - Realizar congresos, convenciones y exposiciones de
. 56,460,000
impacto nacional e internacional
F28 - Realizar festivales y eventos de atraccion turistica
33,280,000
para la ciudad
F29 - Integrar productos turisticos emblematicos por
21,500,000
temporada
3610 Dlrecclén General de Parquesy Espacios Publlcos : iy - o : 12,852,329
100350 Parques y espacios publicos vivos y seguros 12,852,329
P08 - Crear y consolidar los parques vecinales y espacios
12,852,329
publicos
4013 - Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) ot S 1,350,000

100294 - Sistema Mun'icipal de Planeacién Democratica 1,350,000
103 - Realizar estudios para el impulso y aplicacién de
politicas publicas derivadas del Sistema Municipal de 1,350,000
Planeacion

5011 - Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
28,393,061 .
Leén, Guanajuato (COMUDE-Le6n) :

100350 - Parques y espacios publicos vivos y seguros 20,411,986
P06 - Consolidar la red de parques deportivos 3,561,100
P07 - Rehabilitar y conservar las minideportivas e
. 16,850,886
instalaciones deportivas

100335 - Apoyos a atletas y equipos deportivos 6,561,600
G70 - Otorgar apoyos a deportistas que representan al

o eAra, b 2 P 6,561,600
municipio de Ledn

100336 - Fomento al deporte, a la activacion fisica y

1,419,474
habitos saludables
G75 - Realizar acciones para la promocion de la activacion
fisica en minideportivas y plazas de la ciudadania
. . . 1,419,474
priorizando a los grupos de poblacién susceptibles a
vulnerabilidad

Secretaria del H. Ayuntamiento (§f eI )

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
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5012 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Leén, Gto. (DIF-Ledn)
100324 - Atencion a los adultos mayores
G30 - Generar espacios de atencién adecuados para la
promocién del envejecimiento saludable
100291 - Buenas practicas
H13 - Mejorar la infraestructura para los servicios publicos
100326 - Acciones por un Ledn sin hambre
G37 - Otorgar apoyos alimentarios integrales para familias
que viven en vulnerabilidad
100323 - Atencién a las personas con discapacidad
G29 - Brindar atencion del cuidador primario para el mejor
desempefio social y médico del cuidado de su paciente

5017 - Instituto Municipal de Vivienda de Leén, Gto. (IMUVI)
100358 - Ayadate ayudando

FO03 - Brindar atencién a los grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad en zonas irregulares y condominios
5018 - Instituto Cultural de Ledn (ICL)
© 100338 - Ledn vive la cultura en comunidad
G79 - Generar una programacion artistica y de fomento a
la lectura en las siete delegaciones de Ledn que garantice
el ejercicio de los derechos culturales favoreciendo la
pluriculturalidad
5019 - Instituto Municipal de las Mujeres
100333 - Mujeres adelante . ’
G65 - Brindar estimulos integrales para mujeres
G67 - Otorgar talleres de educacion sexual integral para la
prevencion del embarazo en la adolescencia y la violencia
sexual

100332 - Atencion integral a las mujeres
G58 - Brindar atenciones Integrales en unidad fija "Mujer a
salvo"
G62 - Brindar atenciones Integrales en unidad movil "Mujer
a Salvo"

5051 - Fideicomiso de Obras por Cooperacién (FIDOC)
100310 - Pavimentacion y rehabilitacion de vialidades
urbanas

014 - Pavimentar calles principales y accesos en la zona
urbana

5052 - Instituto Municipal de la Juventud de Ledn,

Guanajuato (IMJU-Ledn)

100329 - Red de Casas de la Juventud
(G45 - Consolidar la red de casas de la juventud

228

12,930,301
3,723,718
3,723,718

2,011,895
2,011,895
4,200,000

4,200,000
2,994,688
2,994,688

6,751,861
6,751,861

6,751,861

15,498,080
15,498,080

15,498,080

8,314,364
6,968,364
4,708,700

2,259,664

1,346,000

656,000

690,000
71,249,006

71,249,006
71,249,006

6,811,000

216,000
216,000
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100330 - Atencidn a las juventudes 6,595,000
G46 - Acompaniar la construccién de planes de vida de las
) 1,500,000
juventudes a través del Programa Lobo
G47 - Fomentar la cultura, el arte y creatividad en las
. 400,000
juventudes
G49 - Promover proyectos y la participacién juvenil 4,695,000
5057 - Sistema Integral de Aseo Publico de Leén, B :
526,990,403
Guanajuato (SIAP-LEON)
100355 - Excelencia del Sistema Integral de Aseo Publlco 526,990,403
P26 - Realizar acciones de recoleccion de residuos sélidos
344,389,913
urbanos y rurales
P28 - Realizar acciones en materia de limpieza en
espacios publicos, areas de donacion y avenidas 177,930,009
principales
P29 - Brindar atencion inmediata a los reportes ciudadanos
: L 4,670,480
mediante el programa de cuadrillas 24/7
5058 - Academia Metropolitana de Segundad Pubhca de i ) :
S 62,003,360
Ledn, Guanajuato + : : :
100298 - Formacion mlcual y profeswnalnzacuén de la
42,683,360
funcion policial
RO1 - Implementar una estrategia de reclutamiento,
seleccion y profesionalizacion de los cadetes de la 42,683,360
Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leon
100299 - Consolidacion de la Universidad Metropolitana
. . ; o i 19,320,000
de Formacién Policial y Seguridad Publica de Leén
R04 - Mejorar la infraestructura y equipamiento de la
. . . 19,320,000
Universidad Metropolitana
Total general 2,512,766,965
ANEXO 15. MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026
Nombre del Programa Presupuestario 100288 - Ledn te escucha y atiende 2.0
Unidad responsable 1195-Secretaria de Vinculacidn y Atencion de los Leoneses
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Politica Social
Alineacién al instrumento de planeacién PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Nueva Gobernanza
f PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050 EJE 7: GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR.
Eje Gobierno Humano Cercano y de Resultados
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Conltribuir en los mecanismos que Parcentaje de . Y i
RRTAR T personas de la poblall - blob:https://participa.leon.gob.mx
p;oztxevgn Ida Famcupacnég cludada cién que reside en el municipio de |/755c444e-7ec1-4170-bf6f-ef25626(La ciudadania participa activament
Fin :!o P;’a}/dsa“evoprograr:ta éef‘fapue Le6n que se beneficia de los proye | 687a3. UR - 1195, F - Anual, U - S |e en la toma de decisiones del gobi
ecesidadgs de ;npanraara ggogun:yn clos del pr%garﬂirg;:l?vzresupuesto ubdireccién dep:lri:s;upueslo Partici emo municipal
eficiente. : ]

Secretaria del H. Ayuntamiento OO NO
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Propésito

La ciudadania del municipio de Led

n participa mediante el voto directo

para elegir las obras de mayor prior|

idad por cada Delegacion en un eje
reicio planeado

Porcentaje en la implementacion d

el ejercicio de participacién para el

egir obras mediante voto directo co
ntra lo planeado.

| - Documento: proyectos factibles,

resultados de votacién de la pagina

hitps://pariicipa.leon.gob.mx/ UR -

1194, F - Anual - U - Direccion de P

resupuestio participativo y Delegaci
ones

La ciudadania participar activament|
e en |la toma de decisiones dentro d
el gobierna municipal.

Componente

HO2-Programa de presupuesto part
icipativo consolidado.

Promedio anual de personas partici
pando en las votaciones del Presup
uesto Parlicipativo

Pé4gina de inlemnet participa.leon.go
b.mx - UR 1194 Direccién de Presu
puesto Participativo y Delegaciones
- Anual - Pagina de internet particip
a.leon.gob.mx

La ciudadania tiene interés y parici
pa en el programa de presupuesto
pariicipativo

Actividad

Elaboracién de proyectos persever
antes

Numero de proyectos perseverante
s

Comision de Presupuesto Parlicipa
tivo, UR 1194 Direccion de Presup
ueslo Parlicipativo y Delegaciones,
Anual, Direccion de Presupuesto P
arlicipativo y Delegaciones

Reconocer el esfuerzo, dedicacion
y participacién ciudadana de aquell
os que cumplfan con las siguientes
caracleristicas: proyeclos volados
y no ganadores en tres ediciones ¢
onsecutivas, registrados como proy
ecto de zona y que fueron puntead
os en el mismo lugar.

Aclividad

Votacién anual de proyectos de pre
supuesto participativo.

Numero de proyectos ganadares

Pé4gina de intemet participa.leon.go
b.mx - UR 1194 Direcci6n de Presu
puesto Participativo y Delegaciones
- Anual - Pagina de internet particip
a.leon.gob.mx

La ciudadania tiene interés y acude
a volar de manera presencial, en i
neay a través de chat.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100291 - Buenas practicas

Unidad responsable

1510-Secrelaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

| Politica y Gobiemo

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Nueva Gobernanza

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 7: GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR.

Eje

Gobierno Humano Cercano y de Resullados

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir al desarrollo social del m

unicipio mediante la implementacié

n de eslrategias de trasparencia, re

ndicién de cuentas, juslicia y acces
o0 a la informacién

Porcentaje de confianza en los acto
res de |a administracion publica

Encuesta de Nacional de Calidad e

Impacto Gubemamental ENCIG, 15

10, ANUAL, INEGI, https:/Awww.ine
gi.org.mx/programas/encig/2023/

La ciudadania participa activament
e

Propdsito

La ciudadanlia del municipio de Le6

n participa en las estrategias de par|

ticipacion ciudadana para la transp

arencia, rendicién de cuentas y acc

eso a la informacion del ejercicio pl
aneado

Porcentaje de poblacién de 18 afio
s y mas que tiene algo y mucha co
nfianza en el gobierno municipal

ENCIG (INEGI), 1510, ANUAL, http
s:/lIwww.inegi.org.mx/programas/en
cig/2023/

La ciudadania participa activament
e en las estrategias

Componente

H13 Infraestructura para los servici
os publicos mejorada

Porcentaje de avance en las interv
enciones de proyectos de infraestru
ctura para servicios publicos

Expediente del avance de Obra, Si
stema DIF Leon, mensual, Oficinas
de DIF Municipal

Los contratistas cumplen con lo est
ablecido en los contralos

Actividad

Conslruccion de osarios en Panteo
nes Municipales

Porcentaje de avance de consfrucci
6n de osarios

Acta de entrega-recepcion de obra

con evidencia fotografica, Mensual,

2610, 1 ANO, Direccién General de
Salud

Los proveedores cumplen en tiemp
o y forma con la construccion

Actividad

Reconstruccion de barda perimetral

y pértico de acceso del DIF Ledn 1

en el Municipio de Ledn, Guanajuat
o

Porcentaje de avance de la reconst
ruccién de barda perimetral y pérlic
o de acceso del DIF Ledn 1

Expediente del avance de Obra Sis
tema DIF LeénMensualOficinas del
Sistema DIF Le6n

El contratista cumple en tiempo y fo
mma con lo establecido en el contrat|
o

Actividad

Conslruccién de gavetas de adulto
ylo infantiles en Panteones Municip
ales

Porcentaje de avance de conslrucci
on de gavetas de adulto y/o infantil
es

Acla de entrega-recepcién de obra

con evidencia fotografica, Mensual,

2610, 1 ANO, Direccién General de
Salud

Los proveedores cumplen en tiemp
o y forma con la construccion

Componente

H12 Coberlura en vialidades priorit

arias de la ciudad con equipamient

o tecnolégico para disminuir la velo

cidad y el indice de accidentalidad
mantenido

Porcentaje de disminucién del pro
medio de vehlculos detectados por
exceso de velocidad en los puntos
de ubicacion del sistema RADAR

Reporie del sistema RADAR, 1510,
anual, ubicado en la direccion gene
ral de planeacién y administracién

La ciudadania respeta el reglament
o de policia y vialidad

Actividad

Implementacion del sistema RADA
R

Porcentaje de avance en la implem
entacién del sistema RADAR

Contrato,1510, anual, ubicado en la
direccion general de planeaciény a
dministracién

La ciudadania respeta el reglament
o de policia y vialidad

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100294 - Sistema Municipal de Planeacién Democratica

Unidad responsable

4013-Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Entomos Regenerativos

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 4: TERRITORIO SUSTENTABLE Y RESILIENTE.

Eje

Ledn 450: Fuluro e |dentidad

230




@
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RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al desarrollo territorial su
stentable y resiliente ante el cambi l
o climético, asi como al fomento de|Puntuacién en el Indice de Competi| INDICE DE COMPETITIVIDAD UR : .
Fin la participacion ciudadana en la im [tividad Urbana (zona metropolitana [BANA, IMCO, Anual, hitps://imco.or| Se cusen::zglfj;ael?fngzzgomble
plementacion, seguimiento y actuali de Ledn). g.mx/indices/#indices. P ’
zacién del Sistema Municipal de Pl
aneacion.
:T:égungp'r:r(rj\ZsLezlﬁ;?g;adiTgizll Porcentaje de instrumentos de plan| Documentos publicados en el sitio [Los instrumentos son de consulta a
Proposito  progr Y ; eacion que se mantienen actualiza | web del IMPLAN, IMPLAN, Anual, | ccesible en la plataforma del IMPL
ema Municipal de Plansacion actua| ™ yo.¢ y que han sido difundidos Oficinas del IMPLAN AN
lizados y con difusidn efectiva. yq ) . i
103 Politicas publicas derivadas del|, . ; ; " Los consullores entregaron la infor
; i -~~~ |Numero de estudios realizados deri|Documento Base del estudio, IMPL . .
Componente sistema municipal de planeacién im 5 ik macion y resultados en tiempo y for
pulsadas y aplicadas. vados del SMP. AN, mensual, Oficinas del implan. ma
Documento Base del estudio IMPL
AN Mensual https:/Avww.goagle.co
m.mx/maps/place/Instituto+Municip
al+de+Planeaci%C3%B3n+IMPLA
o . N/@21.0979741,-101.6605446,101 "
Realizacién del Proyecto de imple o 2 4 Los consultores entregaron la infor
i : Porcentaje de avance en la elabora|4m/data=13m2|1e3!4b1!14m6!3m5!1 : i
Actividad mentacion de uni\:‘rjanspone alternat cién del estudio SOxB42bbedbaccs5556:0xd8fed893) macién y resullarcrt‘c;s en tiempo y for
dd3be8bfl8Bm2!3d21.0979691!4d-1
01.6579697!165%2Fg%2F11m757x
p4?entry=tu&g_ep=EgoyMDIOMTI
WNCAWIKXMDS0ASAFQAW%3D%
3D
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026

100297 - Celebremos Leon 450
3210-Direcciéon General de Innovacion
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

| Politica y Gobiemo
Nueva Gobernanza
EJE 7: GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR.

Alineacion al instrumento de planeacion

Eje

Ledn 450; Futuro e Identidad

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a fortalecer la identidad h
istérico cullural de la ciudad de Le6
n, impulsando su desarrollo sosteni
ble, mediante la participacién activa
de la ciudadania y de las instancias
publicas y privadas en las actividad
es conmemorativa s del 450 aniver
sario

Porcentaje de iniciativas ciudadana

s, publica y privadas que realizan a

cciones o aclividades que promuev

en el patrimonio histérico cultural d

e Ledn en la conmemoracién n del
450 aniversario.

Reporte generado por la Secretaria

Ejecutiva del Comité. En expedient

e de la DGI UR 3210, Anual, Direcc
i6n General de Innovacion

La ciudadania, instancias publicas

privadas, participan con propuest

as, proyectos e iniciativas para con

memorar el 450 aniversario de |a fu
ndacién de Leon.

~<

Propdsito

El Municipio de Leén conmemorara

el 450 aniversario de Leén, promov

iendo la participacién activa de la ci

udadania y de las instancias public
as y privadas.

Porcentaje de avance en la Planific
acion del programa integral de las
acciones y aclividades conmemorat|
iva s del 450 aniversario de Ledn prl
esentado oficialmente en el Gltimo t
rimestre de 2026.

Reporte generado por la Secretaria

Ejeculiva del Comité. En expedient

e de la DGI UR 3210, Anual, Direcc
ion General de Innovacion

La ciudadania, instancias publicas

y privadas, participan con propuest

as, proyectos e iniciativas para con

memorar el 450 aniversario de la fu
ndacion de Leon.

Componente

109 -Elementos conmemorativos a |
0s 450 afios de la fundacion de Leé
n, instalados

Porcentaje de avance en la instalac
i6n de elementos de la conmemora
cién de la fundacién de Leon

Reporte de avance de contratos de
la Direccion General de Obra Publi
ca UR2510, trimestral

El contratista cumple en tiempo y fo
rma en la estipulado en el contrato

Actividad

Construccién de esculluras en cent
ro histérico y barrios tradicionales.

Numero de esculturas conmemorati
vas instaladas

Concentrado de Contratos 2025 co
n combinacién contable de la DGO
P, UR 2510 trimestral

El contratista cumple en tiempo y fo
rma en la estipulado en el contrato

Matriz de Indicadores para Resullados (MIR)

Ejerciclo Fiscal:
Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

2026
100298 - Formacion inicial y profesionalizacién de la funcién policial
1510-Secretarla de Seguridad, Prevencion y Proteccién Ciudadana
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Nueva Gobemanza
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050 EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA 'Y PAZ SOCIAL.
Eje Yo Quiero a Ledn Tranquilo y Seguro

INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

| Politica y Gobierno

Alineacioén al instrumento de planeacién

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al desarrollo social, turist

ico y econdmico del municipio de L

eobn Guanajuato por los altos nivele| Porcentaje de aumento de la perce |[ENSU, 1510, Anual, Direccién Gen [La ciudadania parlicipa en las estra

Fin s de desemperio de los elementos |pcién de desempefio de los elemen| eral de Planeacién y Administracié [tegias y acciones de prevenciény s

de seguridad mediante la implemen tos de seguridad publica n eguridad

tacion de acciones de seguridad pu
blica

Proposito

La poblacién de Ledn se beneficia
con el Fortalecimiento de la estrate

Porcentaje de incremento del nime
ro de graduados de formacion inici

Constancias de estudios de formaci
6n inicial para policia de proximida

al policial

d, 5058, Anual, Academia Metropoli

La ciudadania participa en los proc
es0s para pertenecer a los cuerpos

de seguridad

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N; Zona Centro,
C.P. 37000, Ledn, Gto. Tel. 477 788:0000 - Ext: 1110 y- 1114,

00RO

leon.gob.mx




gia de reclutamiento y profesionaliz
acion de los cuerpos de seguridad

tana de Seguridad Publica de Le6n
Guanajualo

Componente

RO1-Estrategia de reclutamiento, s
eleccion y profesionalizacion de los
cadetes de la Academia Metropolit
ana de Seguridad Publica de Leén,
implementada

Porcentaje de avance en la implem

entacion de |a estrategia de recluta

miento, seleccién y profesionalizaci
on

Constancias de estudios de formaci
on inicial para policia de proximida
d, 5058, Anual, Academia Metropoli
tana de Seguridad Publica de Ledn
Guanajuato

La ciudadania participa en los proc
esos para pertenecer a los cuerpos
de seguridad

Actividad

Entrega de becas para cadetes a el
ementos de seguridad publica inscr|
itos en la Academia Metropolitana

Porcentaje de becas entregadas a
cadetes inscritos en la matricula de
la Academia

Oficio solicitud de beca,5058, Bime

siral, Academia Metropolitana de S

eguridad Publica de Ledn Guanaju
alo

La ciudadania participa en los proc
©50s para perlenecer a los cuerpos

de seguridad

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejerciclo Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100299 - Consolidacién de la Universidad Metropolitana de Formacién Policial y Seguridad Pdblica de Ledn

Unidad responsable

1510-Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccién Ciudadana

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

| Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Nueva Gobemanza

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA Y PAZ SOCIAL.

Eje

Yo Quiero a Ledn Tranquilo y Seguro

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir al desarrollo social, turist

ico y econdmico del municipio de L

eon Guanajuato por los altos nivele

s de desemperio de los elementos

de seguridad mediante la implemen

tacién de acciones de seguridad pu
blica

Porcentaje de aumento de la perce
pcion de desemperio de los elemen
tos de seguridad publica

ENSU, 1510, Anual, Ubicado en la
Direccién General de Planeacion y
Administracion

La ciudadania participa en las estra
tegias y acciones de prevenciény s
eguridad

Propésito

La poblacién de Leoén se beneficia
con el Fortalecimiento de la estrate
gia de reclutamiento y profesionaliz
acioén de los cuerpos de seguridad

Porcentaje de incremento del nime
ro de graduados de formacion inici
al policial

Constancias de estudios de formaci

6n inicial para policia de proximida

d, 5058, Mensual, Academia Metro

politana de Seguridad Publica de L
e6n Guanajuato

La ciudadania participar en los proc|
esos para pertenecer a |os cuerpos
de seguridad

Componente

RO4-Infraestructura y equipamiento
de la universidad metropolitana Mej
orada.

Numero de obras realizadas en la
Universidad Metropolitana

Entrega administrativa, 5058, Anual
, Academia Metropolitana de Segur
idad Publica de Ledn Guanajuato

Los proveedores cumplen en tiemp
oy forma con los contratos

Actlvidad

Adaquisicion de equipamiento para |
a Universidad Metropolitana

Porcentaje de avance en la adquisi
clén de equipamiento para la Unive
rsidad Metropolitana

Factura de compra, acta entrega re
cepcion o material folografico 5058,
Mensual, Academia Metropolitana
de Seguridad Publica de Leén Gua
najuato

Los proveedores cumplen en tiemp
oy forma con los contratos

Actividad

Construccién de infraesiructura par
a la Universidad Metropolitana

Porcentaje de avance en la constru
ccién de infraestructura en la Unive
rsidad Metropolitana

Reportes de obra, minuta de avanc

es, 5058, Mensual, Academia Metr

opolitana de Seguridad Publica de
Ledn Guanajuato

Los proveedores cumplen en tiemp
oy forma con los contratos de obra

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100300 - Infraestructura y equipamiento para tu seguridad

Unidad responsable

1510-Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Cludadana

Alineacidn al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

| Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Nueva Gobemanza

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

Eje

Yo Quiero a Ledn Tranquilo y Seguro

RESUMEN NARRATIVO

EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA Y PAZ SOCIAL.

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir al desarrollo social, turist

ico y econémico del municipio de L

eoén Guanajuato por los altos nivele

s de confianza en los cuerpos de s

eguridad mediante la implementaci

6n de acciones de seguridad public
a

Porcentaje de aumento en la perce
pcién de confianza en los cuerpos
" de seguridad

ENSU, 1510, Anual, Direccién Gen
eral de Planeacién y Administracié
n

La ciudadania participa en las estra
tegias y acciones de prevencion y s
eguridad

Propdsilo

La poblacion de ledn cuenta con la
infraestructura y equipamiento de s
eguridad publica

Parcentaje de avance en la constru
ccion de las infraestructuras de seg

Entrega adminisirativa, 1510, Anual
, Direccién General de Planeacién
y Administracion

Los proveedores cumplen en tiemp
oy forma con los contratos

Componente

Corporaciones municipales de seg
uridad publica, prevencién y justicia
civica Fortalecida

uridad

Porcentaje de equipamiento de seg
uridad adquirido

Actas entrega recepcion o facturas

de compra, 1512, mensual, Direcci

on General de Policia Municipal y P
olicia Vial

Los proveedores cumplen en tiemp
oy forma con la entrega del equipa
miento

Aclividad

Adaquisicién de equipamiento para |
os elementos operativos del Patron
alo de Bomberos

Porcentaje de avance en la adquisi
cion de equipamiento para los elem
entos operativos del Patronato de
Bomberos

Factura de compra, 5010, Mensual,
Patronato de Bomberos

Los proveedores cumplen en tiemp
o y forma con la entrega del equipa
miento

Actividad

Adaquisicién de unidades vehiculare
s para los cuerpos de seguridad

Porcentaje de avance en la adquisi
cién de equipamiento vehicular par
a los cuerpos de seguridad publica

Actas entrega recepcion o facturas
de compra, 1512, Mensual, Direcci

Los proveedores cumplen en tiemp
oy forma con la entrega del equipa
miento
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6n General de Policla Municipal y P
olicia Vial

Reportes de obra, entrega administ

Porcentaje de avance en la constru|rativa, 1510, Mensual, ubicado en | |Los proveedores cumplen en tiemp

RO8-Nueva Comandancia Poniente

Cemponente en:laizona de Fllj?ézs Magoén constr ccién de la comandancia poniente | a Direccion General de Planeacién o y forma con los contralos
y Administracion
; Reportes de obra, enlrega administ .
Construccion de la Nueva Comand + é 2 d Los proveedores cumplen en liemp
Actividad ancia Poniente en la zona de Flore Rorcentaje.de avance en a contrat |rafiva; 1510, Mensual ubicado.on.la o y forma con la enirega de los pro

acion de Obra Direccién General de Planeacion y

Administracién

s Magon yectos

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
: 2025
100302 - Red de inteligencia para la seguridad
1510-Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Nueva Gobernanza
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050 EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA Y PAZ SOCIAL.
Eje Yo Quiero a Ledn Tranquilo y Seguro

INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Ejercicio Fiscal;
Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

| Politica y Gobierno

Alineacion al instrumento de planeacion

RESUMEN NARRATIVO

Conltribuir al desarrollo social,
turistico y econémico del municipio
de Leén Guanajuato por los allos

Fin niveles de desemperio de los

elementos de seguridad mediante

la implementacién de estralegias
de seguridad publica

ENSU, 1510, Anual, Ubicado en la
Direccién General de Planeacion y
Administracion

La ciudadania participa
activamente en las estrategias de
seguridad pUblica

Porcentaje de aumento de la
percepcion de desempefio de los
elementos de seguridad publica

Elementos en grupos

especializados, 1512, mensual, La ciudadanla participa en los

La poblacién de leén se beneficia Porcentaje de aumento en la

Propésito con el fortalecimiento de los grupos| cantidad de elementos de policla A ; ! procesos para pertenecer a los
especializados en grupos especializados ::'gi%gfaeﬁ Jii?i;if;lgr;lﬁle:%z]l cuerpos de seguridad publica
Facluras, caras entrega recepcién
Componente R15-Edificio de inteligencia Porcentaje de equipamiento en el o material fotografico, 1512, Los proveedores cumplen en
P equipado y operando edificio de inteligencia mensual, ubicado en el edificio de | tiempo y forma con los conltratos
inteligencia
Porcentaje de avance en la i
I e st Facturas, cartas entrega recepcién
Equipamiento para poner en adquisicion de equipamiento de b
Actividad operacion el Centro de Inteligencia mobiliario, equipo de olmia(:aegg;f::?g{ 22%?&;%22 "el.r:s(frof\; e”a;]d:rczsnclg;n&l;r: r:{l o8
perteneciente a la SSPPC administracidn, tecnoldgico y de inteligencia ROy
computo 9
Matriz de Indicadores para Resullados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026

Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

100304 - Entornos seguros
1510-Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proleccién Ciudadana
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Nueva Gobemanza
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050 EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA Y PAZ SOCIAL.
Eje Yo Quiero a Ledn Tranquilo y Seguro

| Politica y Gobierno

Alineacion al instrumento de planeacion

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Conlribuir al desarrollo social, turist
ico y econémico del municipio de L ENVIPE, 1510 ANUAL, Di " -~
< {3 . S 1 4 , Direccién |La ciudadanla participa en las estra
Fin &6n Guanajuato por I_os bajos nivel [Parcentaje de disminucion de la pe General de Planeacién y Administr |tegias y acciongs de inevencibn ys
es de percepcion de inseguridad m rcepcion de inseguridad e equfidad
ediante |la implementacion de accio 9
nes de seguridad publica
La poblacién del Municipio de Ledn
se beneficia con la disminucién de | i ENVIPE, 1510, ANUAL, Direccion |La ciudadania participa en las estra
Propésito os factores de riesgo delictivo a tra Tasa Zzsrfggla?ﬂ;g;!::g: POr¢| General de Planeacién y Adminis!r |tegias y acciones de prevencidny s
vés de la prevencion focalizada par acién eguridad
a la construccion de la paz.
R25-Modemizar y dar mantenimien|, . : -_.|Reporte de la Direccién General de|Se cuenta con la infraestructura, pe
Componente to al alumbrado pdblico implementa Nug?:;od:eatlzfrlr?grlgz:02;{;::?;3!26 Obra Publica, 2510, Semestral, Dir |rsonal y/o empresas necesarias par|
do. P eccién General de Obra PUblica a la ejecucion de los trabajos.
Atenci6n a los reportes ciudadanos et :
: 5 5 ; Reporte del control de reportes ciu | Existen empresas contralistas com
Actividad gﬁ:ﬁjmg:gzerﬁ;{:g?&"ﬁﬂ""&ﬁ:& Nu{gﬁ:?ﬂgfafﬁoggﬁcgﬁggggf’s g dadanos 2510trimestralDireccion G| petentes y con suficiente infraestru
:do (OP) R p eneral del Obra Publica clura para su contratacién
y P Numero de contratos para la moder| Concentrado de Contratos 2025 co| .. .
- Contratacion de, Iavmodsm|zaclén d nizacién del alumbrado publico led | n combinacién contable de la DGO Exlslen empresas F:gntral!slas com
Actividad el alumbrado publico led en entom en entomos. colonias, comunidade |P2510trimestralDireccion General d petentes y con suficiente infraestru
0s, colonias, comunidades (OP) s el Obra Publica clura para su contratacion
¥ . Numero de obras de prevencién de|l= Contratos de obra y actas de enl| . - i !
Componente iiﬁgdoaglr:ss g: ;;‘;er:?::r::ar;i:;gss inundaciones realizadas ‘en zona ru|rega de obra realizada, reporte foto Silas condlgﬁgefir;t‘?aloléglcas 8
ral |gréfico, UR= 1810, F= Mensual, U= ptimas.

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal'S/N; Zona Centro;
C.P. 37000, Leon, Gto, Tel. 477 788 0000 - Ext. 1110y 1114.

(f NGO NJ)

leon.gob.mx




DGDR/ Direccién de Infraestructura
rural

Actividad

Contratacién de obras de Prevenci
on de inundaciones en zona rural

Porcentaje de contratacién de obra
s de prevencion de inundaciones e
n zona rural

Expediente de comprobacién1810
MensualDGDR/ Direccién de Infrae

structura rural

Cumplimiento de los requerimiento
s lécnicos por parle de los contralis
tas

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100306 - Ruta Leon .

Unidad responsable

2410-Direccion General de Movilidad

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Ill Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Economia Dindmica y Sustentable

Alineacién al instrumento de planeacion

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 6: MOVILIDAD EFICIENTE, INCLUSIVA Y DE CALIDAD.

Eje

Yo Quiero a Ledn en Movimiento

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al fortalecimiento de la re
d de infraestructura ciclista y peato " "
nal mediante la creacién de proyect| Porcentaje de cumplimiento de pro | Direccidén General de Movilidad, 24 ill_:i::i(laséegis‘:al?\gzz:mgiﬂfﬁoget?ov
Fin os que beneficien al total de las Del| yectos para mejorar y fortalecer la {10, Anual, Informes mensuales- Dir ndo como rior'dzdjal s ci d‘ d ma
egaciones y que generen una cultu| cultura de movilidad no motorizada eccion General priori 8 68 Eilidagant
ra de movilidad no motorizada en el ¢
municipio.
Las y los ciudadanos del municipio . " | = . -
- = .- . | Porcentaje de avance en la ejecuci | Direccion General de Movilidad, 24| . .
Propésito cgﬁzg?&:;?f;:'g:gal?j:g;"r':: on de acciones para incentivar una| 10, Anual, Direccion General - Rep Existen planesiﬁjgglégmos de:moy
Vilidad ho:mibtorizada. movilidad no molorizada ortes mensuales
002-Talleres de aprendizaje para e Direccion General de Movilidad; 24
| uso de la bicicleta y fomento de u | . 10; Mensual; Expediente de tallere | La ciudadania pariicipa activament
Componente na cultura vial respetuosa impleme Nurmero.de tallares realizados s - Direccién del Serviclo del Trans e en el proyeclo.
ntados. porte.
Asistencia ciudadana a los talleres Direccion General de Movilidad; 24
Aclividad de aprendizaje para el uso de la bic|Porcentaje de asistencia a los taller| 10; Mensual; Expediente de tallere | La ciudadania participa activament
icleta y fomento de una cultura vial es de aprendizaje s-Direccién del Servicio del Transp e en el proyeclo.
respetuosa. orie.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026

Nombre del Programa Presupuestario

100308 - Mejor transporte para todas y todos

Unidad responsable

2410-Direccion General de Movilidad

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Ill Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Economia Dinamica y Sustentable

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 6: MOVILIDAD EFICIENTE, INCLUSIVA'Y DE CALIDAD.

Eje

Yo Quiero a Ledn en Movimiento

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la mejora y fortalecimie
nto del Sistema Integrado de Trans
porte (SIT), la movilidad y la cullura
vial teniendo como prioridad al peat
on, al ciclista y al transporte publico
en el municipio de Ledn Gto., medi
ante la implementacion de proyecto|
s, politicas e intervenciones en tem
as de conectividad segura, infraestr
uctura y ordenamiento territorial

Porcentaje de cumplimiento de pro

yeclos en apoyo a la mejora y forlal

ecimiento de la movilidad en el mu
nicipio

Direccién General de Movilidad, 24
10, Anual, Direccion General.

Existen planes estratégicos de mov
ilidad disefiados y ejecutados.

Propdsito

Los usuarios del Sislema Integrado

de Transporle (SIT) disfrutan de un

servicio de movilidad con ampliacid

n en su infraestructura y cobertura

en el servicio y con lapsos menores
de recorrido y espera.

Porcentaje de acciones realizadas
en apoyo a la mejora y fortalecimie
nto de la movilidad en el municipio.

Direccién General de Movilidad, 24
10, Anual, Direccién General.

Existen propuestas de proyectos p

ara promover una movilidad inclusi

va, segura, ordenada y sostenible p
ara los usuarios del SIT.

Componente

006-Infraestructura y la calidad del
servicio del SIT, ampliada y fortalec|
ida.

Numero de Centros de Transporte
construidos

Direccion General de Movilidad, 24
10, Mensual, Expediente del Proye
cto - Direccién General.

Se cuenta con la parlicipacién de lo

s concesionarios y con el proveedo

r adecuado para la realizacion de lo
s objetivos.

Aclividad

Cumplimiento en la entrega del sub

sidio a la tarifa de viajes del transp

orte publico como beneficio a los u
suarios del SIT.

Porcentaje de avance en la entrega
del beneficio del subsidio a la tarifa
de viajes

Direccion General de Movilidad, 24
10, Mensual, Expediente del Conve
nio Tarifario-Direcciéon General.

Se cuenta con la participacion de lo

s concesionarios y de la ciudadania

para hacer uso del {ransporie publi
co.

Matriz de Indicadores para Resullados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100310 - Pavimentacién y rehabilitacion de vialidades urbanas

Unidad responsable

2510-Direccién General de Obra Publica

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

]III Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

]Entomos Regeneralivos
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PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 6: MOVILIDAD EFICIENTE, INCLUSIVA Y DE CALIDAD.

AYUNTAMIENTO 2024-2027

Eje Yo Quiero a Ledn en Movimiento
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
cl:r%ré‘lz'?:l:/izll g:lsi/lr[;-;::gid:) I:;T;e:ﬁ?‘s Porcentaje de acciones implementa|Direccién General de Obra Publica; | Existen las condiciones suficientes
Fin . . plo .« [das el desarrollo de la infraestructu|2510 Anual; Reporte de avance del|y necesarias para la realizacidn de
Guanajuato mediante pavimentacid ra vial en el municipio area las acciones programadas
n y mantenimiento de sus calles !
El Municipio de Leén cuenta con ac|Nimero de acciones implementada|Direccién General de Obra Publica; [ Existen las condiciones suficientes
Propésito ciones de infraestructura vial conso(s para la consolidacion de acciones| 2510 Semestral; Reporte de avanc | y necesarias para la realizacion de
lidadas de infraestructura vial e del drea las acciones programadas
: Direcci6n General del Obra Publica| . . )
. Porcentaje de avance para la contr Existen empresas contralistas com
Componente 014-Calles pnnmpales_y accesos @ atacion de 180 calles a pavimentar | 2510, MENSUAL, Conceplraqo de petentss y con suficiente infraestru
n la zona urbana Pavimentados S SonanTbana Contratos 2025 con combinacién ¢ cliira para sucontralacion
ontable de la DGOP P
Seguimiento en la contratacion de || Porcentaje de avance en la contrat | Direccién General del Obra Publica
w a conslruccion de nuevas vialidade | acién de obra para pavimentar call |, 2510, MENSUAL, Concentrado de| Existen condiciones éptimas para |
Actividad i Ao e ki
s en zonas de consolidacion y polig|es en zonas de consolidacion y poli| Contratos 2025 con combinacién c|  a realizacién de los contratos
onos de desarrollo gonos de desarrollo. ontable de la DGOP
Direccién General del Obra Publical . "
Componente 015-Sistema de bacheo y manteni [Nimero de metros cuadrados de vi|, 2510, MENSUAL, Concentrado de E;:se‘:l::mg;?:jﬂi?:r:::';z;?:eﬁm
miento eficiente implementado alidades intervenidas Contratos 2025 con combinacién c | P c!uray ara.§u cantratacion
ontable de la DGOP P
Ejecucion de Bacheo rutinario de p : . o
: Direccién General del Obra Publica .
: avimentos en arroyos de calles y a Porcentaje de melros cuadrados at|, 2510, MENSUAL, Concentrado de| > CUenta con la infraestructura, pe
Actividad venidas, asf como la conformacion endidos en backiso Conltratos 2025 con combinacién ¢ rsonal y/o empresas necesarias par
de calles de terracerla en paligono ontable de la DGOP a la ejecucién de los trabajos
s de desarrollo.
Contratacion de material de sumini Direccién General del Obra Publica )
Actividad stro de asfalto para el Bacheo rutin [Nimero de M3 de malerial para ate|, 2510, TRIMESTRAL, Concentrad zz::ler}f:r%n r':s'ggrizsclg;:tr‘i'gg' p;:_
ario de pavimentos en arroyos de ¢ nder bacheo contratados o de Conlratos 2025 con combinaci y ald Eomratacién P
alles y avenidas. 4n contable de la DGOP
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026
Nombre del Programa Presupuestario 100311 - Vias de comunicacién y movilidad terrestre en zona rural
Unidad responsable 2510-Direccién General de Obra Publica

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

|ll Economia
Economia Dindmica y Sustentable

Alineacion al instrumento de planeacion

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050 [EJE 6: MOVILIDAD EFICIENTE, INCLUSIVA Y DE CALIDAD.

Eje Yo Quiero a Ledn en Movimiento
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a reducir las divergencia Allas de red de carreteras (SCT) de ‘o n n
s regionales de conectividad entre [Porcentaje de incremento en el indi|l afio de medicién, 1810, 2510, Anu t:lsé:{;%'g'ggﬁseg:g'r:secc:;r?\?:i':ﬁ;
Fin comunidades mediante la construc | ce de coneclividad de comunidade |al https://www.sct.gob.mx/carretera o'ei desarralio normal deﬁas aclivid

cién y modemizacién de infraestruc s rurales s/direccion-general-de-servicios-tec ades econdivicas
tura de caminos rurales nicos/dalos-viales/ .
Atlas de red de carreleras (SCT) de|
. Porcentaje de comunidades rurales|l aflo de medicién, 1810, 2510, AnulLas condiciones de clima favorecen
Propésito Habg::‘;i.z;lz 5&?;:?!::;"[3” con mejoras en la red de carreteras|al U= hitps://www.sct.gob.mx/carret|la conservacién de los caminos con
) y caminos en el estado Guanajuato| eras/direccion-general-de-servicios struidos.
-lecnicos/dalos-viales/
0O16-Pavimentacion y Mejoramient | . i Contratos de obra firmados, expedi| Cumplimiento de existencia de org
Comianents o de calles principales y accesos e Nrunrgz;:n?;a‘;ﬁzsdiec?r:ﬁﬂfgﬁz entes de comprobacion, 1810, Men|anizaciones comunales y ejidales q
P n las comunidades rurales realizad |¥ s realizados sual, DGDR/ Direccién de Infraestr Jue est4n de acuerdo con los proyec
0s uctura Rural tos de urbanizacion.
Contratos de obra firmados, expedi
Actividad Ejecucién de obras de pavimentaci| Porcentaje de Obras de pavimenta |entes de comprobacion, 1810, Men| Aceptacién de la comunidad para |
4n realizadas cion realizadas sual, DGDR/ Direccién de Infraestr a ejecucion de la obra
uctura Rural

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

2026
100313 - Infraestructura urbana
2510-Direccién General de Obra Publica
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |1l Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Economla Dindmica y Sustentable
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050 [EJE 6: MOVILIDAD EFICIENTE, INCLUSIVA Y DE CALIDAD.
Eje Yo Quiero a Ledn en Movimiento

INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION

Ejercicio Fiscal:
Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

Alineacién al instrumento de planeacion

RESUMEN NARRATIVO SUPUESTOS

Conlribuir al desarrollo de la infraes

Porcentaje de acciones implementa

Fin

tructura del municipio de Ledn Gua
najuato mediante la rehabilitacion d
e puentes, pavimentacion de calles

das para la rehabilitacién de puente
s, pavimentacion de calles y atenci
6n a la infraestructura vial del muni

Direccién General de Obra Publica;
2510 Anual; Reporte de avance del
area

Existen las condiciones suficientes
y necesarias para la realizacién de

N ) : as acciones pro das
y atencion a la infraestructura vial d las acciones programa

el municipio cipio

(f (o AXH(J)

leon.gob.mx

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal'S/N, Zona Centro;
C.P. 37000, Leon; Gto. Tel. 477 7880000 - Ext. 11101y 1114




Proposito

El Municipio de Ledn cuenta con ac|

ciones de infraestructura en materi

a de puentes rehabilitados, pavime

ntacién e infraestructura vial imple
mentadas

Numero de acciones implementada

s para la rehabilitacién de puentes,

pavimentacién de calles y atencién

a la infraestructura vial del municipi
0

Direccion General de Obra Publica;
2510 Anual; Reporte de avance del
area

Exislen las condiciones suficientes
y necesarias para la realizaciéon de
las acciones programadas

Componente

023-Sefalética y adecuaciones ge
ométricas en las principales vialida
des de la ciudad Optimizadas

Numero de kilémetros de vialidade
s sefializados

Direccion General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Reporle de

avance de contratos de la Direccid
n General de Obra Publica

Existen empresas contratistas com
pelentes y con suficiente infraestru
clura para su Ejecucion.

Actividad

Colocacién de sefialamiento vial en
distintas intersecciones de la ciuda
d

Numero de intersecciones sefializa
das

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Reporte de

avance de conlratos de la Direccié
n General de Obra Publica

Existen empresas contratistas com
pelentes y con suficiente infraestru
clura para su Ejecucion.

Actividad

Colocacion de sefialamiento vial en
distintas vialidades y cruceros de la
ciudad

Porcentaje de avance en la contrat
acion de sefializacion de vialidades

Direccion General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Concentrad

o de Conlratos 2025 con combinaci
4n contable de la DGOP

Las empresas conlratistas especiali

zadas cuentan con la infraestructur

ay condiciones necesarias para su
contratacion.

Componenle

026-Servicios complementarios a |
a obra publica en materia de super
visidn extema realizados

Numero de servicios complementar

ios en materia de supervision exter

na realizados respecto del total req
ueridos

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Reporte de

avance de contratos de la Direccié
n General de Obra Publica

Existen empresas contratistas com
petentes y con suficiente infraestru
ctura para su Ejecucion.

Actividad

Contratacion de Servicios de super

visién extema, para obras de edific

acion con el objeto de mantener vig

ilado que la obra se ejecute en tiem
po y calidad

Numero de servicios de supervision|
exlerna contratados respecto del to
tal requeridos

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Concentrad

o de Contratos 2025 con combinaci
6n contable de la DGOP

Las empresas contratistas especiali

zadas cuentan con la infraestructur

a y condiciones necesarias para su
contratacion.

Componente

027-Servicios complementarios a |
a obra publica en materia de ampli
aciones y escalalorias realizados

Numero de servicios complementar
ios realizados respecto del total req
ueridos

Direccion General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Reporle de

avance de coniratos de la Direccié
n General de Obra Publica

Existen empresas contratistas com
petentes y con suficiente infraestru
ctura para su Ejecucion.

Actividad

Ampliaciones y Escalatorias de las

Obras de Edificacién y Urbanizacié

n; Ampliaciones generadas por el i

ncremento de las metas o siluacion

es no previstas en el proyecto y alz
a de costos en los materiales

Numero de servicios de ampliacion
es y Escalatorias tramitados respec
to del total requeridos

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Reporte de

avance de contratos de la Direccié
n General de Obra Publica

Las empresas conlratistas especiali

zadas cuentan con la infraestructur

ay condiciones necesarias para su
contratacién.

Componente

029-Servicios complementarios a |
a obra publica en materia de obra |
nslitucional emergente realizados

Numero de servicios complementar
ios tramitados respecto del total req
ueridos

Direccién General del Obra Publica

. 2510, TRIMESTRAL, Reporte de

avance de contratos de la Direccio
n General de Obra Publica

Existen empresas contratistas com
petentes y con suficiente infraestru
ctura para su Ejecucion.

Aclividad

Conlratacién de obras emergentes

de edificacion derivado de continge

ncias que garanticen que la obra p

Ublica se ejecute en tiempo, costo y
calidad

Numero de obras emergentes de e
dificacién contratadas respecto del
total requeridas

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Concentrad

o de Contratos 2025 con combinaci
6n contable de la DGOP

Las empresas contratistas especiali

zadas en el proyecto cuentan con |

a infraestructura y condiciones nec
esarias para su contratacion.

Componente

030-Servicios complementarios a |
a obra publica en materia de proye
ctos ejecutivos diversos realizados

Numero de servicios complementar
ios de proyectos realizados respect
o del total requeridos

Direccion General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Reporte de

avance de contratos de la Direccié
n General de Obra Plblica

Exislen empresas contratistas com
petentes y con suficienle infraestru
ctura para su Ejecucion.

Actividad

Proyectos ejecutivos para paviment

ar vialidades primarias y secundari

as, as| como caminos rurales desar
rollados

Numero de proyeclos ejecutivos de
urbanizacion ejecutados respecto d
el total requerido

Direccion General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Concentrad

o de Contratos 2025 con combinaci
6n contable de la DGOP

Las empresas conlratistas especiali

zadas cuentan con la infraestructur

a y condiciones necesarias para su
contratacion.

Actividad

Proyectos ejeculivos para la constr

uccién de edificaciones que permit

an mantener un banco de proyecto

s para geslion y ejecuclién de mane
ra oportuna.

Numero de Proyectos Ejecutivos d
e edificacion ejecutados respecto d
el total solicitado.

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Concentrad

o de Contratos 2025 con combinaci
6n contable de la DGOP

Las empresas conlratistas especiali

zadas cuentan con la infraestructur

ay condiciones necesarias para su
contratacion

Componente

031-Cierre de contralos de remedi
aciones ambientales 2024 refrenda
dos

Porcenlaje de avance de cierre de
contratos

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Reporie de

avance de contratos de la Direccid
n General de Obra Publica

Existen empresas contratistas com
petentes y con suficiente infraestru
clura para su Ejecucion.

Actividad

Contratacién de remediaciones req
ueridas en las obras

Porcentaje de contratacién de reme
diaciones

Direccion General del Obra Publica

. 2510, SEMESTRAL, Concentrado

de Conlratos 2025 con combinacio
n contable de la DGOP

Existen empresas especialistas co
mpetentes y con suficiente infraestr
uctura para su Ejecucion.

Componente

032-Contratacion de Servicios de
Contratacion Externa de obras Fina
nciadas con Ramo 33, con el objet
o de mantener vigilado que las obr
as se ejecuten en liempo y calidad.

Numero de servicios de Supervisio
n Externa para obras de Ramo 33

Direccion General del Obra Plblica

, 2510, TRIMESTRAL, Reporle de

avance de contratos de la Direccid
n General de Obra PUblica

Existen empresas contratistas com
pelentes y con suficiente infraestru
ctura para su Ejecucién.

Actividad

Contratacion de Servicios de Super

visién Externa, para obras financia

das con R33 con el objeto de mant

ener vigilado que la obra se ejecuta|
ren tiempo y calidad

Numero de servicios de Supervisio
n Externa, para obras de paviment
acion contratados

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Concentrad

o de Contratos 2025 con combinaci
6n contable de la DGOP

Existen empresas contratistas com
petentes y con suficiente infraestru
ctura para su ejecucién

Componente

028-Servicios complementarios a |
a obra publica en materia de Labor
atorio realizados

Numero de servicios complementar|
ios realizados respecto del total req
ueridos

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Reporle de

avance de coniratos de la Direccié
n General de Obra Publica

Existen empresas contratistas com
petentes y con suficiente infraestru
clura para su Ejecucion.
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Actividad

Contratacién de los servicios de lab
oratorio Verificador

Porcentaje de avance de las acclon
es de Laboratorio Verificador

Direccién General del Obra Publica

, 2510, TRIMESTRAL, Concentrad

o de Contratos 2025 con combinaci
6n contable de la DGOP

Existen empresas contratistas com
petentes y con suficiente infraestru
ctura para su Ejecucién.

Componente

022-Principales puentes de la ciud
ad rehabilitados

Numero de puentes vehiculares reh
abilitados

Direccién General del Obra Publica

. 2510, TRIMESTRAL, Reporte de

avance de contratos de la Direccié
n General de Obra Publica

Existen empresas conlratistas com
petentes y con suficiente infraestru
clura para su Ejecucion.

Actividad

Contratacién del mantenimiento, re
habilitacién de puentes peatonales
y vehiculares

Porcentaje de avance en la Contrat
acioén de puentes respecto del total
solicitados

Direccion General del Obra Pulblica

, 2510, TRIMESTRAL, Concentrad

o de Contratos 2025 con combinaci
6n contable de la DGOP

Existen empresas contratistas com
pelentes y con suficiente infraestru
clura para su Ejecucion.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

100318 - Mas becas, mejor futuro
2210-Direccién General de Educacion
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [Il Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Alineacion al instrumento de planeacion

2050 IDENTIDAD.
Eje Yo Quiero a Ledn por su Gente
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Direccién General de Educacion / 2
e i |52 csnt con rogramss pars e
Ein s oportunidades de desarrollo medi Tasa de variacién de becas otorga co y carpetas en equipos de compu aumente la tasa de becas respeclo
ante la educacién formal y no form das apoblacion’mariculada to (Inversién/SISPBR/2025/carpeta gl matdcu!al g esludiantos delM
e . : unicipio de Ledén
al por &rea); Direcciones de Area - ca
rpetas fisicas
Direccién General de Educacion / 2
La poblacién del Municipio de Le6n 210/ Anual / Reportes mensuales
Propésito cuenta con mejores oportunidades |Porcentaje de programas y accione| en fisico y carpetas en equipos de EZ %gmf&g:gé?ﬂﬁm;sigag: E:Z
P de desarrollo mediante la educacié s en diversas modalidades cémputo (Inversién/SISPBR/2025/c s Pio ¢
bl ; n conlintien con sus estudios
n formal y no formal arpeta por 4rea); Direcciones de Ar
ea - carpetas fisicas
Direccion General de Educacion / 2
G12-Apoyos a la educacién a fravé 210 / Mensual / Equipo de cémputo|Se cuenta con la parlicipacion de la
Componente s del programa de becas Increment| NGmero de becas enlregadas |y carpela fisica en la Coordinacién | ciudadania y comunidad educativa
ado de Apoyos Educativos; plataforma en los programas
del sistema municipal de becas
Direccién General de Educacién / 2
Otorgamiento de becas de transporf,, . 210/ Mensual / Carpetas digilales -
Actlividad te a estudiantes del Municipio de L Numero de bi:azg:slranspone el en equipo de computo y carpela fisi Se-clents c?:?u?a%zwgpaclén dsia
edn 9 ca de la Coordinacién de Apoyos E
ducativos
Direccion General de Educacién / 2
Otorgamiento de becas de Lee-6n |, . 210/ Mensual / Carpetas digitales i
Aclividad a esludiantes del Municipio de Led Numefo;dgibecas Lea:on otorgada en equipo de cémputo y carpeta fisi Se'cyenta con la participacion dela
s h ciudadania
n ca de la Coordinacién de Apoyos E
ducativos
Direccién General de Educacion / 2
Otorgamiento de becas educativas |,,. i 210/ Mensual / Carpetas digitales i
Actividad a esludiantes del Municipio de Le6 Numere:de'hecas dereducalivas en en equipo de cémputo y carpeta fisi Se.cuenta con la parlicipacion de:fa
tregadas o ciudadania
n ca de la Coordinacién de Apoyos E
ducalivos
Direccion General de Educacion / 2
Otorgamiento de becas de excelen|,,. - 210/ Mensual / Carpetas digitales S
Actividad cia a estudiantes del Municipio de L Numero do bec:;a:xcelenma otorg en equipo de cdmputo y carpeta fisi Se-clibnta c?:?uldaa;;::l#:alpambn Hdala
ebn ca de la Coordinacién de Apoyos E
ducativos
Direccion General de Educacién / 2
Otorgamiento de paquetes de Uliles i st 210/ Mensual / Carpetas digitales T
Actividad escolares a estudiantes de nivel b Canlldadozlierepsag::ert:sazz:ules 85Clen equipo de computo y carpeta fisi Se.cuenla c:;ri\ulgazzl;t‘l'calpaclén dela
sico 9 ca de la Coordinacion de Apoyos E
ducativos
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026
Nombre del Programa Presupuestario 100319 - Infraestructura y equipamiento educativo
Unidad responsable 2210-Direccién General de Educacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL
2050

Eje

Il Politica Social
Saciedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON
IDENTIDAD.

Yo Quiero a Le6n por su Gente
MEDIO DE VERIFICACION |

Alineacion al instrumento de planeacion

] RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS

Secretaria del H. Ayuntamiento

(f Mo JON )

leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
C.P. 37000, Leon, Gto. Tel. 477 7880000 - Ext. 1110y. 1114,




) Direccién General de Educacion / 2
Conltribuir a que la poblacién del M 210/ Mensual / Subdireccién Admi Se cuenta con programas para que
unicipio de Ledn cuente con mejore o i iva - u
Fi pio a 198 Tasa de variacién de becas olorga ms!rahva Repories mer)suales N aumente la tasa de becas respecto
in s oportunidades de desarrollo medi das a poblacién matriculada fisico y carpetas en equipos de c6 i
ante |a educacién formal y no form P A mputo (Inversién/SISPBR/2025/car |2 la malrlcu!a_ de ZstuLdlznles del M
al pela por 4rea); Direcciones de Area unicipioide Len
- carpetas fisicas
Direccion General de Educacion / 2
La poblacién del Municipio de Ledn 2119 / An;al £:Subdireccién Adm|n|s} L
Propbsito cuenta con mejores oportunidades |Porcentaje de programas y accione 1atva etpones menstiales e: flsl S.e cuenta con la pammpacuﬁn dela
P de desarrollo mediante la educacié s en diversas modalidades ~ [°0 ¥ Carpetas en equipos de compuf ciudadania y comunidad educativa
to (Inversién/SISPBR/2025/carpela en los programas
n formal y no formal v /
por 4rea); Direcciones de Area - ca
rpetas fisicas
e Direccién General de Educacion / 2
G14-Obras de ampliacién o manten|, . £ N da
Componente imiento de infraestructura educativa Numero de obras de |nfraeslmctura 210/ Mensyal / Equipo de gémgulo Se cuenta con la pammpqmbn de la
v educativa realizas y carpeta fisica en la Subdireccién comunidad educaliva
, realizadas .
de Gestion de Obra
Direccion General de Educacion / 2
. . w— " P ’ 210/ Mensual / Carpetas digitales |Se cuenta con la participacion de la
i Ejecuciol instituc 3
Actividad Jackeion deegﬁgﬁi::s neliiucionss Numerocgt: ?g:guer;f:j:::sucahvas en equipo de compulto y carpeta fisilcomunidad educativa, asi como, cu
ca de la Subdireccién de Gestion d mplimiento del contratista
e Obra
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026

Nombre del Programa Presupuestiario

100320 - Nuevos Modelos Educativos

Unidad responsable

2210-Direccién General de Educacion

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Sociedad del Conocimiento

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

2050

IDENTIDAD.

Eje

[Yo Quiero a Lesn por su Gente

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Conltribuir a la mejora de la calidad
educativa y al desarrollo integral de
la poblacién escolar, mediante la |
mplementacién de modelos educati
vos innovadores, el fortalecimiento
de la formacion docente y la amplia
cion de oportunidades de aprendiz
aje inclusivo y equitativo.

Porcentaje de mejora en el logro ed
ucativo de estudiantes beneficiarios

Direccion General de Educacion / 2

210/ Anual / Subdireccién Administ

rativa - Reporles mensuales en fisi

co y carpetas en equipos de compu

to (Inversién/SISPBR/2025/carpeta

por &rea); Direcciones de Area - ca
rpelas fisicas

Se cuenta con programas para que

aumente la tasa de becas respecto

a la matricula de estudiantes del M
unicipio de Ledn

Propdsito

Mejorar las condiciones de ensefia
nza y aprendizaje mediante la educ
acion no formal

Porcentaje de programas y accione
s en diversas modalidades

Direccién General de Educacion / 2

210/ Anual / Subdirecciéon Administr

ativa - Reportes mensuales en flsic

0y carpetas en equipos de comput

o (Inversién/SISPBR/2025/carpeta

por 4rea); Direcciones de Area - ca
rpetas fisicas

Se cuenta con la participacién de la
ciudadania y comunidad educativa
en los programas

Componente

G16-Foros, congresos, torneos, act
ividades educalivas y civicas, realiz
ados

Numero de acciones realizadas

Direccién General de Educacion / 2

210/ Mensual / Subdireccién Admi

nistrativa - Reporles mensuales en

flsico y carpetas en equipos de c6

mputo; Direccion de Area responsa

ble- carpetas fisicas de Direcciones
de Area responsables

Se cuenta con la participacion de la
comunidad educativa

Aclividad

Realizacién de un Tomeo de Robdt
ica con la participacion de institucio
nes educativas

Numero de tomeos de robética real
izados

Direccién General de Educacién/22

10/Mensual/Subdireccion Administr,

ativa - Reporles mensuales en fisic

0y carpetas en equipos de cémput

o; Direccién de Area responsable-

carpetas fisicas de la Coordinacién
de Proyectos Educalivos

Se cuenta con las herramientas, ac
eptacion y la participacion de la co
munidad educativa

Actividad

Realizacién de foros de nuevas ten
dencias educativas

Numero de foros de nuevas tenden
cias realizados

Direccién General de Educacién / 2
210/ Mensual / Subdireccion Admi
nistrativa - Repories mensuales en
fisico y carpetas en equipos de co
mputo; Direccién de Area responsa
ble- carpetas fisicas de la Coordina
cién de Proyectos Educativos

Se cuenta con las herramientas, ac
eptacién y la participacion de la co
munidad educativa

Componente

G19-Proyectos derivados del Cons
ejo de Ninas y Nifios de la Ciudad,
realizados

Numero de proyectos del Consejo
de Nifias y Nifios de la ciudad reali
zados

Direccién General de Educacién /2
210 / Mensual / Carpetas en equipo|
de computo de la Coordinacién de
Proyectos Educadores

Se cuenta con la parlicipacién de la
comunidad en Bibliotecas Publicas

Actividad

Iniciativas del Consejo de Nifias y
Nifios de la Ciudad, ejecutadas

Namero de iniciativas ejecutadas

Direccion General de Educacién/22
10/Mensual/Carpetas en equipo de
compulo de la Coordinacién de Pro

Se cuenta con la parlicipacién de la
comunidad en Bibliotecas Publicas

yeclos Educadores

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
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LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

&

100321 - Prevencion de riesgos psicosociales para desarrollo de la nifiez y la adolescencia
5012-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leén)
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

Ejercicio Fiscal:
Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

Il Politica Social
Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria
EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Alineacién al instrumento de planeacién

2050 IDENTIDAD.
Eje Yo Quiero a Ledn por su Gente
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Conlribuir a la disminucién de niflas T
Fin , nifios y adolescentes en situacién |Porcentaje de nifias y nifios atendid r:ﬁg:f;zg:ﬁgflgrlz‘?cis;tzr:";g Aceptacidn y participacién de los u
de vulnerabilidad mediante la atenc| os en la totalidad de centros DIF EI6A & H|ﬁas ninés adlageERIes suarios
i6n en centros infantiles. ' y
Infancias y adolescencias en siluac
i6n de vulnerabilidad atendidos con
una amplia cobertura de servicios d|Porcentaje de nifias, nifios y adoles|Padrén de beneficiarios; Sistema D " R
Propésito irigidos para ellos, contribuyendo al|centes en situacién de vulnerabilida| IF Ledn; Mensual; Direccién de ate Aceptacién y gizlrri:é;;ambn de los u
mejoramiento de las condiciones d d atendidos ncién a nifias, nifios y adolescentes
e vida, el desarrollo humano y la in
clusién social.
G23-Nifas y nifios atendidos en cu
rsos de verano contribuyendo a su [Porcentaje de nifias y nifios atendid| Padron de beneficiarios / Sistema : s
Componente cuidado en periodo vacacional y pr|os con gastos de alimentacién en c|DIF Ledn / Anual / Direccion de ate Aceptacion y zi:ri:;;:aclén de los.u
evenir riesgos psicosaciales otorga ursos de verano ncién a nifias, nifios y adolescentes
do
Listas de Asistencia, Fotografias, 1
- 910 / Anual / Subdireccién General
Realizacion de cursos de verano e |, - 7 - el
Actividad n Delegaciones, Plazas de la Ciuda Numerade/niias yiniics alendidos de Dessartl;c&lvlo y F’amcn%aclljén' Cluqa Participacién ciudadana acliva
dania y Centros Comunitarios en la zona urbana dana, Sul irecciones de Delegacio
nes, Plazas de la Ciudadania y CE
COMS.
Listas de Asistencia, Fotografias. 1
’ it 910 / Anual / Subdireccién General
. . Numero de servicios de transporte S >
c Atencion y servicio de transporte p o de Desarrollo y Parlicipacion Ciuda p i :
Actividad ara los grupos de cursos de verano para daggr;%lrlggéa:easggizdes dal dana, Subdirecciones de Delegacio Parficipacion ciudadana activa
nes, Plazas de la Ciudadania y CE
COMS.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026

Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

100323 - Alencion a las personas con discapacidad
5012-Sislema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leén)
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |l Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Alineacién al instrumento de planeacién

2050 IDENTIDAD.
Eje Yo Quiero a Ledn por su Gente
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la atencién y desarrollo . P . ;
integral de las personas con discap ;orggnlaje %9 dlsmln':mgn de laf po |nfonr:9hx:;9 pfl)mza, CONE'VAL. M il dalls idadnit
Fin acidad en situacion de vulnerabilida ‘I_am n coln |scaptaz:| % zsus Ianm ;ah;‘\sg_a., ,gs. ) \?:lsc%nevalgrg.mx articipacion de la ciuc a; ania en p
d mediante la atencién integral en | ilias que vive :giﬁé::m n de vulner|/Medicion aglnasx obrezalnicio.as rogramas sociales
os Centros DIF ' P
Las personas con discapacidad y s
us familias del municipio de Leon, s
e ven beneficiadas con la facilitaci6 | Porcentaje de disminucion de la po S LIS
Propésito n del acceso a los servicios del Sist|blacién con discapacidad y sus fam PDTgrfggz'dl\?eTsT:Z?'cgi?:zc‘:ig:?:: Participacion de la ciudadania en p
P ema DIF, contribuyendo al mejora [ilias que vive en situacidn de vulner ! GV' rogramas sociales
miento de sus condiciones de vida, abilidad beneficiadas. )
desarrollo humano e inclusién soci
al.
G29-Atencion al cuidador primario i K ;
Componente para el mejor desemperio social y [Numero de personas cuidadoras pr :T;?t:‘;g? 522Zﬁgf?g?réfézsrg Parlicipacién de la ciudadania en p
médico del cu1d9do de su paciente imarias apoyadas e Atencion a Grupos Vulnerables rogramas sociales
realizadas.
Cumplimiento de los requisitos par [Porcentaje de personas cuidadoras| Padrén de beneficiarios / Sistema v ;
Actividad a acceder al apoyo como cuidador |primarias que cumplen con los requ| DIF Leén / Mensual / Direccién Ate Panlt:lpartz:b:'lacrinealsa:;lé?aalg:nia enp
primario isitos para acceder al apoyo ncidén a Grupos Vulnerables 9

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:
Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

2026
100324 - Atencién a los adullos mayores
5012-Sistema para el Desarollo Integral de la Familia (DIF Leén)
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Il Politica Social
Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

Alineacion al instrumento de planeacion

0006

leon.gob.mx

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
C.P. 37000, Leén, Gto, Tel. 477 788 0000 - Ext, 11101y 1114.




2050

IDENTIDAD.

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL IEJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Eje

[vo Quiero a Leén por su Gente

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la disminucién de la vul

nerabilidad de las personas adultas

mayores mediante la atencién integ
ral en Sistema DIF Ledn

Porcentaje de disminucion de la po
blacion que vive en situacion de vul
nerabilidad.

Informe de pobreza / Consejo Naci
onal de Evaluacion a la Politica So
cial / Mensual / Direccién AGV

Participacion de la ciudadania en p
rogramas saciales

Proposito

Personas adultas mayores en situa

cién de vulnerabilidad del municipio

de Leon, que acceden a los servici

os del Sistema DIF contribuyendo a

| mejoramiento de las condiciones

de vida, el desarrollo humano y la i
nclusién social.

Porcentaje de personas en siluacid
n de vulnerabilidad que acceden a
programas sociales

Padrén de beneficiarios / Sistema
DIF Leén / Mensual / Direccién Ate
ncién a Grupos Vulnerables

Participacién de la ciudadania en p
rogramas sociales

Componente

G33-Numero de apoyos para el su
bsidio de viajes de transporte para
adultos mayores incrementado

Numero de viajes subsidiados al ad
ulto mayor

Direccion General de Movilidad / 24

10/ Mensual / Expediente de entre

ga de viajes gratuitos / Subdireccié
n Financiera Administrativa

Se cuenta con la participacion de lo
s adultos mayores para el uso del trf
ansporte publico del municipio.

Actividad

Validacion de apoyos entregados p
ara el subsidio de transporte a adul
tos mayores

Porcentaje de apoyos entregados p|

ara el subsidio de transporte a adul

tos mayores respecto a lo program
ado

Expediente de entrega de viajes gr

aluitos / Direccién General de Movil

idad; 2500-04 / Mensual / Subdirec
cién Financiera Administrativa

Se cuenta con la participacién de lo
s adullos mayores para el uso del tr]
ansporie publico del municipio.

Componente

G30-Espacios de atencion adecuad
0s para la promocién del envejecim
iento saludable generados.

Porcentaje de rehabilitaciones reali
zadas al centro gerontoldgico

Expediente del avance de Obra / Si
stema DIF Le6n / Mensual / Oficina
s de DIF Municipal

Entrega de contratista y gestién de
Obra Publica

Aclividad

Rehabilitacion en el Centro Geront
olégico Casa de los abuelos

Porcentaje de Rehabilitacidn del ce
niro gerontolégico Casa de los Abu
elos realizado

Expediente del avance de Obra / Si
stema DIF Leén / Mensual / Oficina

s de DIF Municipal

Entrega de contratista y gestién de
Obra Publica

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100326 - Acciones por un Ledn sin hambre

Unidad responsable

5012-Sistema para el Desarollo Integral de la Familia (DIF Le6n)

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

2050

IDENTIDAD.

EJE 1. SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Eje

IYo Quiero a Le6n por su Gente

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la poblacion vulnerable
mediante apoyos alimentarios integ
rales otorgados.

Porcentaje de disminucién de reinci
dencia solicitudes de asistencia ali
mentaria

Padron de beneficiarios del Sistem

a DIF Ledn / Sistema DIF Ledn / An

ual / Direccién de Atencioén a Grupo
s Vulnerables

Aceptacién y participacion de la ciu
dadania

Propdsito

La poblacién del municipio de Ledn

en situacidn de vulnerabilidad por ¢

arencia alimentaria se beneficia co

n el otorgamiento de apoyos alimen
ticios.

Porcentaje de disminucién de la po
blacién con carencia alimentaria.

Informe Anual sobre la situacion de

pobreza y rezago social en Leén, G

to/ Sistema DIF Ledn / Anual /Dire

ccién de Atencién a Grupos Vulner
ables

Aceptacién de la ciudadania

Componente

G37-Apoyos alimentarios integrales
para familias que viven en vulnerab
ilidad otorgados

Porcentaje de apoyos alimentarios i
nlegrales enlregados

Padron de beneficiarios del Sistem

a DIF Leon / Sistema DIF Ledn / Tri

mesiral / Direccién de Atencién a G
rupos Vulnerables

Aceptacién de la ciudadania.

Actividad

Cumplimiento de requisitos para ac
ceder al apoyo alimentario

Numero de familias que cumplen ¢
on los requisitos para recibir apoyo
s alimentarios integrales

Padrén de beneficiaros del Sistema

DIF Leén / Sistema DIF Ledn / Men

sual / Direccién de Alencidn a Grup
0s Vulnerables

Aceptacion de la ciudadania

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100329 - Red de Casas de la Juventud

Unidad responsable

5052-Instituto Municipal de las Juventudes

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA Y PAZ SOCIAL.

Eje

Yo Quiero a Ledn por su Gente

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir para que las y los jévene

s desarrollen factores de proteccion

mediante la prevencién de riesgos
biopsicosociales.

Porcentaje de juventudes leonesas

se desarrollan favorablemente en u

n entomo de riesgos biopsicosocial
es.

Listas de asistencia y fotografias. D
ireccién de Servicios integrales. UR
5052

Jévenes participando activamente

en las actividades de prevencion Bi

opsicosocial que se ofrecen en IMJ
U Ledn

Propdsito

Las y los jévenes desarrollan habili
dades para su bienestar integral de
vida, con la consolidacién de la red

Porcentaje de juventudes atendido
s que desarrollan habilidades para
un bienestar integral de vida, con la

Listas de asistencia y fotografias. D,
ireccion de Servicios Integrales. UR
5052

Jévenes participando en las activid

ades para desarrollar acciones de

prevencién Biopsicosocial en IMJU
Leon

240



de casas de la juventud en el muni
cipio de Ledn.

consolidacion de casas de la Juven
tud.

Componente

G45-Programa de Consolidacion d

e la red de casas de la juventud par|

a fomentar los estilos de vida salud

ables de bienestar integral para las
y los Jévenes, realizado

Porcentaje de avance de acciones

del programa para fomentar los esti

los de vida saludables de bienestar

integral para las y los jovenes realiz
ado.

Listas de asistencia y fotografias, D
ireccién de Servicios integrales, UR
5052

Jévenes participando activamente
en las acciones de prevencion Biop
sicosacial

Actividad

Imparticion de talleres para la prev
encién de riesgos biopsicosociales.

Numero de talleres de prevencion d
e riesgos biopsicosociales otorgado
S

Listas de asistencia y fotografias, D
ireccion de Servicios integrales. UR
5052

Jévenes asisten en liempo y forma
a los talleres que ofrece el IMJU Le
on

Actividad

Imparticién de talleres Makerspace

para el desarrollo de habilidades te

cnolégicas y digitales para las y los
jovenes.

Numero de talleres Makerspace re
alizados

Listas de asistencia y fotografias. D|
ireccién de Serviclos integrales. UR

jovenes participando en lalleres de
habilidades tecnoldgicas y digitales

Actividad

Imparticion de talleres Makerspace
en lu zona para las y los jovenes.

Numero de talleres Makerspace en
tu zona para las y los jovenes

"Listas de asistencia y fotografias.
Direccion de Servicios integrales. U
R 5052 "

Jovenes interesados en participar {
alleres Makerspace en tu zona

Actividad

Realizacién de convocatoria de hab|
ilidades tecnologicas y digitales par
a las y los jovenes.

Numero de convocatorias Makersp
ace realizadas

"Convocatoria y fotografias. UR 50
52"

Se cuentan con |os recursos para |
a ejecucion del programa para las |
uventudes

Actividad

orientacién nutricional para las y lo
s jévenes otorgadas

Numero de orientaciones nultriciona
les realizadas

Listas de asislencia expedientes, D
ireccion de Servicios integrales. UR

Disposicidn de los jévenes para soli
citar orientacion nutricional

Actividad

orientacién psicoldgica para las y lo
s jévenes otorgadas

Numero de orientaciones psicologic
as realizadas

Listas de asistencia expedientes, D
ireccién de Servicios integrales. UR
52

Disposicion de los jévenes para soli
citar orientacion psicoldgica

Actividad

Participacién de desarrollo de prod
uclos de Makerspace para las y los
jovenes

Numero de atenciones para el desa
mollo de productos realizadas

Listas de asistencia y fotografias. D,
ireccion de Servicios integrales. UR
5052

Joévenes acuden para su participaci
6n en desarrollo de productos audi
ovisuales

Actividad

Realizacion de actividades deportiv
as ylo ludicas para las y los jévene
s

Numero de aclividades deportivas
y ludicas realizados

"Listas de asistencia y fotografias.
UR 5052 "

Disposicién de los jévenes para par
licipar en actividades deportivas, d
e discapacidades y/o ludicas

Actividad

Realizacién de eventos para la pre
vencién de riesgos biopsicosociale
S.

Numero de eventos de prevencién
de riesgos biopsicosociales realiza
dos

"Listas de asistencia y fotografias,
Direccion de Servicios integrales. U
R 5052 "

Jovenes asisten en tiempo y forma
a los eventos que ofrece el IMJU L
edn

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

2026
100330 - Atencidn a las juventudes
5052-Inslituto Municipal de las Juventudes
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

Ejercicio Fiscal:
Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

|| Politica Social
Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

Alineacion al instrumento de planeacién

2050

IDENTIDAD.

EJE 1. SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Eje

[Yo Quiero a Leén por su Gente

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir al desarrollo integral de |

as juventudes del municipio de Led

n con acciones que generen mayor

es oporiunidades para su crecimien
to personal y profesional.

Porcentaje de contribucién al desar|
rollo integral de las juventudes de L
eén

Lista de Asistencia/Fotografias, Dir
eccién de drea IMJU Ledn. UR 505
2

Jovenes inleresados en reciben ate
nciones para su desarollo integral
por el IMJU Ledn.

Propésito

Las y los jévenes del municipio de
Ledn, reciben esquemas de atencié
n y desarrollo integral.

Porcentaje de jovenes que reciben
atenciones para su desarollo inleg
ral

Lista de Asistencia/Fotografias, Dir
eccién de area IMJU Leodn, UR 505
2

Jévenes con interés en reciben ate
nciones para su desarrollo integral
por el IMJU Leon.

Componente

G49-Programa de proyectos y parii
cipacién juvenil realizado

Porcentaje de avance de acciones
del programa de proyectos y parlici
pacién juvenil,

"Lista de Asistencia/Fotografias, Dir|
eccion de Vinculacion y Participaci
6n Juvenil. IMJU Le6n, UR 5052"

El Instituto Municipal de la Juventu

d, cuenta con los recursos para las

acciones del programa de proyecto
s y participacion juvenil.

Actividad

Entrega de Becas fortalecimiento y
comresponsabilidad para las y los jo
venes

Numero de becas de fortalecimient
oy comresponsabilidad entregados

"Lista de Asistencia/Fotografias, Dir
eccion de Vinculacion y Participaci
4n Juvenil. IMJU Leén UR 5052"

Las y los jovenes acuden en tiemp

oy forma para la entrega de becas

de forlalecimiento y corresponsabili
dad.

Actividad

Realizacién de evenlos de premiaci
on

Numero de evenlos de premiacion
realizados

Lista de Asistencia/Fotografias, Dir
eccion de Vinculacidn y Parlicipaci
6n Juvenil. IMJU Ledn UR 5052"

Las y los jovenes acuden en tiemp

o y forma para recibir incentivos pa

ra el emprendimiento de proyectos
economicos y laborales

Componente

G46-Acompariamiento a la constru
cclén de planes de vida de adolesc
entes y jovenes en contextos de vul
nerabilidad de Ledn finalizados a tr
avés del Programa LOBO.

Porcentaje de avance de las accion|

es del programa de acompariamien

to a la construccion de planes de vi

da de las juventudes a través del P
rograma Lobo.

Registros administrativos. Direccié
n de Acompariamiento a las Juvent
udes. UR 5052

Se cuenta con recurso econémico
y personal para llevar a cabo el pro
grama lobo.

Actividad

Entrega de becas de corresponsabi
lidad Voces de Cambio alas y los |
évenes.

"Numero de becas de comresponsa
bilidad Voces de Cambio entregada

Listas de asistencia y fotografias. D
ireccién de Acompariamiento a las
Juventudes. UR 5052

Jdvenes acuden en tiempo y forma
a su entrega de la beca.

Componente

G47-Programa de cullura, arle y cr
eatividad para las y los jovenes real

izado

Porcentaje de avance de las accion
es del programa de cultura, arte y ¢

Listas de asistencia y fotografias. D
ireccion de Empoderamiento Artisti
co y Cultural. UR 5052

Se cuenla con recurso econémico
y personal para llevar a cabo el pro
grama cullura, arte y creatividad

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N; Zona Centro,
C.P. 37000, Leén, Gto. Tel. 477 788 0000 - Ext. 1110y 1114.

OON6

leon.gob.mx




reatividad en las juventudes imple
mentado.

Actividad

Realizacién de festivales y/o event
os de arle y cultura para la y los jov
enes

Numero de festivales y/o eventos r
ealizados

Listas de asistencia y fotografias. D
ireccién de Empoderamiento Arlisti
co y Culiural. UR 5052

Se cuenta con el recurso en tiempo

y forma para la realizacién de los fe

stivales y/o eventos de arte y cultur
a

Aclividad

Enirega de becas de corresponsabi

lidad para incubacion de talento arli

stico, cultural y creativo de las y los
jovenes.

Numero de becas de corresponsabi

lidad para incubacién del talento art!

Istico, cultural y creativo entregada
s

Listas de asistencia y fotografias. D
ireccion de Empoderamiento Artisti
co y Cultural. UR 5052

Las y los jovenes asisten en tiempo
y forma para recibir las becas de co
rresponsabilidad para su desarrollo

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100332 - Atencién integral a las mujeres

Unidad responsable

5019-Instituto Municipal de las Mujeres

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

2050

IDENTIDAD.

EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Eje

Yo Quiero a Ledn por su Gente

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a la erradicacién de las d
iversas formas de violencia contra |

Tasa de variacién con respecto al a
vance en la implementacion de las

Informes municipales en cuanto a |
as acciones implementadas para ¢

Existe una optima colaboraci6n y ar
ticulacion con otras dependencias y
areas internas para monitorear las

Fin as m_ujeres mediante acciones de a|acciones de alenciér} Son Rerspgc(i ombatir la desigualdad y violencia d| acciones para erradicar y atender |
tencién para meJ%rar su calidad de | va de género eréU'nldad e Mujer e género contra las mujeres a violencia de género contra las mu
vida a Saivo A
jeres
El personal de las diversas depend
encias del municipio que se encarg
" ” . |Porcentaje de mujeres atendidas m an de brindar acompanamiento y at
/-L\Jl:r;%?rr;glgﬁslggsus‘lgjaet:eysv;lir;cblﬁ ediante las diferentes acciones de |Informes y cifras de las distintas de|encién esta debidamente capacitad
Propésito qara mejarar su calidad de vidaen 'I atencion para mejorar la calidad de [pendencias en cuanto al acceso al| o y dispuesto a ayudar, por lo que
P . Uriidad Fiia Mujer a Salvo vida de las mujeres que acuden a | a igualdad en sus ambitos hay un acercamiento de las mujere
I d a Unidad Fija Mujer a Salvo s a buscar y aceplar dicha ayuda p
ara alender sus siluaciones de desi
gualdad y/o violencia
Porcentaje de mujeres usuarias del
G58-Condiciones para el acceso ef| Modelo de Atencién Integral que hi Existen mujeres que no cuentan co
eclivo de las mujeres al Modelo de |cieron uso de las atenciones compl . - i :
Componente Alencion Integral a las Mujeres Vict|ementarias que consideran que faci Registros 2?::;"'2%;2;{: del area ¢ r::llijse;??:2%??:@22{2:2?::?;;
imas de Violencia en la Unidad Fija|litd su acceso/permanencia en el M P ad Fija Mujer a Salvo
"Mujer a Salvo" fortalecidas odelo de Atencién Integral en la Uni )
dad Fija Mujer a Salvo
Atenciones integrales complementa| Porcentaje de atenciones integrale L R .
) # < % A i as mujeres comunican las barrera
rias a mujeres usuarias del Modelo [s complementarias brindadas a muj . - :
Actividad de Atencién Integral a las Mujeres |eres usuarias del Modelo de Atenci Reglsiros 2?;:;”'2%;;3: del'4rea;cfs dﬂu;rzgg??;gnﬂgom:géogz Iaocsu
Victimas de Violencia en la Unidad | 6n Integral a las Mujeres Victimas P aaiBe e Iemenla):ios oFerecidos
Fija "Mujer a Salvo" de Violencia poy P
Porcentaje de mujeres usuarias del
G62-Fortalecimiento de las condici | Modelo de Atencion Integral que hi
ones para el acceso efeclivo de las|cieron uso de las atenciones compl « . . Existen mujeres que no cuentan co
Componente mujeres al Modelo de Atencién Inte{fementarias que consideran que faci| Registros admlmstra!wos dal 4rea n las condiciones 6ptimas cuando a|
P ) 9 q orrespondiente S ;
ral a las Mujeres Victimas de Viol |lité su acceso/permanencia en el M cuden a recibir atencién
g j P )
encia en la Unidad Movil odelo de Atencién Integral en la Uni
dad Movil
Atenciones integrales complementa| Porcentaje de atenciones integrale L . .
: 4 ; i 5 f as mujeres comunican las barrera
= nas:amuyjeras:usuarias del M9d8|° S complemgnlanas brindadas 2 muj Registros administrativos del area c|s que enfrentan al momento de acu
Actividad de Atencién Integral a las Mujeres |eres usuarias del Modelo de Atenci orrespondiente dir a recibir atencién y aceptan los
Victimas de Violencia en Unidad M | n Integral a las Mujeres Victimas " i
vl de Violencia apoyos complementarios ofrecidos
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026

Nombre del Programa Presupuestario

100333 - Mujeres adelante

Unidad responsable

5019-Instituto Municipal de las Mujeres

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

2050

IDENTIDAD.

EJE 1. SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Eje

]Yo Quiero a Leon por su Gente

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir al desarrollo personal de
las mujeres y sus familias, mediant
e la superacién de limitaciones eco
nomicas, de salud, de educacién, d

Porcentaje de cumplimiento de los i
ndicadores clave para el desarrolio
integral de las mujeres.

e alimenlacion y sociales, garantiza

Registros administrativos, Estadisti

cas INEGI, desarrollo de las mujere

s en los ambitos econémico, acadé
mico, salud, elc.; IMMUJERES.

Las politicas e iniciativas implemen
tadas cuentan con recursos suficie
ntes para su sostenibilidad y expan
sién, de manera que es accesible p
ara las mujeres acercarse a solicita

r los apoyos necesarios para su ple

242




ndo asf el ejercicio pleno de los der
echos humanos de las mujeres.

no desarmallo y el de sus dependien
tes.

Propésito

Las mujeres en Le6n, Guanajuato i

enen acceso a programas de apoy

o integral para mejorar sus condicio
nes y las de sus dependientes

Porcentaje de mujeres que accede

n al programa de apoyos integrales

con respeclo a las mujeres del ario
anterior.

Registros administrativos, informes;
IMMUJERES

Las mujeres estan informadas sobr

e la existencia y los beneficios de |

os programas de apoyo inlegral y s
e interesan en acceder a ellos.

Componente

G65 - Enfoque de Perspecliva de G

énero y Derechos Humanos en las

politicas publicas dirigidas a mujere
s, fortalecido.

Porcentaje de mujeres que reporta
n haber experimentado una mejora
en su situacion familiar y personal
después de recibir atencién integral

Registros administrativos de la UR,

Informes mensuales y rimestrales,

Archivo de la Direccion de Alencion

Integral a las Muijeres, Instituto Mun

icipal de las Mujeres Unidad Olimpi
ca

Las mujeres en situacién de vulner

abilidad tienen acceso y se encuent|

ran interesadas en solicitar estimul

os en especie, econdmicos y servic
ios de atencién integral.

Actividad

Enlrega de estimulos econdmicos
a mujeres.

Numero de estimulos econémicos
entregados a mujeres.

Registros administrativos de la UR,

Informes mensuales y trimestrales,

Archivo de la Direccién de Atencién

Integral a las Mujeres, Instituto Mun

icipal de las Mujeres Unidad Olimpi
ca

Las mujeres estén inleresadas en r
ecibir estimulos econdmicos.

Aclividad

Realizacién de estudios sociométri
cos a mujeres.

Numero de estudios sociométricos
realizados.

Registros administrativos de la UR,

Informes mensuales y lrimestrales,

Archivo de la Direccién de Atencién

Integral a las Mujeres, Instituto Mun|

icipal de las Mujeres Unidad Olimpi
ca

Las mujeres solicitan la realizacién
de estimulos sociométricos.

Actividad

Entrega de estimulos en especie a
mujeres

Numero de estimulos en especie e
ntregados a mujeres

Registros administrativos de la UR,

Informes mensuales y trimestrales,

Archivo de la Direccién de Atencién

Integral a las Muijeres, Instiluto Mun

icipal de las Mujeres Unidad Olimpi
ca

Las mujeres estan inleresadas en r
ecibir estimulos en especie.

Actividad

Estimulos en especie entregados a
mujeres con conlinuidad aprobada.

Numero de estimulos en especie e
ntregados a mujeres con continuidal
d aprobada

Registros administrativos de la UR,

Informes mensuales y trimestrales,

Archivo de |a Direccién de Atencion

Integral a las Mujeres, Instituto Mun|

icipal de las Mujeres Unidad Olimpi
ca.

El comité de evaluacién opera de
manera eficiente y oportuna para d
elerminar la continuidad de los apo

yos a las beneficiarias.

Componente

G67-Estrategia de educacion integr

al y concientizacién en temas de se

xualidad desde una perspectiva de

género para la prevencion del emb

arazo en adolescentes y la violenci
a sexual implementada

Porcentaje de personas que, luego

de participar en los talleres, reporta

n un mayor conocimiento sobre sex
ualidad integral.

Registros adminisirativos del area c

orrespondiente, IMMUJERES, SEM

ESTRAL, INSTALACIONES DE IM
MUJERES

Existe un compromiso social para a

bordar la prevencion del embarazo

en adolescentes, la violencia sexua

|y promover la educacion integral e
n sexualidad.

Actividad

Asislencia de personas a lalleres i

mpartidos de Educacion Sexual Int

egral para la prevencion del embar

azo en la adolescencia y la violenci
a sexual.

Numero de personas a talleres imp

artidos de Educacién Sexual Integr

al para la prevencion del embarazo

en la adolescencia y la violencia se
xual.

Registros administrativos del area c

orrespondiente, IMMUJERES, ME

NSUAL, INSTALACIONES DEL IM
MUJERES

Las personas estan dispuestas a p
articipar en los talleres.

Actividad

Realizacion de talleres de Educacio
n Sexual Integral para |a prevenci6
n del embarazo en la adolescencia

y la violencia sexual

Numero de Talleres de Educacion

Sexual Integral para la prevencién

del embarazo en la adolescencia y
la violencia sexual

Registros administrativos del area ¢

orrespondiente, IMMUJERES, ME

NSUAL, INSTALACIONES DEL IM
MUJERES

Las personas estan interesadas en
recibir los talleres.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

2026
100335 - Apoyos a atletas y equipos deporlivos
5011-Comision Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE)
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL
2050

Eje

Ejercicio Fiscal:
Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

Il Politica Social
Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

EJE 1; SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON
IDENTIDAD.

Yo Quiero a Ledn por su Gente

Alineacion al instrumento de planeacion

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES I MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
1 poblacin loonssa.a raves de1|OTeenale de personas en 2 préct o
Ein a préctica de deporte, activacion fis ca deportiva y la aclivacion fisica ¢ |Informes de activacion fisica y prac |Parlicipacién acliva de la ciudadani
ica e inclusion social en espacios p on enfoquieolr;céll.ll_)ge(;:eggel munict Ucardapartiva a
Ublicos seguros. P :
Deporiistas y entrenadores represe
Proposito ntalivos del municipio, reciben apoy| Numero de personas aclivadas Reportes e informes Participacién de la ciudadanfa
0s en preparacion a competencias.
G70-Numero de Apoyos y estimulo : " ;
Componente s a deportistas representativos del Porcentaje d:eazﬁ)(szsnlregados al Recibos de zgogol.r:e:as y reporte |Contar con la pa:;mpamén ciudada
municipio entregados P! nireg
Entrega de apoyos y realizacién de
competencias para mejorar el nivel | Numero de apoyo a deportistas en i g .
Actividad competitivo de los deportistas infan|proceso de juegos nacionales CON Regibode Apeogl?:cas yrepurte'd|Contarconia pa;t;mpambn cludada
tiles y juveniles teniendo como met ADE ga
a final la obtencién de medallas de

0ON6

leon.gob.mx

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal'S/N; Zona Centro,
C,P. 37000, LLedn, Gto. Tel. 477 78810000 - Ext. 11101y 1114.




ntro de olimpiada y paralimpiada na
cional

Entrega de becas y estimulos a de

Actividad portistas y enirenadores

Numero de Becas entregadas a de
portistas y Entrenadores que repre
sentan al municipio

Recibos de apoyos, becas y report

e de enlrega

Contar con deportistas y entrenado
res que cumplan con los lineamient
os de becas 2025

Matriz de Indicadores para Resullados (MIR)

Ejerclcio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100336 - Fomento al deporie, a la activacion fisica y habitos saludables

Unidad responsable

5011-Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén (COMUDE)

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Sociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL
2050

IDENTIDAD.

EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Eje Yo Quiero a Ledn por su Gente
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES I MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Eslmos dewidaigallidable onila ponl Porcentaje de personas en la préclil
acion leonesa a través de la practic . ; —_ G ; ;
Fin a de deporte, activacion fisica e incl ca depoqu y la activacion fisica ¢ | Informe periodico de avance de cu [Participacién acliva de la ciudadant
usién social en espacios publicos s on enfoquieolgtélliyee;r:eggel munici mplimiento de actividad. a
eguros. P .
Habitantes del municipio se activan Informes periédicos a conseio direc
Propdsito fisicamente logrando la adopciéon d| Numero de personas activadas F:ivo lCom's'bnnS 1o Parlicipacion de la ciudadania
e habitos saludables. y SO
G75-Programas de activacion fisica
Components implementados para los habitantes |Numero de aclivaciones generadas|Reporte periédico a consejo y comi Participacién activa de la ciudadan(
P del municipio, para general el habit| con programas de deporte social. sién. a
0 de vida saludable.
Actividad Realizacion de actividades deportiv| Numero de activaciones con mujer [Reporte periédico y del consejo: 50|Recibir respuesta favorable del sec
as para mujeres 450 en el deporte es realizadas 11, COMUDE {or al que est4 dirigido el programa
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: . 2026

Nombre del Programa Presupuestario

100338 - Ledn vive la cultura en comunidad

Unidad responsable

5018-Instituto Cultural de Leon (ICL)

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Sociedad del Conocimiento

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

2050

IDENTIDAD.

EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Eje

[Yo Quiero a Leon por su Gente

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Conlribuir al desarmollo social y com|

unitario, asegurando el f4cil acceso

de toda la poblacion leonesa a una

vida cultural y artistica dinamica, pl
ural e incluyente

Porcentaje de la poblacién que ha
participado al menos una vez en un
a actividad cultural y arlistica

Indicadores UNESCO de Cultura p
ara el Desarrollo, UNESCO, Anual,
https://es.unesco.org/crealivity/siles
[creativity/filesfiucd_manual_metod
ologico_1.pdf

Se cuente con los datos disponible
s para calcular el indicador

Propdsito

El Municipio de Ledn promueve acc

iones en favor del impulso a la crea

cién artistica y al desarrollo cultural
comunitario

Tasa de variacion de las actividade

s arlisticas y cullurales enfocadas a

| desarrollo comunitario y de foment|

o a la lectura realizadas respecto al
ejercicio anterior

Informe de aclividades del Instituto

Cultural de Le6n 2024,5018, hitps:/

/sistemas.leon.gob.mx/transparenci

a_portal/Obligacion/index/9D58C2

AS-2A89-482E-A1EA-12177AFAA1
F3

Se cuente con los datos disponible
s para calcular el indicador

Componente

G79-Programa arllstico y de fomen

{o a la lectura en las siete delegaci

ones de Leén que garantice el ejer

cicio de los derechos cullurales fav

oreciendo |a pluriculturalidad gener
ada

Ndmero de beneficiados de la prog
ramacién arlistica y de fomento a la
lectura

Reporte de actividades del Instituto
Cultural de Ledn (Direccién de Des
arrollo Arlistico y Direccién de Musi
ca y Grupos representalivos), 5018
, Mensual, https://sistemas.leon.go
b.mx/transparencia_poral/Obligaci
on/index/9D58C2A9-2AB89-482E-A1
EA-12177AFAA1F3

1.Interes de la comunidad arlistica |

ocal en participar 2. Sedes disponib

les para llevar a cabo las actividade

s 3. Contratacién ariistica oportuna

3. Permisos otorgados en tiempo y
forma

Aclividad

Realizacién de actividades en la pr
ogramacién artisticas y de fomento
ala lectura

Numero de actividades realizadas
en la programacion arlistica y de fo
mento a la lectura

Reporte de actividades del Instituto
Cultural de Le6n (Direccién de Des
arrollo Artistico y Direccién de Musi
ca y Grupos representativos), 5018
., Mensual, htips://sistemas.leon.go
b.mx/transparencia_portal/Obligaci
on/index/9D58C2A9-2A89482E-A1

EA-12177AFAA1F3

1.Interes de la comunidad artistica |

ocal en parlicipar 2. Sedes disponib)|

les para llevar a cabo las actividade|

s 3. Contratacién arlistica oporluna

3. Permisos olorgados en tiempo y
forma

Matriz de Indicadores para Resullados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100340 - Apoyos para la vivienda

Unidad responsable

1800-Secretaria para el Forlalecimiento Social de Ledn

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

[ir Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ISociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

244




@

LEON

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

EJE 1. SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

2050 IDENTIDAD.
Eje Yo Quiero a Ledn por su Genle
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
%‘;?g'br:'srcas %Lé?rlr?:n?;giagzse?_eegsj 1) Sistema Nacional de Informacién|1) Sistema Nacional de Informacién
9 pio de L e Indicadores de Vivienda. hitps://s |e Indicadores de Vivienda. htips://s
accedan al derecho constitucional + e " X . X
de una vivienda digna 'y adecuada Porcentaje de participacién en la re| niiv.sedatu.gob.mx/ ; 2) Informe An [ niiv.sedatu.gob.mx/ ; 2) Informe An
: dignay acep duccion del déficit de vivienda y de | ual de la Situacién de la Pobreza y | ual de la Situacién de la Pobreza y
Fin a lravés de soluciones habitacional Pz " : : } " ;
es bien ubicadas, dignas y de calid rezago habitacional en el estado de| Rezago Social. hitps://portalsocial. | Rezago Social, htips://portalsocial.
ad mediante la ésli%n oloaamie Guanajuato guanajuato.gob.mx/ documento/inf | guanajuato.gob.mx/ documento/inf
rilo de-apoyas ?:réditosy lo sgbsidi orme-anual-sobre-la-siluacion-de-p |orme-anual-sobre-la-situacion-de-p
poyos, o Y obreza-y-rezago-social-leon obreza-y-rezago-social-leon
Informe Anual de la Situacién de la
L Pobreza y Rezago Social. hitps://p
}:r?igaara?a?&?ﬁﬂﬂ%fﬁifgig drz Porcentaje de hogares beneficiado | ortalsocial.guanajuato.gob.mx/ doc
dde gida mediante soluciones habi|S €N viviendas nuevas, ampliadas, | umento/informe-anual-sobre-la-situ | Cumplimiento de los criterios para
Proposito tacionales blen ublcadas: con cafid mejoradas y con acceso a servicios| acion-de-pobreza-y-rezago-social-| |el otorgamiento de subsidios para v
oY de matenalesiies aéios adail respecto a la poblacién programad | eon Sistema Nacional de Informaci ivienda
adgs P a a apoyar 6n e Indicadores de Vivienda. https
g :/lsniiv.sedatu.gob.mx/ Padrén de b
aneficiarios.
G84-Acciones que mejoran la calid | NUmero de acciones de mejoramie | I=Expedientes de comprobacién, U] .. s
Componente ad y espacios de la vivienda en el 4| nto de vivienda realizadas en zona | R= 1810, F= Mensual, U= DGDR/ Silos b:n;!:f;j”g: :Ser;;%?ocon lal
mbito rural, entregados rural Direccion de Infraestructura rural 9 P
. . NGmero de acciones de mejoramie |I= Expedientes de comprobacién, U| . So—
i Otorgamiento de acciones de mejor P Si los beneficiarios cuentan con la |
Actividad 2 s nto de vivienda olorgados en zona |R=1810, F= Mensual, U= DGDR/ D i ¥
amiento de vivienda en zona rural rural irecaibnide Infraestuctura rural egalidad de su predio
2 ; i .| Numero de acciones de Mejoramie |I= Expedientes de comprobacion, U|Si los beneficiarios cuentan con la |
Actividad ({;;zgim'zrgzie;:sg':ﬂe;ﬁz "ngr nto de vivienda olorgados en zona |[R=1810, F= Mensual, U= DGDR/ D|egalidad de su predio y se encuentr]
ZAP ireccién de Infraestructura rural | an en las zonas ZAP establecidas
I= Contratos de acciones de viviend
' 1 . -|Numero de apoyos de mejoramient |a UR=1816, F=Mensual, U= Subdir : :
Componente Gv?:ngzz{\o:o?grﬂfﬂ:f;"é?:mazisw o de vivienda otorgados en zona ur| eccién General de Programas Eslr Seocu:?ate? ;:.lgi%i";:gss eort‘,r';m
9 bana atégicos - Subdireccién Mejoramie pop 4
nto a vivienda
|= Actas de cierre administrativo. A
; i ctas de enlrega recepcion de obras
Actividad Q.fgfggpeynséﬂ:ﬁ;m::‘L’;i::_g:ocs Numero de calentadores solares ot|, ur=1816, F= Mensual, U= Subdire|Se cuenta con los permisos en tiem
) ihanicibacian ciudadana orgados en zona urbana ccién General de Programas Estrat| po para la ejecucion de las obras
P P égicos- Subdireccién Mejoramiento
a Vivienda
|= Convenios de apoyo, contratos y
acta de entrega de obras, Acuse de 3 :
i Mejoramiento de areas comunes e | Numero de condominios intervenid |recepcién de apoyo, padrén de ben Seicuenta con los recursos ﬂnapc»e
Actividad pach S i o ros y materiales para la operacién
n condominios 0s eficiarios UR= 5017, F= Semestral del proyeclo
U= Oficinas de la Unidad de atenci proy
on y registro de condominios
|= Entregas fisicas y cierres admini
Atencion y seguimiento a las entreg|Numero de apoyos de mejoramient| sirativos, UR=1816, F=Mensual, U | .. ;
Actividad as de los apoyos de mejoramiento |o de vivienda otorgados en zona ur| = Subdireccién General de Progra F'{rr:g:n ;'frlprfeyd?gi:géﬁ::n
a viviendas en zona urbana bana mas Estralégicos - Subdirecciéon M porp!
ejoramiento a Vivienda
I= Actas de cierre administrativo, ac|
Medicién de avance fisico de accio | Nimero de acciones de pinta de fa las;:g;'ée%a:'&Z%‘:%‘:?rbgeszfgii Cumplimiento en |a entrega en tiem
Actividad nes de pinta de fachadas en zona ufchadas de vivienda realizadas en z 'eccién Geﬁeral de Prog'ramas Estr[POY forma por parie de los contrati
mara ofaurhana atégicos, Subdireccién de mejorami stas
ento a vivienda
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026
Nombre del Programa Presupuestario 100341 - Servicios basicos para la vivienda
Unidad responsable 1800-Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

it Politica Social
ISociedad Incluyente, Resiliente y Solidaria

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON
2050 IDENTIDAD. :

Eje IYo Quiero a Ledn por su Gente
INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION

Alineacion al instrumento de planeacion

RESUMEN NARRATIVO SUPUESTOS

Contribuir a que los hogares de baj

Fin

os ingresos del municipio de Leén
accedan al derecho constitucional d
€ una vivienda digna y adecuada a
través de soluciones habitacionales

Porcentaje de participacién en la re
duccion del déficit de vivienda y de
rezago habitacional en el estado de

1) Sistema Nacional de Informacion
e Indicadores de Vivienda. https://s

Conlindan vigentes los programas
de apoyo a la vivienda y se mantie
ne la colaboracién entre instancias

nilv.sedatu.gob.mx/ gubemamentales y con organismos

bien ubicadas, dignas y de calidad privados.

mediante la gestién y otorgamiento
de apoyos, crédilos y/o subsidios.

Guanajuato

(f (o AX NJ)

leon.gob.mx

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal/S/N; Zona Centro,
C.P. 37000; Ledn, Gto. Tel. 477 788/0000 - Ext, 1110'y.1114.




Prop6sito

Hogares de bajos ingresos en el m

unicipio de Ledn mejoran su calida

d de vida mediante soluciones habit

acionales bien ubicadas, con calida

d de materiales y espacios adecua
dos

Porcentaje de hogares beneficiado

s con viviendas nuevas, ampliadas,

mejoradas y con acceso a servicios

respecto a la poblacién programad
a a apoyar.

Informe Anual de la Siluacién de la

Pobreza y Rezago Social, .https://p

orlalsocial.guanajuato.gob.mx/ doc

umento/informe-anual-sobre-la-situ

acion-de-pobreza-y-rezago-social-|
eon

La estructura y movimiento demogr

afico permanece con parametros s

emejantes y la distribucién del ingr
eso se mantiene o mejora.

Componente

GB89-Obras de Servicio basicos de
agua potable y alcantarillo en zona
urbana introducidas

Numero de obras de introduccién d
e servicios basicos de agua potable
y alcantarillado

|= Convenios y contratos, UR= 181

6, F= Anual, U= Subdireccién Gene

ral de Programas Estratégicos, Sub
direccién de Infraestructura.

Emisién en tiempo y forma del recu

rso, firma en tiempo y forma del Co

nvenio, Contratacién en tiempo y fo

rma de las obras por parte de SAP
AL

Actividad

Medicion de entrega de obras de in
troduccion de servicios basicos de
agua polable y alcantarillado

Numero de obras de introduccion d
e servicios basicos de agua potable
y alcantarillado

I= Anexos de ejecucién, Convenios

con SAPAL, Contratos de Obra SA

PAL, UR= 1816, F= Anual, U= Sub

direccién General de Programas Es

tratégicos, Subdireccién de Infraest
ructura.

Emisién en tiempo y forma del recu

rso, firma en tiempo y forma del Co

nvenio, Contratacién en tiempo y fo

rma de las obras por parle de SAP
AL

Aclividad

Medicion de entrega de obras de re
habilitacién y mantenimiento de infr;
aestructura de agua potable

Numero de obras de rehabilitaciéon
y mantenimiento de infraestructura
de agua potable en colonias

I= Anexos de ejecucién, Convenios
con SAPAL, Contratos de Obra SA
PAL, UR= 1816, F= Mensual, U= §
ubdireccién General de Programas
Estratégicos, Subdireccién Infraestr|

Emisién en tiempo y forma del recu

rso, firma en tiempo y forma del Co

nvenio, Contratacion en tiempo y fo

rma de las obras por parie de SAP
AL

uclura Social

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100342 - Desarrollo comunitario y cohesién social

Unidad responsable

1815-Direccién General de Desarrolio Social

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Sociedad Incluyente, Resilient:

e y Solidaria

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

2050

IDENTIDAD.

EJE 1: SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON

Eje

[Yo Quiero a Lesn por su Gent

e

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a disminuir el indice de ¢

ohesion social en las zonas de alen

cién prioritaria de Leén, Guanajuat

o mediante la implementacion de pr|

ogramas de atencion a la ciudadani
a

fndice de cohesién social del Munic
ipio de Leon (CONVEVAL 2020)

CONEVAL, Direccién de Programa
s Estratégicos, Direccién de Vivien
da e Infraestructura Social.

Aumento de cohesién social

Propésito

Los ciudadanos del municipio de L

eon cuentan con programas de ate

ncion a través de la Parlicipacion C
iudadana

Porcentaje de poblacién que partici
pa en actividades comunitarias en
el municipio de Ledn

Direccion General de Desarrollo So

cial, Subdirecciéon General de Progr

amas Estratégicos, Direccion de Vi
vienda e Infraestructura Social

Disminucién de rezago social

Componente

G92-Rehabilitar los centros de des
arrollos comunitarios y plazas de la
ciudadania

Numero de obras de rehabilitacion
en centros de desarrollo comunitari
0y plazas de la ciudadania

Direccion de Programas Estratégic
os, Direccién de Vivienda e Infraest
ructura Social

Parlicipacién Ciudadana Activa

Aclividad

Ampliar la infraestructura para el de
sarrollo comunitario

Numero de centros comunitarios co
nslruidos

Actas cierres, UR1816, Subdireccié
n General de Programas Estratégic
o0s, Direccién de Inversion

Cumplimiento técnico por parte del
contratista

Componente

G95-Geslion de apoyos a personas

en situacién de vulnerabilidad para

celebracién de festividades otorgad
os

Porcentaje de personas beneficiad
as con paquetes para la celebracid
n de festividades

Informe trimestral de egresos,UR19

10 Direccién de Desarrollo y Partici

pacion Ciudadana, mensual, Direcc

ién Operativa, Subdirecciones de D
elegacién

Parlicipaci6n Activa

Actividad

Personas beneficiadas con paquet
es para la celebracion de festividad
es conmemorativas

Numero de personas beneficiadas

con apoyos de paquetes para la cel

ebracion de festividades conmemor
ativas

Expediente completo, UR 1910, Su

bdireccion General de Desarrollo y

Participacién Ciudadana, Direccién
de Planeacion.

Parlicipacién Ciudadana Activa

Actividad

Entrega de Apoyos Navidefios en A
sentamientos de Origen Irregular y
Condominios Populares

Numero de Personas Beneficiadas
con Apoyos de Paquetes Naviderio
s

Acuse de Recepcion de Paquetes

Navidefios, Padrén de Receplores,

5017 IMUVI, Lic. Rafael Esteban G

ulzar Torres, Semestral, Oficinas d

e la Direccién de Promocion y Gest
i6n de Crédito y Subsidio

Se cuenta con los recursos financie
ros y materiales para la Operacion
del Proyecto

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100345 - Mas y mejor calidad de agua para nuestro municipio’

Unidad responsable

5020-Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Le6n (SAPAL)

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Economia Dindmi

ca y Sustentable

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 5. GESTION

INTEGRAL DEL AGUA.

Eje

Yo Quiero a Ledn

con Mas Agua

[ RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

| MEDIO DE VERIFICACION |

SUPUESTOS

246




&

Fin

Contribuir a la gestion integrada del
recurso hidrico mediante fuentes d
e agua e infraesiructura hidraulica
para el abastecimiento de agua pot
able en el municipio de Leon.

Cobertura de agua potable en el m
unicipio de Leén.

|: Reporte en |a plataforma SISPBR

., UR: Sistema de Agua Potable y A

Icantarillado de Ledn (SAPAL); Fre

cuencia: Anual; Ubicacion: Sistema

de Agua Potable y Alcantarillado de

Ledn (SAPAL) - Subdireccién de Pl
aneacion

Si existe la cultura y consciencia ci
udadana en tomo al cuidado de los
recursos hidricos.

Propésito

La poblacion del municipio de Leén

cuenta con fuentes e infraestructur

a hidraulica para el abastecimiento
de agua potable.

Porcentaje de metas logradas del p
rograma Mas y mejar calidad de ag
ua para nuestro municipio.

|: Datos intemos del Organismo Op

erador; UR: Sistema de Agua Pota

ble y Alcantarillado de Ledn (SAPA

L), Frecuencia: Mensual; Ubicacion

: Sistema de Agua Potable y Alcant

arillado de Ledn (SAPAL) - Subdire
ccion de Planeacion

Si la poblacién del municipio toma
consciencia y adopta los habitos de
cultura del agua

Componente

U06-Disponibilidad de agua en el si
stema de abastecimiento increment
ada.

Numero de litros por segundo incre
mentados en el caudal en el sistem
a de abastecimiento

I: Notificacién de incorporacién/ Dat
os internos del Organismo Operado
r. UR: Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Le6n (SAPAL); Fr
ecuencia: Mensual; Ubicacion: Sist
ema de Agua Potable y Alcantarilla
do de Ledn (SAPAL)- Departament
o Hidrologia, Departamento de Fue
ntes de Abastecimiento

La poblacién sigue demandando ag
ua.

Actividad

Realizacién de pagos de derechos

y obligaciones para el uso y descar

ga de extraccion de agua en pozos
de comunidades rurales.

Porcentaje de avance en los pagos
de derechos y obligaciones realiza
dos.

|: Pago de derechos; UR: 1810; Fre

cuencia: Mensual; Ubicacién; DGD

R/ Subdireccién administrativa (rur
al).

Si el sistema de declaraciones de
CONAGUA arroja los datos de med
icién correspondientes.

Actividad

Incorporacién de pozos para abona
r al sistema de abastecimiento.

NUmero de pozos que suman caud
al al sistema de abastecimiento

I: Notificacién de incorporacién/ Dat
os internos del Organismo Operado
r; UR: Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Leén (SAPAL); Fr
ecuencia: Mensual, Ubicacion: Sist
ema de Agua Potable y Alcantarilla
do de Le6n (SAPAL)- Deparlament
o Hidrologfa, Departamento de Fue
nles de Abastecimiento.

Si los pozos actuales son insuficien
tes para atender la demanda o se r
equiere aumentar la disponibilidad.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

2026

LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

Ejercicio Fiscal:
Nombre del Programa Presupuestario
Unidad responsable

100350 - Parques y espacios plblicos vivos y seguros

3610-Direccién General de Parques y Espacios Publicos

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

|| Politica Social
Entomos Regeneralivos

Alineacion al instrumento de planeacién

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 4: TERRITORIO SUSTENTABLE Y RESILIENTE.

Eje

Yo Qulero a Leén Vivo y

con mas Parques

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Consolidacion de la Red de parque
s y espacios publicos

Calificacién de servicios plblicos m
unicipales, rubro parques y jardines
Publicos (escala 1 a 10)

Encuesta Nacional de Calidad e Im
pacto Gubernamental

El Municipio de Leén ha venido incr

ementando el grado de satisfaccion

en la consolidacién de los parques,
asl como en su seguridad interna

Propdsito

Consolidar la Red de Parques y es

pacios publicos para abonar a la re

construccion del tejido social y mej

orar las condiciones ambientales e
n el municipio.

Porcentaje de parques y espacios c|
onsolidados

Reporte de parques consolidados d
e la Direccion General de Parques
y Espacios Publicos

La pablacién del Municipio de Leén
cuenta con espacios mejor conserv
ados y rehabilitados.

Componente

P08-Parques vecinales y espacios
publicos consolidados y creados.

Porcentaje de parques vecinales co
nsolidados

Reporte de parques vecinales cons
olidados de la Direccién General de
Parques y Espacios Publicos

Contar con el proyeclo ejecutivo

Actividad

Ejecucién del mantenimiento integr
al a parques

Numero de parques con mantenimi
ento

Reporte de atencion a parques de

Existen las condiciones para llevar
a cabo el mantenimiento

Componente

P06-Red de parques deportivos co
nsolidada

Porcentaje de avance de Deportiva
s reconvertidas a Parques Deportiv
0s

Actas Entrega fisicas y financieras

Contar con los proyectos ejecutivos

Actividad

Contratacién de modemizacion de
Unidad depaortiva Malecén del Rio

Porcentaje de avance de la contrat
acion

Concentrado de Contratos 2025 co
n combinacién contable de la DGO
P

Existen empresas contratistas com
pelentes y con suficiente infraestru
clura para su Ejecucion.

Actividad

Instalacion de lluminacién Led de C
ancha de Futbol de Pasto Sintético
Multitrazo en la Unidad Deportiva A
nionio “La Tota" Carbajal, en la call
e Av. de Las Exposiciones Ledn |l

Porcentaje de avance de lluminacié

n Led de Cancha de Futbol de Past

o Sintético Multitrazo en la Unidad

Deportiva Antonio "La Tota" Carbaj
al

Acta de entrega de obra

Conltar con el proyecto ejecutivo

Componente

PO7-Minideportivas e instalaciones
deportivas rehabilitadas y conserva
das.

Numero de minideportivas rehabilit
adas

Acta de entrega de obra

Contar con el proyecto ejeculivo

Actividad

Construccién de techumbre en can
chas de usos mulliples, 4rea de jue
gos, ejercitadores, calistenia y mod
ulo de Barios en multideportivo Vall

Porcentaje de avance de Construcc
i6n de techumbre Valle de Sefiora
Ote

Acta de enlrega de obra

Contar con el proyecto ejeculivo

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
C.P. 37000, Leon, Gto. Tel. 477 7880000 - Ext. 1110y 1114

(f NG HJ)

leon.gob.mx




e de Serfiora Ote, en la ciudad de L
eon Gto.

Actividad

Construccion de palapa de usos m

ultiples, recreativas, 4rea de juegos

, eercitadores, calistenia, médulo d

e baflos y andadores en multidepor

tivo Unidad Obrera, en la ciudad de
Leén Gto

Porcentaje de avance de Rehabilita
cién de multideportivo Unidad Obre
ra

Acta de entrega de obra

Contar con el proyecto ejecutivo

Actividad

Construccion de techumbre en can

cha de usos multiples en multidepo

ivo San Felipe de Jesus, en la ciu
dad de Ledn Glo

Porcentaje de avance de Construcc

i6n de techumbre en cancha de us

os multiples en multideportivo San
Felipe de Jesus

Acta de entrega de obra

Contar con el proyecto ejecutivo

Componente

P12- Alumbrado en espacios puiblic
0s de zonas prioritarias instalado

Numero de obras realizadas de alu
mbrado en espacios publicos

Contratos de obras, 2510, Anual

Cumplimiento de requerimientos &
cnicos por parle de los contratistas

Actividad

Mantenimiento a través del alumbr
ado en espacios publicos

Numero de espacios publicos interv|
enidos con acciones de alumbrado

Contratos de obras

El contratista cumpla en tiempo y fo
rma

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100352 - Reforéstale

Unidad responsable

2310-Direccién General de Medio Ambiente

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

I Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Entomos Regenerativos

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 4. TERRITORIO SU

STENTABLE Y RESILIENTE.

Eje

Yo Quiero a Leén Vivo y

con méas Parques

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

‘SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la mejora ambiental del

municipio mediante la reforestacion

y forestacién de espacios publicos

promoviendo, la mitigacién del cam

bio climéatico y la promocién de un
entorno saludable

Numero de ejemplares arbdreos se

mbrados en espacios publicos com

o parques, calles, camellones y are
as recreativas.

Reportes de brigadas de reforestac

ién, Listados de inventario forestal;

2310 Direccién General de Medio A

mbiente; frecuencia Anual, Oficinas

de la Direccién de Recursos Natral
es

Los ejemplares sembrados en espa

cios publicos logran sobrevivir y de

sarrollarse debido al cuidado y man

tenimiento, seleccién adecuada de

especies y 6ptimas condiciones am
bientales.

Propésito

La calidad de vida de los leoneses

mejora al Impulsar la sostenibilldad

ambiental y el equilibrio ecoldgico e|

n el municipio mediante el forlaleci

miento de la capacidad del entorno

natural para enfrentar el cambio cli
mético.

Tasa de variacién de arboles planta
dos en el municiplo

Sistema de Informacion Geografico
(S1G) de monitoreo de supervivenci
a y establecimiento de arboles, 231
0 Direccién General de Medio Ambi
ente; frecuencia Anual, Oficinas de
la Direccién de Recursos Naturales
Sistema de Informacién Geogréfico
(SIG) de monitoreo de supervivenci
a y eslablecimiento de arboles, 231
0 Direccién General de Medio Ambi
ente; frecuencia Anual, Oficinas de
la Direccion de Recursos Natrales

La cobertura forestal aumenta signi
ficativamente debido a una alta sup
ervivencia de los arboles plantados
, cuidado posterior a |a plantacion,
y participacién comunitaria, lo que r
esulta en la restauracion continua d|
e los ecosistemas y en la mejora d
e calidad de vida de los habitantes.

Componente

P17-Red de cuadrillas de atencion f

itosanitaria para garantizar la salud

de nuestro arbolado urbano, amplia
das.

“Numero de cuadrillas de atencién f
itosanitaria sumadas a lared "

Contratos de Mantenimiento fitosan
itarios 2026; 2310 Direccion Gener
al de Medio Ambiente; Trimestral;
Oficinas de la Direccion de Recurs
os Nalurales

Asignacion Presupuestal oportuna,
Cumplimiento del Proveedor

Actividad

Realizacién de podas fitosanitarias
y atencién especializada al arbolad
o de |a Ciudad de Ledn

Porcentaje de avance de podas fito
sanitarias en el arbolado de Munici
pio.

Contrato Fitosanilarios 2026; 2310

Direccién General de Medio Ambie

nte; Trimestral; Oficinas de la Direc
cién de Recursos Nalurales

Asignacién Presupuestal oportuna,
Cumplimiento del Proveedor

Componente

P18-Mantenimiento a las areas ver
des, realizado

Numero de espacios publicos con
mantenimiento de areas verdes ate
ndidos anualmente

Contratos de Mantenimiento 2026;
2310 Direccion General de Medio A
mbiente; Trimestral; Oficinas de la
Direccion de Recursos Naturales

Asignacion Presupuestal oportuna,
Cumplimiento del Proveedor

Actividad

Realizacién del mantenimiento inte
gral de dreas verdes y parques prin
cipales de la Ciudad de Ledn

Porcentaje de avance del manteni
miento integral de las areas verdes

Contratos de Mantenimiento 2026;
2310 Direcciéon General de Medio A
mbiente; Trimestral, Oficinas de la
Direccion de Recursos Naturales

Asignacion Presupuestal oportuna,
Cumplimiento del Proveedor

Actividad

Realizacién del mantenimiento inte
gral de areas verdes de la Ciudad d
e Le6n (OP)

Porcentaje de avance de la contrat
acién del mantenimiento integral de
las 4reas verdes

Direccion General del Obra Publica

, 2510, trimestral, Concentrado de

Contratos 2025 con combinacioén ¢
ontable de la DGOP

Se cuenta con la infraestructura, pe
rsonal y/o empresas necesarias par
a la contratacion

Matriz de Indicadores para Resullados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100355 - Excelencia del Sistema Integral de Aseo Publico

Unidad responsable

5057-Sistema Integral de Aseo Publico de Leon (SIAP)

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

I Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Entomos Regeneralivos

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2050

EJE 4. TERRITORIO SUSTENTABLE Y RESILIENTE.

Eje

Yo Quiero a Ledn Vivo y

con mas Parques

|

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

|

MEDIO DE VERIFICACION |

SUPUESTOS

248



LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

"Reporte bianual de resultados del |
Contribuir a un Leén saludable y sul indice de competitividad de acuerd | ndice de competitividad estatal Fre | La estrategia de planeacion a nivel
. stentable, mediante la disminucién |o al IMCO, de la posicion en el subi|cuencia: Bianual htips://imco.org.m|estatal se mantiene orientada a res
Fin by = o = P A . P : y "
de la contaminacion ambiental por r| ndice manejo sustentable del medi [x/indices/indice-de-competitividad-e| ultados en materia de manejo del
esiduos sélidos urbanos. o ambiente. stalal-2023/capitulos-de-resultados medio ambiente
Los ciudadanos del municipio de L ':?aizrifn%n:; ; g‘i:::::lsalagi?:ciiaél Acuerdos institucionales y voluntad
Propdsito ao6n perciben los efectos de la dism|Salisfaccion ciudadana de los servi de F’Ianeaciér: |nnovaci()n Su politica para la cooperacién intema
P inucién de la contaminacion porres|  cios de recoleccion y limpieza grvisién Res uz;rdada Siila oyﬁcinz cional al mitigar los efectos de la co
iduos sélidos urbanos, : 9 ntaminacién por residuos.
del 4rea responsable.
; P26-Realizar acciones de recoleccil ,, . P Que los proveedores proporcionen
Componente On de residuos sélidos urbanos y ru l\éum;srcbd:nl'r;necl;iaz';ecolectad:f Reporte anual de. eﬁcrenma delos's los insumos necesarios para llevars
rales 2 2 2y SF¥ICioS e a cabo los servicios
- . i Porcentaje de toneladas de pilas re|Reporie mensual de recoleccidn de| Los ciudadanos disponen las pilas
Aclividad Recoleccion depllas colectadas pilas en los lugares eslablecidos
Reporte mensual de validacion de t
oneladas recolectadas en casa hab i . .
Actividad Recoleccion de residuos solidos ur [ Nimero de toneladas recolectadas | itacion de las zonas urbana y rural. \:_:ss:éllligzSinrg:rlxj(;ip::?:slairr:rsiéds
banos y rurales de RSU en la zona urbana y rural | Direccién de Limpia, Recoleccién y frecuencias asignadas
Traslado. Resguardada en la oficin y 9 ’
a del drea responsable.
P28-Realizar acciones en materia d x s .
Componente @ Impicza en espacios publcos, ar| i “CELECR I8 T B0 EPPMReporte anual de sficienca de fos s J07 & B0V ERCOE ROPRISOTE
eas de donaci6n y avenidas princip ! N ervicios £
ales avenidas principales e acabo los servicios,
Reporte mensual de mts2 atendido
Realizar acciones en materia de lim| Porcentaje de m2 atendidos con li Ss Z‘:za:lsmcﬂedz:n:;iz;pyagl\?:n%}ab!;?i :‘:; f;‘;d:ri:r;oirsngggl: ; :sn:gfrr:;iﬁ
Agtividad péeézne;éi%ipagesnﬁgzgwr;g“:‘:sd rc?g':ézaecri‘o?\spaa‘\‘j:rs\ig::"cr?r\séié::ss ncipales. Direccién de Limpia, Rec [uos sdlidos en los espacios publico
Y princip y P P oleccion y Traslado. Resguardada s
en la oficina del &rea responsable.
P29-Brindar atencién inmediata a | ’ : o Que los proveedores proporcionen
Componente os reportes ciudadanos mediante el Mis2 atendidos c;:n la'cuadrilia 24/ Reporte anualec:\e/si;gglencra delos s los insumos necesarios para llevars
programa de cuadrillas 24/7 e a cabo los servicios.
Reporte mensual de mts2 atendido
Atencion inmediata a los reportes ci . : s con la cuadrilla 24/7. Direccién de|Los ciudadanos dan a conocer al S
Actividad udadanos mediante el programa de Porcenlajea?:i::jlsuzaazli%mdos eon Limpia, Recoleccién y Traslado. Re|IAP los reportes para ser atendidos
cuadrillas 24/7 sguardada en la oficina del area re ’
sponsable.
Carpeta de Promotora Ambiental C
ontrato 2025 (Facturas, solicitud de
P27-Realizar acciones de disposici |[Numero de loneladas puestas a dis| pago, pesaje de Toneladas, estima |E| contratista cumpla en tiempo y fo
Componente ; P P cump'a en
6n final de residuos sélidos posicion final ciones), 2310, Trimestral, Oficinas rma / Participacion ciudadana
de la Direccién General de Medio A
mbiente
Carpeta de Promotora Ambiental C
ontrato 2025 (Facturas, solicitud de
Actividad Recepcién y Disposicion final de lo [NUimero de toneladas ingresadas al| pago, pesaje de Toneladas, estima |El contratista cumpla en tiempo y fo
s residuos sélidos Municipales Relleno Sanitario ciones), 2310, Trimestral, Oficinas ma / Participacién ciudadana
de la Direccién General de Medio A
mbiente
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026
Nombre del Programa Presupuestario 100358 - Ayudate ayudando
Unidad responsable 1800-Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén
p
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Socledad Incluyente, Resiliente y Solidaria
Alineacion al instrumento de planeacion PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL  [EJE 1; SOCIEDAD EDUCADA, INCLUYENTE Y CON
2050 IDENTIDAD.
Eje [Yo Quiero a Ledn més Fuerte
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al fortalecimiento del bie ; ; »
nestar social del municipio de Leén P‘Lr:evr:}fj:rdg.ﬁ;ar:o;:s ;g:lt:acg |=Reportes de avances UR=1800 F
Fin mediante la reduccion de la vulnera r?wnici ig aa:ralvés del an rasm:A =Anual U= SFSL / DGDR / DGDS/ ||  Eficiente politica de Inclusién
bilidad de las personas en situacién pio ¢ 9 Y MUVI
de caroncia udate Ayudando
Personas en situacién de vulnerabil
idad del municipio de Leon mejoran|Porcentaje de beneficiarios que me||= Reportes de avances de las dep
Proposito sus condiciones de vida mediante e|joran sus condiciones de vida desp |endencias involucradas UR=1800 F|Faclores sociales y econémicos fav
| acceso a apoyos asistenciales y a|ués de recibir los apoyos del progra|= Anual U= sfsl/ DGDS/DGDR/IMU orables
cciones de acompariamiento del pr ma. VI
ograma.

(f XOIOK )

leon.gob.mx

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal'S/N; Zona Centro,
C.P. 37000, Ledn, Gto. Tel. 477 78810000 - Ext. 11101y 1114.




FO1-Grupos Sociales en siluacion v
ulnerable en zona urbana atendido
s

Componente

Ndmero de beneficiarios del proyec
to "Ayudate Ayudando" en la zona
urbana

|I=Expediente con los requisitos co

mpletos, UR=1910, F= Anual, U= S

ubdireccién General de Desarrollo
y Parlicipacién

Cumplimiento en la entrega en tiem
po y forma por parte de los contrati
stas

Entrega de apoyos econémicos a |
os parlicipantes en el Programa Ay
ldate ayudando en la zona urbana

Actividad

Numero de personas beneficiadas
con el Programa Ayudate ayudand
o

|= Listado de pago de jomales, UR

=1910, F= Mensual, U= Subdirecci

6n General de Desarrollo y Particip
acion Ciudadana,

El expediente recibido cuenta con |
a documentacion solicitada

Suministrar los insumos y herramie
ntas para los grupos conformados
en las zonas urbanas

Actividad

Namero de suministros de insumos
y herramientas entregados

|= Recibo de entrega de insumos y

herramientas UR= 1910, F= Mensu

al, U=Subdireccién General de Des
arrollo y Participacion

Cumplimiento en la entrega en tiem
po y forma por parle de los contrati
stas

F02-Grupos sociales en situacién d
e vulnerabilidad en zona rural aten
didos

Componente

Numero de beneficiarios del proyec
to "Ayldate Ayudando" en la zona r
ural

I=Néminas firmadas; UR= 1810; F=

Mensual; U=DGDR/Direccion de Ex|

tensionismo e Innovacion Agropecu
aria

El expediente cuenta con toda la d
ocumentacién requerida

Adquisicidn de kits de maleriales p

ara los grupos de {rabajo del Progr

ama Ayldate Ayudando en la zona
rural

Actividad

Porcentaje de kils con materiales e
ntregados a los grupos de trabajo e
n zona rural

|= Kits entregados; UR= 1810, F=

Mensual; U=DGDR/Direccion de Ex|
tensionismo e Innovacion Agropecu

aria

Disponibilidad de herramientas con
proveedores

Adquisicién de érdenes de pago pa
ra aclividades del proyecto Ayudate
Ayudando en zona rural

Actividad

Porcentaje de érdenes de pago cob
radas

|= érdenes de pago cobradas; UR=

1810; F= mensual, U=DGDR/Direc

cion de exlensionismo e innovacion
Agropecuaria

Insumo disponible en la institucion f
inanciera

F03-Beneficiarios de grupos social

es en situacién de vulnerabilidad e

n zonas irregulares y condominios

apoyados en el Proyecio Ayudate a
yudando

Componente

Numero de beneficiarios del Proyec
to Ayudate ayudando en zonas irre
gulares y condominios.

|= Padron de beneficiarios del Proy

acto "Ayldate ayudando". Reporte

de aclividades del Proyecto "Ayuda

te ayudando", UR= 5017, F= Seme

stral, U= Oficinas de la Direccioén d

e Promocidn y Gestién de crédito y
subsidio

Se cuenta con los recursos financie
ros y materiales para la operacion
del proyecto

Pago de apoyos del Proyecto Ayud

ate Ayudando a beneficiarios de gr

upos sociales en situacion de vulne

rabilidad ubicados en zonas iregul
ares y condominios

Actividad

Namero de apoyos del Proyecto Ay

udate ayudando pagados a person

as de zonas irregulares y condomin
ios

I= Acuse de recepcién de 6rdenes
de pago del Proyecto Aytdate ayud
ando, padron de beneficiarios, UR=

5017, F= Semestral, U= Direccién

de Promocién y gestién de crédito

y subsidio

Si cuenta con los recursas financier,
0s y materiales para la operacion d
el Proyecto

Adquisicion de insumos y herramie
ntas para actividades del proyecto
Ayldate ayudando

Actividad

Porcentaje de avance en |a adquisi
cién de insumos y herramientas par
a actividades de Ayudate ayudando

|= Facturas de insumos y herramie
nlas adquiridas para actividades de
| Proyecto, UR=5017, F= Semeslral
, U= Direccién de promocién y gesti

6n de crédito y subsidio

Se cuenta con los recursos financie
ros para |a operacién del Proyecto

Matriz de Indicadores para Resullados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100359 - Fomento al empleo

Unidad responsable

2110-Direccién General de Economia

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

IIl Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Economia Dindmica y Sustentable

Alineacién al instrumento de planeacion

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

EJE 3: ECONOMIA PROSPERA, INNOVADORA Y

2050

DIVERSIFICADA.

Eje

Yo Quiero a Ledn mas Fuerte

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a fomentar el desarrollo
econdmico y social mediante la inte
gracién de personas desempleadas
, ya sea que carezcan de experienc|
ia laboral o que busquen una recon

version profesional

Fin

Numero de personas que aprendier|
on una nueva habilidad laboral

Becas entregadas, 2110, Anual, Dir
eccién de Capacitaciéon y Empleo

Las personas cuentan con inlerés e

n capacitarse, las Empresas solicit

an la capacitacién de sus colabora
dores

La Ciudadania del Municipio de Le

6n se beneficiara a través del otorg

amiento de becas que les permitan

acceder a programas de formacion,

fortaleciendo sus habilidades y com
petencias

Propésito

Numero de personas que aprendier|
on una nueva competencia laboral

Becas entregadas. 2110, Anual, Dir|
eccion de Capacilacién y Empleo

Las personas tienen interés en cap
acitarse y las empresas solicilan la
capacitacion de sus colaboradores.

FO7-Becas de insercién laboral otor|

Componente gadas

Numero de becas de insercién labo
ral olorgadas

Becas entregadas, 2110, Mensual,
Direccion de Capacitacién y Emple
[

Las personas tienen interés en cap
acitarse y las empresas solicitan la
capacitacion de sus colaboradores.

Lanzamiento de convocatoria para |

Aclividad a recepcion de solicitudes.

Numero de convocatoria para la re
cepcion de solicitudes

Documento, 2110, semestral, Direc
cion de Capacitacién y Empleo

Las personas responden a la convo
catoria

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100360 - Capacitacién para el emprendimiento, autoempleo y formacion laboral

Unidad responsable

2100-Secretaria para la Reactivacién Econdmica de Ledn

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [III Economia

Alineacién al instrumento de planeacion

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

]Economla Dinamica y Sustentable
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LEON

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

EJE 3: ECONOMIA PROSPERA, INNOVADORA Y

AYUNTAMIENTO 2024-2027

2050 DIVERSIFICADA.
Eje Yo Quiero a Ledn mas Fuerte
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la generacién del autoe
mpleo, ocupacidn, colocacién y rec ;
onversion laboral mejor remunerad Reporie generado por las depende ;azapea':i?::iz:uin;ﬂGigggiér:egif:
o mediante la capacitacion y certific|Porcentaje de la poblacion capacita| ncias o instituciones de acuerdo al omoFl’as o resyas de diversc;s sect
Fin acion especializada para el empren|da con mejora en su ocupacion, em|seguimiento de los programas de ¢ ores econér?\icos del municipia'soli
dimiento y formacién laboral del se pleo o autoempleo. apacitacion otorgados, 2100, Anual itaR 1 canacitacisa Baf 5u2 colab
ctor econdmico y turistico y asi mej , SREL P oradoreg
orar la competitividad en el municip
io de Ledn
Leonesas y leoneses se capacitan :
e Las personas cuentan con interés e
para el degarrollo de. habilldades y Porcentaje de programas de capaci Re‘portelgeqerado por las depende n programas de capacitacién y/o ce
campelencias profasionales y empr tacion y/o certificacion implementad nclas:o Instiuclones de.acuerda;al rlificacién, asi como las empresas
Proposito esariales, disefiadas para generar i os para el emprendimiento, autoem seguimiento de los programas de c da diverso's saclorss econdmicosd
mpacto social, econémico, turistico, - ! apacitacion otorgados, 2100, Anual s i oo
t8enolégico; innovador y de smplea pleo y formacién laboral SREL el municipio solicitan la capacitacio
gico, inno y P p n para sus colaboradores
bilidad
F10-Capacitaciones para mejorar | | Nimero de capacitaciones otorgad | Reporte de instituciones, 2110, Se [Que las personas tengan interés en
Componente as habilidades y competencias de ||as para adquirir una nueva habilida | mestral, Direccién de Capacitacion |capacilarse para el autoempleo, qu
0s ciudadanos brindadas d profesional y Empleo e exista suficiente presupuesto
REPORTE DE INSTITUCIONES, 2
. L : ~| QUE LAS PERSONAS TENGAN |
Activi Capacitaciones para mejorar habili hamere debecas para mejoray as [(110}Y. 3210, SEMESTRAL. DIREC NTERES EN CAPACITARSE PAR
ctividad 7 habilidades y competencias de los | CION GENERAL DE ECONOMIA
dedes y compstencias ciudadanos otorgadas Y DIRECCION GENERAL DE INN | A EL AUTOEMPLEO, QUE EXIST
A SUFICIENTE PRESUPUESTO
OVACION
Diserio y elaboracién de contenido
de cursos de capacitacién en modal,, . :
Actividad lidad autogestiva dirigidos a la ciud Numerr:g:oc:rr]sl:s '{;ﬁ;?:ﬁ: y.ope| Cursos enuz:a:fg:;‘oar‘"?; 10, Mens Recurso Suficiente
adania para la plataforma Chamba p '
Médulo Capacitacién
i AN, N Recursos suficientes. Que las empr]
F12-Profesionalizacién y la compeli| NUmero de personas que desarroll " :
) 3 & Expediente en la DGHT, 3110, Men|esas turislicas y sus colaboradores
Componente tividad en el sec}orlurlstlco fortalec| an una nueva competencia laboral sual, DGHT participen en el programa de capac
ido especializada Froil
itacion
I - Numero de empresas turisticas cert Recursos suficientes. Que las empr
Actividad %2:??5:?32::ﬁi:::;:?ﬂgigr"'zr ificadas para aumentar la competiti | Expediente en la DGHT, 3110, Se |esas luristicas y sus colaboradores
o eli!ivi%ad del sector vidad del sector respecto a las prog mesiral, DGHT participen en el programa de capac
P ramadas itacion
Certificacion especializada de pers | Nimero de personas que desarroll Recursos suficientes. Que las empr|
Actividad onas del sector turfstico para fortal | an una nueva competencia laboral | Expediente en la DGHT, 3110, Se |esas turisticas y sus colaboradores
ecer las competencias laborales de|especializada respecto a las progra mestral, DGHT parlicipen en el programa de capac
los colaboradores del sector madas itacién
- e Numero de personas con capacilac Recursos suficientes. Que las empr
Actividad %zg:cc;ﬁcs'zr;;‘:'fsgﬁ:'cz:dzr‘;eﬂ?:;f ion especializada en prestacion de |Expediente en la DGHT, 3110, Men|esas turisticas y sus colaboradores
seer|a rofesionalizgcién servicios de la cadena de valor res sual, DGHT parlicipen en el pragrama de capac
P peclo a las programadas itacion
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026
Nombre del Programa Presupuestario 100361 - Suma lu negocio
Unidad responsable 2110-Direccién General de Economia

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

Ill Economia
Economia Dindmica y Sustentable
EJE 3: ECONOMIA PROSPERA, INNOVADORA Y

Alineacion al instrumento de planeacion

2050 DIVERSIFICADA.
Eje Yo Quiero a Ledn méas Fuerte
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Aumentar la tasa de supervivencia
y apertura de micro, pequefias y m
edianas empresas en Ledn, Guanaj - 3 . |Existen condiciones macroeconémi
Fin uato, mediante el fortalecimiento de asa deMcgcr;n:Ser:;g:In;\:smem de Dsgllgf d’;iﬁj;% o?;?éﬁr}usl'rﬂm cas desfavorables para |a aperiura
su estruclura y compelitividad a tra y y o permanencia de las empresas
vés de programas de apoyo empre
sarial
gs':;oa geﬂzﬁinc?sig (;T;ef;nnaz o%mepsrt Porcentaje de empresas micro, peq| La estructura de las Mipymes es co
Proposito fictura fonaleciga capacidadesm uefias o medianas que ingresaron | DENUE y ENOE, 2110, Anual, Dire|nsolidada a través de acciones que
ejoradas, que asegyurar?su crecimiel? algun programa municipal para el| ccién de Atencién a la MIPYME  |fortalezcan su competitividad y des
nto y permanencia en el mercado desarrollo de su negocio arrollo de su actividad comercial
Numero de Emprendedores, Micro, ’:‘:'Cg:s dggg\?g}'&'gf@; ::ogcaigjna Existen suficientes Unidades Econ
Componente F13-Impulsar el fortalecimiento de || Pequeias y Medianas Empresas b A o)c,'tacién de Recursos, 2110, m dmicas en el Municipio de Ledn qu
os emprendedores y MiPymes  |eneficiadas con esquemas de apo! Y AP ; : ! 2 '\1: | @ cumplan con los requisitos del Pr
: 1 POY | ensual, Direccién de Atencion a Mi
0 que mejoren su ingreso familiar ' pymes ograma

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
C.P. 37000, Ledn, Gto. Tel. 477 788 0000 - Ext. 11101y 1114.

(f X JON )

leon.gob.mx




Aclividad

Esquemas de Promocién Comercia

| implementado para el impulso de |

as micro, pequefas y medianas em
presas

Numero de micro, pequefias y medi

anas empresas beneficiadas a trav

és de un esquema de Promocién C
omercial

Actlas del Comité Interno de Evalua

cién y Convenios de Colaboracién

y Aportacioén de Recursos, 2110, m

ensual, Direccién de Alencion a las
Mipymes

Se llevan a cabo Ferias, Exposicion

es y Convenciones durante el afio

en curso, a las cuales pueden asisti

rlas Mipymes para ser beneficiada
s

Actividad

Otorgamiento de equipamiento, mo

biliario, herramienta o materia prim

a para el arranque, mejora o consol
idacion proyectos productivos

Numero de Emprendedores, Micro,
Pequefias y Medianas Empresas, b
eneficiadas con un equipamiento

Actas del Comité Interno de Evalua

cion, 2110, Mensual, Direccién de

Atencion a la Micro, Pequeia y Me
diana Empresa

Existen suficientes Unidades Econ

omicas en el Municipio de Leén qu

e cumplan con los requisitos del Pr
ograma

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100362 - Apoyos sacloriales y emergentes

Unidad responsable

2110-Direccién General de Economia

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Ill Economia

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Economia Dindmica y Sustentable

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL
2050

EJE 3: ECONOMIA PROSPERA, INNOVADORA Y

DIVERSIFICADA.

Eje

Yo Quiero a Ledn méas Fuerte

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Impulsar el desarrollo econdémico s
ostenible de las micro, pequefias y
medianas empresas, mediante el fo
ralecimiento y diversificacién de lo
s seclores estratégicos, asegurand
0 su competitividad y crecimiento

Numero de seclores econémicos pr|
esentes

Convenio de Colaboracién y Aporta

cién de Recursos, 2110, Anual, Dir

eccion de Atencion a la Micro, Peq
uefia y Mediana Empresa

Existen condiciones macroeconémi
cas desfavorables para la apertura
o permanencia de las empresas

Propésito

Micro, pequefias y medianas empr
esas perlenecientes a seclores estr]
alégicos del Municipio de Ledn forl
alecidos y competitivos, con capaci
dades mejoradas que les permitan i
ncrementar su productividad, soste
nibilidad y participacion en el merca
do

Numero de micro, pequefias o med

ianas empresas beneficiadas de al

gun programa municipal y pertenec
iente a sectores clave

Convenio de colaboracién y aporta
cién de recursos, 2110, Anual, Dire
ccién de Atencion a las Mipymes

La estructura de las Mipymes es co

nsolidada a través de acciones que

fortalezcan su competitividad y des
arrollo de su actividad comercial

Componente

F16-Competitividad de las empresa

s leonesas a través de proyectos ¢

onjuntos con el sector empresarial i
mpulsada

Numero de emprendedores y empr
esas de diversos sectores producti
vos beneficiadas, a través de accio
nes enfocadas al desarrollo y cons
olidacién empresarial

Convenio de colaboracién y aporta

cién de recursos, 2110 Direccién G

eneral de Economia, Mensual, Dire
ccién de Atencion a las Mipymes

Las Asociaciones, Camaras y Orga
nismos Empresariales desarrollan
proyeclos de alcance en alencién a
las necesidades de los diferentes s
ectores productivos

Actividad

Colaboracién en proyeclos sectoria

les para la mejora de su competitivi

dad a través de capacitacion, certifi

cacion, eventos empresariales y mi
siones comerciales

Numero de empresas beneficiadas

por medio de Asociaciones, Camar

as y Organismos para su desarrollo
y crecimiento

Convenio de Colaboracién y Aporta

cidn de Recursos, 2110, Mensual,

Direccion de Atencion a Micro, Peq
uefia y Mediana Empresa

Las Asociaciones, Camaras y Orga
nismos Empresariales desarrollan
proyectos de alcance en atencion a
las necesidades de los diferentes s
ectores productivos

Ejercicio Fiscal:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

2026

Nombre del Programa Presupuestario

100363 - Impulso al comercio y abasto

Unidad responsable

2111-Direccion de Comercio, Consumo y Abasto

Alineacién al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Ill Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Economia Dindmica y Sustentable

2050

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

DIVERSIFICADA.

EJE 3. ECONOMIA PROSPERA, INNOVADORA Y

Eje

Yo Quiero a Ledn mas Fuerte

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la estabilidad econémic

a, social y politica en los centros de

abasto municipales mediante proye

ctos de modernizacion en infraestru

clura fisica, comerciales que mejor
en su competilividad.

Numero de auloempleos conservad
os

Reporte de los centros de abastos,
anual, 2111 Direccién de Comercio
, Consumo y Abasto

Se cuenta con las condiciones eco
nomicas para su ejecucion

Propésito

Fortalecer la competitividad comerc
ial y econémica de los centros de a
basto municipales.

Porcentaje de incremento en venta
s

Reporte, anual, 2111 Direccién de
Comercio, Consumo y Abasto

Existen las condiciones econdémica
s, sociales y politicas estables

Componente

F18-Acciones para el fortalecimient
o orientado al comercio y al consu
mo, impulsadas.

Numero de comerciantes beneficia
dos con equipamiento

Reporie mensual, 2110 Direccion d

e Comercio, Consumo y Abasto, M

ensual y Direccién de Comercio, C
onsumo y Abasto

El comerciante cuenta con los per
misos para la operatividad de su co
mercio

Actividad

Modernizacién de infraestructura fi
sica de centros de abasto.

Porcentaje de avance de centros d
e abasto modemizados con rehabili
tacion de infraestructura fisica.

Acta entrega fisica de las obras de

infraestructura fisica concluidas, 21

11, anual, Direccién de Comercio,
Consumo y Abasto.

Los contratistas entregan en tiemp

o, forma y calidad las obras de infra

estructura realizadas en los centros
de abasto municipales

Actividad

Entrega de equipamiento a comerci
antes.

Numero de familias beneficiadas co

n equipo de trabajo.

Acla de entrega, 2111, timestral, D
ireccién de Comercio, Consumo y

Abasto.

Los comerciantes cumplen los requ
isitos del programa.

252
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AYUNTAMIENTO 2024-2027

F19-Implementar una estrategia dig :
Componente ital para el posicionamiento e incre [NUmero de centros de abasto apoy g:pg:::'s3[1]22%?::"3”;:@:3% Los participantes cumplen con los r|
mento de vent::aglsolos centros de ados con estrategia digital ubdireccion de Mercados equisitos necesarios
- ’ Porcentaje de avance de centros d |Reporte final de estrategias de mar
Actividad Sptzségzr;:mz?;?nﬁf;?éfzgEa::‘ e abasto municipales posicionados | keting concluidas en los mercados | Los consultores ejecuten la interve
rategia de marketing digital con la implementacién de la estrate|publicos, 2111, anual, Direccidn de| ncidn en tiempo, forma y calidad.
9 dightal. gia digital. Comercio, Consumo y Abasto.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2026
Nombre del Programa Presupuestario 100366 - Eventos turisticos, artisticos y culturales
Unidad responsable 3110-Direccion General de Hospitalidad y Turismo
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |l Politica y Gobiemo
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Economia Dindmica y Sustentable
Alineacién al instrumento de planeacion PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL  |EJE 3: ECONOMIA PROSPERA, INNOVADORA Y
2050 DIVERSIFICADA. i
Eje Yo Quiero a Ledn méas Fuerle
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a fortalecer las ventajas
compelitivas de la oferta turistica m Publicacién del Indice de Converge| Los factores politicos, econémicos
ediante la mejora de las capacidad | Porcentaje de incremento en la der|ncia en Derrama Econémica Turlsti|e institucionales del pals colaboran
Fin es, habilidades e informacién de lo | rama econémica respecto al afio a | ca / CONEVAL /ANUAL / http://sist [con el aumento del nivel de product,
s prestadores de los servicios turist nterior. emas.coneval.org.mx/SIMEPS/Indi |ividad y el crecimiento econémico s
icos para la generacién y atraccion cadorSectorial ostenible.
de mas y mejores eventos.
Direccion General de Hospitalidad
y Turismo / Direccién de Desarrollo [*Recepcion de propuestas de event|
y Operacion Turistica, Direccion de [os. *Gestiones con los actores inval
Feslivales y eventos apoyados que|Porcentaje de incremento de la der| Compelitividad Turistica y Direccié |ucrados. (dependencias municipale
Propdsito contribuyan a la promocién y conso|rama econdmica de los festivales y | n de Atencién a Exposiciones, Con|s, paramunicipales y comités organ
P lidacion de la actividad turistica del | eventos apoyados respecto al afio |gresos, Convenciones y de cada fe|izadores) *Buena afluencia de asist
municipio. anterior. stival y/o evento especial apoyado. |entes a los eventos. *Condiciones ¢
Instalaciones de la Direccién Gener|limaticas, sociales y de biosegurida
al de Hospitalidad y Turismo de Le d optimas.
on. Anual.
E&p:ggeyr::oln;g{gd_oD;i)r:rctc:ia;‘agZﬁ Gestion eficiente de recursos huma
F27-Congresos, convenciones y ex|NUmero de evenlos apoyados de la| eral de Hospitalidad y Turismo. Dir Zﬁ\jay;:?or;éggfrztsé's E?d;ﬂigzg':g:
Componente posiciones de impacto nacional e in|Industria de reuniones nacionales e eccién de Atencién de Exposicione de los eventos 'Condicgiones climat
ternacional realizados internacionales s, Congresos, Convenciones y Visit (caE SonialEs 'de i
antes., frecuencia semestral, en las ! yimas 9 P
instalaciones de la DGHT
Expediente integrado por cada eve |*Gestion eficiente de recursos hum
nto apoyado. UR: 3110 - Direccién | anos y econémicos. *Participacion
Apoyo de los eventos de la industri| Nimero de eventos de la industria |General de Hospilalidad y Turismo. | activa de los comités organizadore
Aclividad a de reuniones realizados en la ciu | de reuniones en el afto apoyados r | Direccién de Atencién de Exposicio| s de los evenlos. *Buena afluencia
dad de Le6n. especlo a los programados. nes, Congresos, Convenciones y Vilde asistentes a los eventos. *Condi
sitantes. Semestral. Instalaciones d|ciones climaticas, sociales y de bio
e la DGHT seguridad 6ptimas.
Reporte de festivales y eventos aut ’Quorum minima:necesatio en'el n
orizados. , 3110 - Direccién Genera| - " de Infegranies dal'Comit p
F28- Festivales y eventos aprobad | de Hosbillalidad y Turismo, Direcci ara sesionar. , *Participacion activa
as por el Comité de Evaluacién a e . - . o < 4| de los organizadores de festivales
Componente ventos durante el ejercicio fiscal 20 Numero soliciiudes autorizadas. ?gadegjri:g:_!f ylrgll);raac?;ér:ellégsll y eventos. , *Condiciones climatica
26, apoyados a lji}eccién Gen’eral de Ho: talida S Y sociales ¢ptimas. , *Propuestas
d yTurlsmo.de Leénp de festivales y eventos diferenciada
Y ! s e innovadoras.
Reporte de festivales y eventos ap Participacion _actlva de los orga.nlz
oyados. . 3110 - Direccién General adores de festivales y eventos. *Bu
Apoyo de Tastivales v everitos turist Numero de festivales y eventos turf dg Hosﬁiialidad y Turismo. Direccid zgsaﬂt"en:\izrﬂz:s.ig::é?;;nf: (fj
Actividad poye " Y sticos apoyados respecto a los pro |n de Desarrollo y Operacién Turisti AIBsy OVe ' v ;
icos realizados en Leon. } maticas, sociales y de bioseguridad
gramados. ca., Mensual , Instalaciones de la sptimas. *Propuestas de festivales
Direccién General de Hospitalidad o ;
y Turismo de Leén. y eventos d|1‘ere:1ac;adas e innovado
Reporte de avance del 4rea de la D|, : -
ireccién de Desarrollo y Operacién a?‘gzl'ogcﬂﬂmggegs:;?;ﬂmr:
F29- Productos tursticos emblemat| Nimero de productos turisticos em|Turistica /3110 Direccién General d| . yec ' A
Componente B . & 4 o A cia de asistentes a los produclos
icos por temporada integrados bleméticos realizados e Hospitalidad y Turismo / Frecuen % 5 3 3
: ; ; Condiciones climaticas, sociales y
cia Mensual / DGHT Direccién de D de bicsaquridad &plimas
esarrollo y Operacion 9 P!
F;zgggi 32 g’:sn::oﬂzl égas?-:cliaor? *Gestidn eficiente de recursos hum
Integracion de productos turisticos | Numero de productos turisticos em turistica /3110 Direcclé? Gpeneral d|anosy econdmicos. *Buena afluen
Actividad emblematicos por temporada realiz | blematicos por temporada integrad e Hospitalidad y Turismo / Mensual cia de asislentes a los productos *
ados 0s respeclo a los programados IDi Pt Y i i) Condiciones climaticas, sociales y
ireccion General de Hospitalidad N . "
y Turismo de bioseguridad 6ptimas
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ANEXO 16. CUADROS BASICOS

'PRESIDENCIA MUNICIPAL

UR 1009
" Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorlzédas
Descripcién Segmento Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual Anual
Presidente Municipal 5 14 1 177,465.52 2,159,163.83 177,465.52 2,159,163.83
Total 1 177,465.52 l 2,159,163.83 177,465.52 2,159,163.83
Desglose Sueldo Mensual Otra:n::;iea;l):;ones Otras Percepciones Anuales
Despensa p o Presupuesto A. P: Dia de 10 de
Base D. P. Asistencia | P. Puntualidad Anual F. Ahorro Alimiontos Aguinaldo Vacacional Reyes Mayo
177,465.52 - - - 2,159,163.83 2,361.67 7,098.62 266,198.28 59,155.17 - -
TOTAL 2,159,163.83
[ siNbicos UR 1010
: Sueldo Sueld d
Descripcién Segmento Grado Plazas ueldo por tofalide Plazas Auloii-adas
Mensual Anual Mensual Anual
Sindicos 2 93,294.67 1,135,085.15 186,589.34 2,270,170.30
Total 2 93,294.67 1,135,0856.15 186,589.34 2,270,170.30
Desglose Sueldo Mensual Otran Parcepeliones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Despensa P. Presupuesto i P. Dia de 10 de
Base D. Asistencia P Runtualidad Anual E. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vacacional Reyes Mayo
93,294.67 - - - 2,270,170.30 2,361.67 3,731.79 139,942.01 31,098.22 - -
TOTAL 2,270,170.30
'REGIDORES UR 1011 |
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcién - Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Regidores 12 83,965.58 1,021,581.22 1,007,586.96 12,258,974.68
Total 12 83,965.58 1,021,581.22 1,007,586.96 12,258,974.68
Desglose Sueldo Mensual Otrae Parcepciones Otras Percepciones Anuales
9 Mensuales
Despensa P. P. Presupuesto E. A. P. Dia de
Base D. Asistencia | Puntualidad Anual Ahorro Alimentos Agulnaldo Vacacional Reyes 10 dé Mayo
83,965.58 - - - 12,258,974.68 | 2,361.67 3,358.62 125,948.37 27,988.53 - -
TOTAL 12,258,974.68
'DELEGADOS Y. SUBDELEGADOS UR 1012
& it s A Grad 51 ; Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
azas
escrpelon bl Ll 52 Mensual Anual Mensual Anual
Delegados 95 2,361.26 28,728.66 224,319.70 2,729,223.02
Subdelegados 95 1,180.63 14,364.33 112,159.85 1,364,611.51
Total 190 3,641.89 43,093.00 336,479.55 4,093,834.53
Desglose Sueldo Mensual
Base Despensa D. P. Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual
2,361.26 - - - 2,729,223.02
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1,180.63 [ - - - 1,364,611.51
TOTAL 4,093,834.63
| DIRECCION DE PRESUPUESTOQ PARTICIPATIVO Y DELEGACIONES UR 1194 |
Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segmento | Grado | Plazas Autorizadas ;
: Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 1 B 5 10 1 82,769.72 1,007,031.59 82,769.72 1,007,031.59
Subdirector 2 B 4 8 2 54,507.71 663,177.14 109,015.42 1,326,354.28
Profesionista Especializado/Coordinador 2 C 4 7 7 43,157.80 525,086.57 302,104.60 3,675,605.97
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 1 34,525.64 420,061.95 34,525.64 420,061.95
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 1 32,568.05 396,244.61 32,568.05 396,244 .61
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 1 25,272.46 307,481.60 25,272.46 307,481.60
Profesional/Supervisor C 3 5 9 20,556.68 250,106.27 185,010.12 2,250,956.46
Profesional/Supervisor B 3 5 1 19,5621.25 237,508.54 19,521.25 237,508.54
Analista Administrativo/Técnico C 4 4 4 17,730.41 215,719.99 70,921.64 862,879.95
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 11 15,127.53 184,051.62 166,402.83 2,024,567.77
Total . 38 345,737.25 ' 4,206,469.88 1,028,111.73 12,608,692.72
Desglose Sueldo Mensual Otras Bercopciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Baes Desgfnsa Asis't:e.ncla Punt:z;lidad Pre:\:‘r:;?sto Fr Ahorrg AIIm%ntos Aguinaldo Vaca:.ional gieay:se 1M0a32
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 1,007,031.59 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
49,512.73 689.52 2,152.73 2,152.73 1,326,354.28 2,361.67 2,180.31 81,761.57 18,169.24 5,450.77 7,267.69
39,070.82 689.52 1,698.73 1,698.73 3,675,605.97 2,166.67 1,726.31 64,736.70 14,385.93 4,316.78 5,754.37
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 420,061,95 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
25,929.18 690.52 2,974.17 2,974.17 396,244.61 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
19,994.14 691.52 2,293.40 2,293.40 307,481.60 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
16,157.51 692.52 1,853.33 1,853.33 .2,250,956.46 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
15,314.48 693.52 1,756.63 1,756.63 237,508.54 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
13,857.81 693.52 1,5689.54 1,589.54 862,879.95 758.33 709.22 26,595.62 5,910.14 1,773.04 2,364.05
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 2,024,567.77 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00
TOTAL 12,508,692.72
UR 1195
Beseripalén Siurienis Grado | Plasas Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 C 5 12 1 132,544.28 1,612,622.07 132,544.28 1,612,622.07
Subdirector 1 C 4 8 1 69,341.73 843,657.72 69,341.73 843,657.72
Subdirector 1 A 4 8 1 61,701.45 750,700.98 61,701.45 750,700.98
Profesionista Especializado/Coordinador 1 A 4 7 1 46,081.03 560,652.53 46,081.03 560,652.53
Profesionista Especializado/Coordinador 2 C 4 7 3 43,157.80 525,086.57 129,473.40 1,575,259.70
Profesionista Especializado/Coordinador 2 A 4 7 1 38,400.61 467,207.42 38,400.61 467,207.42
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 1 34,525.64 420,061.95 34,525.64 420,061.95
Profesionista/Jefe de Area 2 C 3 6 2 33,265.47 404,729.89 66,530.94 809,459.77
Profesional/Supervisor C 3 5 1 20,556.68 250,106.27 20,556.68 250,106.27
Profesional/Supervisor B 3 5 3 19,621.25 237,508.54 58,663.75 712,525.63
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 5 18,910.21 230,074.22 94,551.05 1,150,371.11
Analista Administrativo/Técnico C 2 4 2 17,730.41 215,719.99 35,460.82 431,439.98
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 1 15,127.53 184,051.62 15,127.53 184,051.62
Auxiliar Administrativo/Técnico 1 A 2 3 1 17,883.23 217,579.30 17,883.23 217,579.30
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 1 11,921.59 145,046.01 11,921.59 145,046.01
Total 25 580,668.91 7,064,806.07 | 832,663.73 10,130,742.05
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Desglose Sueldo Mensual Otra:n::r::g::;o‘nes Otras Percepciones Anuales

Base DespensaD. Asiszncia Punt:allidad Pre;t:‘zl;?sto Fuborto Acflimantos Aguinalde Vacal::.ional gfygz ;noacg
121,306.38 689.52 5,274.19 5,274.19 1,612,622.07 2,361.67 5,301.77 198,816.42 44,181.43 - -
63,160.03 689.52 2,746.09 2,746.09 843,657.72 2,361.67 2,773.67 104,012.60 23,113.91 6,934.17 9,245.56
56,130.98 689,52 2,440.48 2,440.48 750,700.98 2,361.67 2,468.06 92,552.18 20,567.15 6,170.15 8,226.86
41,760.19 689.52 1,815.66 1,815.66 560,652.53 2,361.67 1,843.24 69,121.55 15,360.34 | 4,608.10 | 6,144.14
39,070.82 689.52 1,698.73 1,698.73 1,675,259.70 2,166.67 1,726.31 64,736.70 14,385.93 4,315.78 5,754.37
30,674.20 689.52 3,518.44 3,518.44 467,207.42 2,166.67 1,636.02 57,600.92 12,800.20 3,840.06 5,120.08
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 420,061.95 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 | 4,603.42
26,497.28 689.52 3,039.34 3,039.34 809,459.77 1,625.00 1,330.62 49,898.21 11,088.49 3,326.55 | 4,435.40
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 250,106.27 866.67 822,27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 | 2,740.89
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 712,525.63 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 | 2,602.83
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 1,150,371.11 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1,891.02 | 2,521.36
13,861.06 689.52 1,589.92 1,589.92 | 431,439.98 758.33 709.22 26,595.62 5,910.14 1,773.04 | 2,364.05
11,743.88 689.52 1,347.07 1.347.07 184,051.62 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,5612.75 | 2,017.00
13,985.36 689.52 1,604.17 1,604.17 217,579.30 758.33 715.33 26,824.85 5,961.08 1,788.32 | 2,384.43
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 145,046.01 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,5689.55

TOTAL 10,130,742.05

UR 1196

: Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento | ' Grado Plazas Autorizadas
y Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 1 B 5 10 1 82,769.72 1,007,031.59 82,769.72 1,007,031.59
Profesionista Especializado/Coordinador 2 C 4 7 1 43,157.80 525,086.57 43,157.80 525,086.57
Profesionista Especializado/Coordinador 2 A 4 7 1 38,400.61 467,207.42 38,400.61 467,207.42
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 3 32,568.05 396,244.61 97,704.15 1,188,733.83
Profesionista/Jefe de Area 2 C 3 6 1 33,265.47 404,729.89 33,265.47 404,729.89
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 3 26,612.72 323,788.09 79,838.16 971,364.28
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 1 25,272.46 307,481.60 25,272.46 307,481.60
Profesional/Supervisor B 3 5 2 19,621.25 237,508.54 39,042.50 475,017.08
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 4 18,910.21 230,074.22 75,640.84 920,296.89
Total : 17 320,478.29 3,899,162.53 516,091.71 6,266,949.14
Desglose Sueldo Mensual Otra:n:sgzea;::;ones Otras Percepciones Anuales
Base Respansa b, FrAsistancla Punt:z;lldéd Pre:l.rll;:lt;?sto E-Ahorro Alim':.ntos Aguinaido Vécational g::: I:noagg
75,613.78 689.52 3,283.21 3.,283.21 1,007,031.59 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
39,070.82 689.52 1,698.73 1,698.73 525,086.57 2,166.67 1,726.31 64,736.70 14,385.93 | 4,315.78 5,754.37
30,674.20 689.52 3,518.44 3,518.44 467,207.42 2,166.67 1,536.02 57,600.92 12,800.20 3,840.06 5,120.08
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 1,188,733.83 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 | 3,256.81 4,342 .41
26,497.28 689.52 3,039.34 3,039.34 404,729.89 1,625.00 1,330.62 49,898.21 11,088.49 | 3,326.55 4,435.40
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 971,364.28 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 307,481.60 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 | 2,527.25 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 475,017.08 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 920,296.89 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1,891.02 2,521.36
TOTAL 6,266,949.14
UR 1198
Sueldo Sueldo por tgtal de Plazas
Descripcién Segmento | - Grado | Plazas ; Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 1 B 5 10 1 82,769.72 1,007,031.59 82,769.72 1,007,031.59
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Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 3 40,710.46 495,310.60 122,131.38 1,485,931.79
Profesionista Especializado/Coordinador B 2 7 2 32,568.05 396,244.61 65,136.10 792,489.22
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 2 26,612.72 323,788.09 53,225.44 647,576.19
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 2 25,272.46 307,481.60 50,544.92 614,963.19
Profesional/Supervisor B 2 5 3 19,521.25 237,508.54 58,563.75 712,525.63
Profesional/Supervisor A 2 5 1 18,539.05 225,558.44 18,5639.05 225,558.44
Analista Administrativo/Técnico A 1 4 3 15,127.53 184,051.62 45,382.59 552,154.85
Total 17 261,121.24 3,176,975.09 496,292.95 6,038,230.89
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales

Base Despensa D. | P. Asisténcia P. Puntualidad Pre:&:‘[:;?sto F. Ahorro Aliml;'ntos Aguinaldo | P. Vacacional gi:y:: ;l?a;’z
75.513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 1,007,031.59 | 2,361.67 3,310.79 124,154.58 | 27,589.91 8,276.97 | 11,035.96
32,553.03 689.52 3,733.95 3,733.95 148593179 | 2,166.67 162842 | 61,06569 | 13,570.15 4,071.05 | 5,428.06
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 792,489.22 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 647,576.19 1,625.00 1,064.51 39,919.08° 8,870.91 2,661.27 3,548.36
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 614,963.19 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
16,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 712,5625.63 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
14,518.81 689.52 1,665.36 1,665.36 225,558.44 758.33 741.56 27,808.58 6,179.68 1,853.91 2,471.87
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 5§52,154.85 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 2,017.00
TOTAL 6,038,230.89

UR 1210 |

: ioh Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Autorizadas
; o ; Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 1 5 13 1 149,851.04 1,823,187.65 149,851.04 1,823,187.65
Subsecretario B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director General 2 B 5 10 1 82,769.72 1,007,031.59 82,769.72 1,007,031.59
Director de Area 1 B 5 10 1 82,769.72 1,007,031.59 82,769.72 1,007,031.59
Subdirector 2 C 4 8 2 57,784.76 703,047.91 115,569.52 1,406,095.83
Subdirector C 4 8 2 46,227.79 562,438.11 92,455.58 1,124,876.22
Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 1 40,710.46 495,310.60 40,710.46 495,310.60
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 2 34,525.64 420,061.95 69,051.28 840,123.91
Profesionista/Jefe de Area 1 C 3 6 1 39,919.87 485,691.75 39,919.87 485,691.75
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 2 25,272.46 307,481.60 50,544.92 614,963.19
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 3 26,612.72 323,788.09 79,838.16 971,364.28
Profesional/Supervisor B 3 5 1 19,5621.25 237,508.54 19,521.25 237,508.54
Analista Administrativo/Técnico C 2 4 1 17,730.41 215,719.99 17.730.41 215,719.99
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 2 15,127.53 184,051.62 30,255.06 368,103.23
Auxiliar Administrativo/Técnico C 2 3 7 13,973.96 170,016.51 97,817.72 1,190,115.59
Total 28 768,053.23 9,344,647.63 1,084,060.61 13,189,404.09
Desglose Sueldo Mensual Otras Horcapclonss Otras Percepciones Anuales
Mensuales

Base Despensa D. | P. Asistencia Punt:a-lidad Pra:\:‘;l)::;sto F. Ahorro Alimz.ntoé Aguinaldo Vacar::'lonal Ri:yg: 10 de Mayo
137,228.60 689.52 5,966.46 5,966.46 1,823,187.65 2,361.67 5,994.04 224,776.56 49,950.35 - -
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 11,525.59 15,367.45
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 1,007,031.59 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 1,007,031.59 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
52,627.62 689.52 2,283.81 2,283.81 1,406,095.83 2,361.67 2,311.39 86,677.14 19,261.59 5,778.48 7,704.63
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 1,124,876.22 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71
32,553.03 689.52 3,733.95 3,733.95 495,310.60 2,166.67 1,628.42 61,065.69 13,5670.15 4,071.05 5,428.06
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 840,123.91 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
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31,909.97 689.52 3,660.19 3,660.19 485,691.75 2,166.67 1,596.79 59,879.81 13,306.62 3,991.99 5,322.65
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 614,963.19 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 971,364.28 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 237,508.54 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
13,861.06 689.52 1,589.92 1,589.92 215,719.99 758.33 709.22 26,595.62 5,910.14 1,773.04 2,364.05
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 368,103.23 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 2,017.00
10,805.56 689.52 1,239.44 1,239.44 1,190,115.59 498.33 558.96 20,960.94 4,657.99 1,397.40 1,863.19
TOTAL ’ 13,189,404.09
UR 1211 |
Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas : Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 B 5 11 1 100,959.55 1,228,341.19 100,959.55 1,228,341.19
Director de Area 2 C 4 9 5 61,896.14 753,069.70 309,480.70 3,765,348.52
Profesionista Especializado/Coordinador 2 C 4 7 2 43,157.80 525,086.57 86,315.60 1,050,173.13
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 13 34,525.64 420,061.95 448,833.32 5,460,805.39
Profesional/Supervisor C 3 5 1 20,556.68 250,106.27 20,556.68 250,106.27
Auxiliar Administrativo/Técnico C 2 3 2 13,973.96 170,016.51 27,947.92 340,033.03
Total 24 275,069.77 3,346,682.20 994,093.77 12,094,807.54
Desglose Sueldo Mensual Ofras Parcopciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Base Desge.ma P Anistanchy Puntlfa‘lldad Preﬁﬁ?m FLAROMO | ™ o | Aduinaldo Vac:{ional gl:yg: . |:+10 de Mayo
92,248.43 689.52 4,010.80 4,010.80 1,228,341.19 2,361.67 4,038.38 151,439.33 33,653.18 10,095.96 13,461.27
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 3,765,348.52 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 6,189.61 8,252.82
39,070.82 689.52 1,698.73 1,698.73 1,050,173.13 2,166.67 1,726.31 64,736.70 14,385.93 4,315.78 5,754.37
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 5,460,805.39 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 250,106.27 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
10,805.56 689.52 1,239.44 1,239.44 340,033.03 498.33 558.96 20,960.94 4,657.99 1,397.40 1.863.19
TOTAL 12,094,807.54
UR 1212

Sueldo Sueldo por tc_)tal de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 B 5 1 1 100,959.55 1,228,341.19 100,959.55 1,228,341.19
Director de Area 1 B 4 9 1 82,769.72 1,007,031.59 82,769.72 1,007,031.59
Director de Area2 C 4 9 1 61,896.14 753,069.70 61,896.14 753,069.70
Subdirector C 4 8 1 46,227.79 562,438.11 46,227.79 562,438.11
Profesionista Especializado/Coordinador 1 C 4 7 4 51,788.43 630,092.57 207,153.72 2,520,370.26
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 1 34,525.64 420,061.95 34,525.64 420,061.95
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 4 26,612.72 323,788.09 106,450.88 1,295,152.37
Profesional/Supervisor 1 C 3 5 2 30,834.98 375,158.92 61,669.96 750,317.85
Profesional/Supervisor C 3 5 9 20,556.68 250,106.27 185,010.12 2,250,956.46
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 2 15,127.53 184,051.62 30,255.06 368,103.23
Auxiliar Administrativo/Técnico C 2 3 6 13,973.96 170,016.51 83,843.76 1,020,099.08
Total 32 485,273.14 5,904,166.54 1,000,762.34 12,176,941.80
Desglose Sueldo Mensual Otra:n::::]ea?:;ones Otras Perc_epciones Anuales

Base Despensa D. | P. Asistencia Puntra.lldad Pre:t:&t;fsto Ahf).rro A. Alimentos | Aguinaldo Vacai:.ional g?y:: 10 de Mayo

92,248.43 689.52 4,010.80 4,010.80 1,228,341.19 | 2,361.67 4,038.38 151,439.33 33,653.18 10,095.96 13,461.27

75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 1,007,031.59 | 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96

56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 753,069.70 | 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 6,189.61 8,252.82
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41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 562,438.11 | 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71
47,011.00 689.52 2,043.96 2,043.96 2,520,370.26 | 2,361.67 2,071.54 77,682.65 17,262.81 5,178.84 6,905.12
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 420,061.95 | 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 1,295,162.37 | 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
24,520.32 689.52 2,812.57 2,812.57 750,317.85 | 1,625.00 1,233.40 46,252.47 10,278.33 3,083.50 4,111.33
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 2,250,956.46 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 368,103.23 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00
10,805.56 689.52 1,239.44 1,239.44 1,020,099.08 498.33 558.96 20,960.94 4,657.99 1,397.40 1,863.19
TOTAL 12,176,941.80
UR 1214

: Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segmento Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual ~Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 2 C 4 9 3 61,896.14 753,069.70 185,688.42 2,259,209.11
Subdirector 2 C 4 8 1 57,784.76 703,047.91 57,784.76 703,047.91
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 12 34,525.64 420,061.95 414,307.68 5,040,743.44
Profesionista/Jefe de Area 2 A 3 6 14 30,002.79 365,033.95 420,039.06 5,110,475.23
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 2 26,612.72 323,788.09 53,225.44 647,576.19
Profesional/Supervisor C 3 {5 15 20,556.68 250,106.27 308,350.20 3,751,594.10
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 1 18,910.21 230,074.22 18,910.21 230,074.22
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 1 15,127.53 184,051.62 16,127.563 184,051.62
Auxiliar Administrativo/Técnico C 2 3 1 13,973.96 170,016.51 13,973.96 170,016.51
Total i S 51 - 367,825.85 4,475,214.61 1,676,842.68 19,172,762.61
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Raag Desg?nsa p-Auistongla Punt:a.lldad Preit:';l)jl:sto Fagliaro Allm‘:.ntos Agulngido Vaca'::‘IonaI E:aay:: :nnagg
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,637.42 132,653.13 29,478.47 | 8,843.54 | 11,791.39
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 2,259,209.11 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 | 6,189.61 8,252.82
52,527.62 689.52 2,283.81 2,283.81 703,047.91 2,361.67 2,311.39 86,677.14 19,261.59 | 5,778.48 | 7,704.63
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 5,040,743.44 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 | 3,452.56 | 4,603.42
23,843.41 689.52 2,734.93 2,734.93 5,110,475.23 1,625.00 1,200.11 45,004.19 10,000.93 | 3,000.28 | 4,000.37
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 647,576.19 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 | 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 3,751,594.10 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 | 2,055.67 2,740.89
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 230,074.22 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1,891.02 2,521.36
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 184,051.62 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 | 2,017.00
10,805.56 689.52 1,239.44 1,239.44 170,016.51 498.33 558.96 20,960.94 465799 | 1,397.40 | 1,863.19
TOTAL 19,172,762.61
UR 1216
; Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento Grado | Plazas | Autorizadas
Mensual Anual - Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 2 C 4 9 3 61,896.14 753,069.70 185,688.42 2,259,209.11
Profesionista Especializado/Coordinador A 4 T 1 30,720.18 373,762.19 30,720.18 373,762.19
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 6 26,612.72 323,788.09 159,676.32 1,942,728.56
Profesional/Supervisor C 3 5 5 20,556.68 250,106.27 102,783.40 1,250,531.37
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 18 15,127.53 184,051.62 272,295.54 3,312,929.07
Auxiliar Administrativo/Técnico C 2 3 4 13,973.96 170,016.51 55,895.84 680,066.05
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 3 10,171.57 123,754.10 30,514.71 371,262.31
Total a1 267,494.20 3,264,612.77 926,009.83 11,266,462.93
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Desglose Sueldo Mensual Otra:nz:;zea;lw:;ones Otras Percepciones Anuales
Base Desg(.msa P. Asistencia | P. Puntualidad Pre:l:‘;:::sto Ah';.rro AIiml:.ntos Aguinaldo Vacaz.ional gi:y:: 10 de Mayo
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 | 2,361.67 3,537.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 2,259,209.11 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 6,189.61 8,252.82
24,426.94 689.52 2,801.86 2,801.86 373,762.19 | 1,625.00 1,228.81 46,080.27 10,240.06 3,072.02 4,096.02
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 1,942,728.56 | 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 1,250,531.37 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 3,312,929.07 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,5612.75 2,017.00
10,805.56 689.52 1,239.44 1,239.44 680,066.05 498.33 558.96 20,960.94 4,657.99 1,397.40 1.863.19
7,712.70 689.52 884.68 884.68 371,262.31 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 11,266,452.93
UR 1218

Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento Grado . | Plazas ‘Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Subsecretario B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 2 18,910.21 230,074.22 37,820.42 460,148.44
Total 3 134,166.11 1,632,354.34 153,076.32 1,862,428.56
Desglose Sueldo Mensual Otras Percopclones Otras Percepciones Anuales
Mensuales i :
Despensa Y Presupuesto A. P Dia de

Base D. P. Asistencia | P. Puntualidad Anual F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vacacional Reyes 10 de Mayo
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 460,148.44 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1,891.02 2,521.36

TOTAL 1,862,428.56

UR 1310

Sueldo Sueldo por tc_)tal de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 1 5 13 1 149,851.04 1,823,187.65 149,851.04 1,823,187.65
Director de Area 1 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 2 D 9 1 1 69,341.73 843,657.72 69,341.73 843,657.72
Subdirector C 4 8 1 46,227.79 562,438.11 46,227.79 562,438.11
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 2 34,525.64 420,061.95 69,051.28 840,123.91
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 7 26,612.72 323,788.09 186,289.04 2,266,516.65
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 4 16,378.00 199,265.67 65,512.00 797,062.67
Total 17 431,372.34 5,248,363.47 674,708.30 8,208,950.98
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
: Mensuales

Base Desgt.;nsa P. Asistencia | P. Puntualidad Pre;t:‘;:l:?sto F. Ahorro Alimlt\e.ntos Aguinaldo Vacai.lonal gl:y:: 10 de Mayo
137,228.60 689.52 5,966.46 5,966.46 1,823,187.65 2,361.67 5,994.04 224,776.56 49,950.35 - -
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,5637.42 132,653.13 29,478.47 | 8,843.54 11,791.39
63,160.03 689.52 2,746.09 2,746.09 843,657.72 2,361.67 2,773.67 104,012.60 23,113.91 6,934.17 9,245.56
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 562,438.11 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 | 4,622.78 6,163.71
27,622.30 689.52 3,156.91 3,156.91 840,123.91 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 2,266,516.65 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 797,062.67 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 | 1,637.80 2,183.73

TOTAL 8,208,960.98
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UR 1311

: Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segmento Grado Plazas Autorizadas
' Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 C 5 11 1 107,870.57 1,312,425.27 107,870.57 1,312,425.27
Director de Area 1 A 5 10 3 77,465.58 942,497.89 232,396.74 2,827,493.67
Subdirector 1 B 4 8 1 65,409.55 795,816.19 65,409.55 795,816.19
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 7 34,525.64 420,061.95 241,679.48 2,940,433.67
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 11 26,612.72 323,788.09 292,739.92 3,5661,669.03
Profesional/Supervisor C 3 5 4 20,556.68 250,106.27 82,226.72 1,000,425.09
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 13 16,378.00 199,265.67 212,914.00 2,590,453.67
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 B 2 3 1 16,134.82 196,306.98 16,134.82 196,306.98
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 A 2 3 1 14,902.39 181,312.41 14,902.39 181,312.41
Total 42 379,865.96 4,621,680.73 | 1,266,274.19 15,406,335.98
Desglose Suelﬂo Mensuél Otras Percopclones Otras‘ Percepciones Anuales
Mensuales .

Base Desgtansa P. Asistencia Puntlﬁlidad Pre;‘::;?sm F. Ahorro Allm‘:.ntos Aguinaldo | P.Vacacional g?yg: 10 de Mayo
98,606.57 689.52 4,287.24 4,287.24 1,312,425.27 2,361.67 4,314.82 161,805.86 35,956.86 10,787.06 14,382.74
70,633.98 689.52 3,071.04 3,071.04 2,827,493.67 2,361.67 3,098.62 116,198.37 25,821.86 7,746.56 10,328.74
59,542.43 689.52 2,588.80 2,588.80 795,816.19 2,361.67 2,616.38 98,114.33 21,803.18 6,540.96 8,721.27
27,522.30 689,52 3,156.91 3,156.91 2,940,433.67 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 3,561,669.03 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,5648.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 1,000,425.09 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 2,590,453.67 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 2,183.73
12,563.21 689.52 1,441.05 1,441.05 196,306.98 650.00 645,39 24,202.23 5,378.27 1,613.48 2,151.31
11,560.75 689.52 1,326.06 1,326.06 181,312.41 498.33 596.10 22,353.59 4,967.46 1,490.24 1,986.99

TOTAL 15,406,335.98
UR 1314

Sueldo  Sueldo por tgtal de Plazas
Descripcion Segmento | Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 C 5 1 1 107,870.57 1,312,425.27 107,870.57 1,312,425.27
Director de Area 1 A 5 10 4 77,465.58 942,497.89 309,862.32 3,769,991,.56
Subdirector C 4 8 1 46,227.79 562,438.11 46,227.79 562,438.11
Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 3 40,710.46 495,310.60 122,131.38 1,485,931.79
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 8 34,525.64 420,061.95 276,205.12 3,360,495.63
Profesionista/Jefe de Area 2 C 3 6 1 33,265.47 404,729.89 33,265.47 404,729.89
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 5 26,612.72 323,788.09 133,063.60 1,618,940.47
Profesional/Supervisor 1B 3 § 8 29,281.87 356,262.75 234,254.96 2,850,102.01
Profesional/Supervisor 1A 3 5 2 27,809.40 338,347.70 55,618.80 676,695.40
Profesional/Supervisor C 3 5 18 20,556.68 250,106.27 370,020.24 4,501,912.92
Analista Administrativo/Técnico 2 C 2 4 4 22,163.80 269,659.57 88,655.20 1,078,638.27
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 30 18,910.21 230,074.22 567,306.30 6,902,226.65
Analista Administrativo/Técnico C 2 4 56 17,730.41 215,719.99 992,902.96 12,080,319.35
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 95 16,378.00 199,265.67 1,555,910.00 18,930,238.33
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 B 2 3 41 16,134.82 196,306.98 661,527.62 8,048,586.04
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 A 2 3 1 14,902.39 181,312.41 14,902.39 181,312.41
Auxiliar Administrativo/Técnico C 2 3 14 13,973.96 170,016.51 195,635.44 2,380,231.19
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 29 11,921.59 145,046.01 345,726.11 4,206,334.34
Operativo Técnico/Administrativo C 1 2 4 11,011.25 133,970.21 44,045.00 535,880.83
Total 325 587,452.61 7,147,340.09 6,155,131.27 74,887,430.45
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Desglose Sueldo Mensual o"a:nzﬁg‘i:;‘?:f"“ ~ Otras Percepciones Anuales
Base Despensa D. Aslsréncia Punt:a;lidad P'e;l:"::;?sm - | F.Ahorro A. Alimentos Aguinaldo Vaca:'ional gfygz 10 de Mayo
98,606.57 689.52 4,287.24 4,287.24 1,312,425.27 2,361.67 4,314.82 161,805.86 35,956.86 10,787.06 14,382.74
70,633.98 689.52 3,071.04 3,071.04 3,769,991.56 2,361.67 3,098.62 116,198.37 25,821.86 7,746.56 10,328.74
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 562,438.11 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71
32,553.03 689.52 3,733.95 3,733.95 1,485,931.79 2,166.67 1,628.42 61,065.69 13,570.15 4,071.05 5,428.06
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 3,360,495.63 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
26,497.28 689.52 3,039.34 3,039.34 404,729.89 1,625.00 1,330.62 49,898.21 11,088.49 3,326.55 4,435.40
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 1,618,940.47 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
23,257.02 689.52 2,667.67 2,667.67 2,850,102.01 1,625.00 1,171.27 43,922.81 9,760.62 2,928.19 3,904.25
22,059.31 689.52 2,530.28 2,530.28 676,695.40 1,625.00 1,112.38 41,714.10 9,269.80 2,780.94 3,707.92
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 4,501,912.92 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
17,467.18 689.52 2,003.55 2,003.55 1,078,638.27 1,191.67 886.55 33,245.70 7,387.93 2,216.38 2,955.17
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 6,902,226.65 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1,891.02 2,621.36
13,861.06 689.52 1,589.92 1,589.92 12,080,319.35 758.33 709,22 26,595.62 5,910.14 1,773.04 2,364.05
12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 18,930,238.33 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 2,183.73
12,563',21 689.52 1,441.05 1,441.05 8,048,586.04 650.00 645.39 24,202.23 5,378.27 1,613.48 2,151.31
11,560.75 689.52 1,326.06 1,326.06 181,312.41 498.33 596.10 22,353.59 4,967.46 1.490.24 1,986.99
10,805.56 689.52 1,239.44 1,239.44 2,380,231.19 498.33 558.96 20,960.94 4,657.99 1,397.40 1,863.19
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 4,206,334.34 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,689.55
8,395.70 689,52 963.02 963.02 535,880.83 325.00 440.45 16,516.88 3,670.42 1,101.13 1,468.17
TOTAL 74,887,430.45
UR 1315
: Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas : Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 C 5 11 1 107,870.57 1,312,425.27 107,870.57 1,312,425.27
Director de Area 1 A 5 10 4 77,465.58 942,497.89 309,862.32 3,769,991.56
Subdirector C 4 8 6 46,227.79 562,438.11 277,366.74 3,374,628.67
Profesionista Especializado/Coordinador 2 C 4 7 1 43,157.80 525,086.57 43,157.80 525,086.57
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 1 26,612.72 323,788.09 292,739.92 3,561,669.03
Profesional/Supervisor 1B 3 5 29,281.87 356,262.75 29,281.87 356,262.75
Profesional/Supervisor C 3 5 21 20,556.68 250,106.27 431,690.28 5,252,231.74
_Analista Administrativo/Técnico 2 C 2 4 7 22,163.80 269,659.57 155,146.60 1,887,616.97
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 29 16,378.00 199,265.67 474,962.00 5,778,704.33
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 A 2 3 2 14,902.39 181,312.41 29,804.78 362,624.82
Auxiliar Administrativo/Técnico C 2 3 36 13,973.96 170,016.51 503,062.56 6,120,594.48
Auxiliar Administrativo/Técnico B 2 3 12,907.54 157,041.74 116,167.86 1,413,375.63
Operativo Técnico/Administrativo C 1 2 7 11,011.25 133,970.21 77,078.75 937,791.46
Total . ; 135 442,509.95 65,383,871.06 |  2,848,192.05 34,653,003.28
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales

Bate Desgt'ensa P Aulstoncis Punt:a.lidad Pre;t:‘;l)]:?sto F-Ahamo Alimll\a.ntos Aguinaldo Vaca:.ional gi:y:: ltlloa;’:
98,606.57 689.52 4,287.24 4,287.24 1,312,425.27 2,361.67 4,314.82 161,805.86 35,956.86 10,787.06 14,382.74
70,633.98 689.52 3,071.04 3,071.04 3,769,991.56 2,361.67 3,098.62 116,198.37 25,821.86 7,746.56 10,328.74
41,895.21 689.52 1.821.53 1,821.53 3,374,628.67 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 462278 6,163.71
39,070.82 689.52 1,698.73 1,698.73 525,086.57 2,166.67 1,726.31 64,736.70 14,385.93 4,315.78 5,754.37
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 3,5661,669.03 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
23,257.02 689.52 2,667.67 2,667.67 356,262.75 1,625.00 1,171.27 43,922.81 9,760.62 2,928.19 3,904.25
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 5,252,231.74 866.67 82227 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
17,467.18 689.52 2,003.55 2,003.55 1,887,616.97 1,191.67 886.55 33,245.70 7,387.93 2,216.38 2,955.17
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12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 5,778,704.33 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 2,183.73
11,560.75 689.52 1,326.06 1,326.06 362,624.82 498.33 596.10 22,353.59 4,967.46 1,490.24 1,986.99
10,805.56 689.52 1,239.44 1,239.44 6,120,594.48 498.33 558.96 20,960.94 4,657.99 1,397.40 1,863.19
9,938.14 689.52 1,139.94 1,139.94 1,413,375.63 498.33 516.30 19,361.31 4,302.51 1,290.75 1,721.01
8,395.70 689.52 963.02 963.02 937,791.46 325,00 440.45 16,516.88 3,670.42 1,101.13 1,468.17
TOTAL 34,653,003.28
UR 1316 |
23 ‘ : ‘ Sueldo Sueldo por tc_)tal de Plazas
_ Descripcién : Segmento Grado | Plazas ; Autorizadas
: ; Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 B 5 1 A 100,959.55 1,228,341.19 100,959.55 1,228,341.19
Director de*Area 2 D 4 9 2 69,341.73 843,657.72 138,683.46 1,687,315.43
Subdirector C 4 8 1 46,227.79 562,438.11 46,227.79 562,438.11
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 6 34,525.64 420,061.95 207,153.84 2,520,371.72
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 3 26,612.72 323,788.09 79,838.16 971,364.28
Profesional/Supervisor C 3 5 1 20,556.68 250,106,227 20,556.68 250,106,27
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 B 2 3 1 16,134.82 196,306.98 16,134,82 196,306.98
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 A 2 3 1 14,902,39 181,312.41 14,902.39 181,312.41
Total 16 329,261.32 4,006,012.73 624,456.69 7,697,5656.40
Basa Desgt.ansa Asisfe.ncia Ex Puntualldad Pm:l:lzl;?sm F. Ahorro AIimI:'ntos Aguinaldo Vacac-ional gi!ayg: 10.ce Mayo
92,248.43 689.52 4,010.80 4,010.80 1,228,341.19 2,361.67 4,038.38 151,439.33 33,653.18 10,095.96 13,461.27
63,160.03 689.52 2,746.09 2,746.09 1,687,315.43 2,361.67 2,773.67 104,012.60 23,113.91 6,934.17 9,245.56
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 562,438.11 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 2,520,371.72 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 971,364.28 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 250,106.27 866.67 822,27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
12,563.21 689.52 1,441.05 1,441.05 196,306.98 650.00 645.39 24,202.23 5,378.27 1,613.48 2,151.31
11,560.75 689.52 1,326.06 1,326.06 181,312.41 498.33 596.10 22,353.59 4,967.46 1,490.24 1,986.99
TOTAL 7,697,656.40
UR 1410
: Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién ; Segmento | Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 8 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director General 2 B 5 10 6 82,769.72 1,007,031.59 496,618.32 6,042,189.56
Subdirector B 4 8 5 43,605.88 530,5638.21 218,029.40 2,652,691.03
Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 2 40,710.46 495,310.60 81,420.92 990,621.19
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 20 32,568.05 396,244.61 651,361.00 7,924,892.17
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 45 25,272.46 307,481.60 1,137,260.70 13,836,671.85
Profesional/Supervisor B 3 5 19,521.25 237,508.54 136,648.75 1,662,559.79
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 9 15,127.53 184,051.62 136,147.77 1,656,464.54
Total ! : 95 374,831.25 4,560,446.88 |  2,972,742.76 36,168,370.26
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones ‘Otras Percepciones Anuales
: Mensuales
Base Despensa D. Asls:;ncla P. Puntualidad Pre;t:';l)jt::sto F. Ahorro Alimg.ntos Aguinaldo Vaca}::.ional g':y:: 10 de Mayo
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 6,042,189.56 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 |  2,652,691.03 | 2,166.67 1,744.24 | 65408.82 | 14,535.29 |  4,360.59 5,814.12
32,553.03 689.52 3,733.95 3,733.95 990,621.19 2,166.67 1,628.42 61,065.69 13,570.15 4,071.05 5,428.06
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 |  7,924,89217 | 1,625.00 1,302.72 |  48,852.08|  10,856.02 |  3,256.81 4,342.41
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19,995.76 689.52

2,293.59 2,293.59 13,836,671.85 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
156,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 1,662,559.79 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 1,656,464.54 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,.512.75 2,017.00
TOTAL 36,168,370.25
UR 1510
Descripcion Segmento’ | Grado: | Plasss Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 1/Comisario 5 13 1 149,851.04 1,823,187.65 149,851.04 1,823,187.65
Profesionista Especializado/Coordinador 2 C 4 7 1 43,157.80 525,086.57 43,157.80 525,086.57
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 1 34,525.64 420,061.95 34,525.64 420,061.95
Profesionista/Jefe de Area 2 C 3 6 1 33,265.47 404,729.89 33,265.47 404,729.89
Profesional/Supervisor 1 C 3 5 1 30,834.98 375,1568.92 30,834.98 375,158.92
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 1 26,612.72 323,788.09 26,612.72 323,788.09
Profesional/Supervisor C 3 5 5 20,556.68 250,106.27 102,783.40 1,250,531.37
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 3 15,127.53 184,051.62 45,382.59 552,154.85
Total 14 353,931.86 | 4,306,170.96 466,413.64 5,674,699.29
Desglose Sueldo Mensual Otres Rarcepoiones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Base | DespensaD. Aslst’l‘ncla P. Puntualidad P’“i‘:“;‘;‘l’m Ah';'r ro | A Alimentos | Aguinaldo Vaca':ional gfygg 10 de Mayo
137,228.60 689.52 5,966.46 5,966.46 1,823,187.65 | 2,361.67 5,994.04 224,776.56 49,950.35 - -
39,070.82 689.52 1,698.73 1,698.73 525,086.57 | 2,166.67 1,726.31 64,736.70 14,385.93 4,315.78 5,754.37
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 420,061.95 | 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
26,497.28 689.52 3,039.34 3,039.34 404,729.89 | 1,625.00 1,330.62 49,898.21 11,088.49 3,326.55 4,435.40
24,520.32 689.52 2,812.57 2,812.57 375,158.92 | 1,625.00 1,233.40 46,252 .47 10,278.33 3,083.50 4,111.33
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 323,788.09 | 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 | 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 | 1,250,531.37 |  866.67 82227 |  30,835.02 6,852.23 | 2,055.67 2,740.89
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 552,154.85 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 2,017.00
TOTAL 5,674,699.29
UR 1512

. Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segmento | Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Subinspector - - 1 126,480.97 1,538,851.80 126,480.97 1,538,851.80
Oficial - - 1 110,948.23 1,349,870.13 110,948.23 1,349,870.13
Director de Area 2 C 4 9 2 61,896.14 753,069.70 123,792.28 1,506,139.41
Subdirector 2 C 4 8 1 57,784.76 703,047.91 57,784.76 703,047.91
Profesionista Especializado/Coordinador 2 C 4 7 1 43,157.80 525,086.57 43,157.80 525,086.57
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 5 34,525.64 420,061.95 172,628.20 2,100,309.77
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 13 26,612.72 323,788.09 345,965.36 4,209,245.21
Profesional/Supervisor C 3 5 59 20,556.68 250,106.27 1,212,844.12 14,756,270.13
Analista Administrativo/Técnico B 3 4 111 16,378.00 199,265.67 1,817,958.00 22,118,489.00
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 94 15,127.53 184,051.62 1,421,987.82 17,300,851.81
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 83 11,921.59 145,046.01 989,491.97 12,038,818.97
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 5 10,171.57 123,754.10 50,857.85 618,770.51
Total 376 6535,661.63 6,516,999.83 6,473,897.36 78,766,751.21
Subinspector - - 1 126,480.97 1,538,851.80 126,480.97 1,5638,851.80
Oficial (U. Analisis) - - 2 111,179.73 1,352,686.72 222,359.46 2,705,373.43
Suboficial (U. Analisis y Reaccion) - - 2 111,179.73 1,352,686.72 222,359.46 2,705,373.43
Policia 1ero (U. Analisis y Reaccion)) - - 1 111,179.73 1,352,686.72 111,179.73 1,352,686.72
Suboficial (U. Analisis) - - 10 92,218.42 1,121,990.78 922,184.20 11,219,907.77
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Policia 1ero (U. Andlisis) - 9 74,906.78 911,365.82 674,161.02 8,202,292.41
Oficial Policia - - 4 51,245.96 623,492.51 204,983.84 2,493,970.056
Policia 2do (U. Andlisis) - - 10 56,101.65 682,570.08 561,016.50 6,825,700.75
Suboficial Policia - - 10 42,766.14 520,321.37 427,661.40 5,203,213.70
Policia Primero - 57 35,638.43 433,600.90 2,031,390.51 24,715,251.21
Policia Segundo - - 191 31,979.39 389,082.58 6,108,063.49 74,314,772.46
Policia Tercero Jefe de Unidad de Reaccién - - 3 30,196.00 367,384.67 90,588.00 1,102,154.00
Policia Tercero Jefe de Unidad de Analisis - 1 28,757.60 349,884.13 28,757.60 349,884.13
Policia Tercero - 599 27,379.39 333,115.91 16,400,254.61 199,536,431.09
Policia de Unidad de Reaccién - 27 26,264.32 319,549.23 709,136.64 8,627,829.12
Policia de Unidad de Analisis 5 25,014.33 304,341.02 125,071.65 1,521,705.08
Policia - - 1,778 23,825.45 289,876.31 42,361,650.10 515,400,076.22
Total 2,710 1,006,314,02 12,243,487.24 | = 71,327,299.18 867,816,473.36
Director Operativo - - 1 85,288.80 1,037,680.40 85,288.80 1,037,680.40
Primer comandante (1) - 6 48,893.74 594,873.84 293,362.44 3,669,243.02
Segundo comandante - 29 31,904.37 388,169.84 925,226.73 11,256,925.22
Oficial Vial - 28 26,855.73 326,744.72 751,960.44 9,148,852.02
Suboficial Vial - 30 24,964.12 303,730.13 748,923.60 9,111,903.80
Policia Vial A - 60 23,279.04 283,228.32 1,396,742.40 16,993,699.20
Policia Vial B - 679 21,856.30 265,918.32 14,840,427.70 180,558,537.02
Armero - - 49 17,610.65 214,262.91 862,921.85 10,498,882.51
Total 882 280,652,756 | . 3,414,608.46 | 19,904,853.96 242,175,723.18
34 2, 968 3 b2R:40 4 (196 5 9 06.050.60 88.7566,94 %
Desglose Sueldo Mensual Oifas Percepcionss Otras Percepciones Anuales
Mensuales

BasD Oespensa.D. Asls:'e.ncia Punt:a-lldad Pra:t:‘%l:sto fanokro Allmz.ntos Aguinalde Vac::.lonal gleay:: 10 do Maya
115,728.13 689.52 5,031.66 5,031.66 1,638,851.80 2,361.67 5,059.24 189,721.46 42,160.32 12,648.10 16,864.13
101,438.01 689.52 4,410.35 4,410.35 1,349,870.13 2,361.67 4,437.93 166,422.35 36,982.74 11,094.82 14,793.10
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 1,506,139.41 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 6,189.61 8,252.82
52,527.62 689.52 2,283.81 2,283.81 703,047.91 2,361.67 2,311.39 86,677.14 19,261.59 5,778.48 7.704.63
39,070.82 689.52 1,698.73 1,698.73 525,086.57 2,166.67, 1,726.31 64,736.70 14,385.93 4,315.78 5,754.37
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 2,100,309.77 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689,52 2,418.63 2,418.63 4,209,245.21 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 14,756,270.13 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 22,118,489.00 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 2,183.73
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 17,300,851.81 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 12,038,818.97 325.00 476.86 17.882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
7,712.70 689.52 884.68 884.68 618,770.51 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21

TOTAL 78,765,751.21
115,728.13 689.52 5,031.66 5,031.66 1,538,851.80 2,361.67 5,059.24 189,721.46 42,160.32 12,648.10 16,864.13
101,650.99 689.52 4,419.61 4,419.61 2,705,373.43 2,361.67 4,447.19 166,769.60 37,059.91 11,117.97 14,823.96
101,650.99 689.52 4,419.61 4,419.61 2,705,373.43 2,361.67 4,447.19 166,769.60 37,059.91 11,117.97 14,823.96
101,650.99 689.52 4,419.61 4,419.61 1,352,686.72 2,361.67 4,447 .19 166,769.60 37,059.91 11,117.97 14,823.96
84,206.59 689.52 3,661.16 3,661.16 11,219,907.77 2,361.67 3,688.74 138,327.63 30,739.47 9,221.84 12,295.79
68,279.88 689.52 2,968.69 2,968.69 8,202,292.41 2,361.67 2,996.27 112,360.17 24,968.93 7.490.68 9,987.57
46,511.92 689.52 2,022.26 2,022.26 2,493,970.05 2,361.67 2,049.84 76,868.94 17,081.99 5,124.60 6,832.79
50,979.16 689.52 2,216.49 2,216.49 6,825,700.75 '2,361.67 2,244.07 84,152.48 18,700.55 5,610.17 7,480.22
38,710.49 689.52 1,683.06 1,683.06 5,203,213.70 2,166.67 1,710.65 64,149.21 14,255.38 4,276.61 5,702.15
28,427.44 689.52 3,260.73 3,260.73 24,715,251.21 2,166.67 1,425.54 53,457.65 11,879.48 3,563.84 4,751.79
25,451.18 689.52 2,919.34 2,919.34 74,314,772.46 1,625.00 1,279.18 47,969.09 10,659.80 3,197.94 4,263.92
24,000.57 689.52 2,752.95 2,752.95 1,102,154.00 1,625.00 1,207.84 45,294.00 10,065.33 3,019.60 4,026.13
22,830.58 689.52 2,618.75 2,618.75 349,884.13 1,625.00 1,150.30 43,136.40 9,585.87 2,875.76 3,834.35
21,709.54 689.52 2,490.16 2,490.16 199,536,431.09 1,625.00 1,095.18 41,069.09 9,126.46 2,737.94 3,650.59
20,802.54 689.52 2,386.13 2,386.13 8,627,829.12 1,300.00 1,050.57 39,396.48 8,754.77 2,626.43 3,501.91
19,785.80 689.52 2,269.50 2,269.50 1,521,705.08 1,300.00 1,000.57 37,521.50 8,338.11 2,501.43 3,335.24
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18,818.77 689.52 2,158.58 2,158.58 515,400,076.22 1,191.67 953.02 35,738.18 7,941.82 2,382.55 3,176.73
TOTAL 867,816,473.36
77,831.34 689.52 3,383.97 3,383.97 1,037,680.40 2,361.67 3,411.55 127,933.20 28,429.60 8,528.88 11,371.84
44,347.88 689.52 1,928.17 1,928.17 3,569,243.02 2,361.67 1,965.75 73,340.61 16,297.91 4,889.37 6,519.17
25,390.16 689.52 2,912.35 2,912.35 11,256,925.22 1,625.00 1,276.17 47,856.56 10,634.79 3,190.44 4,253.92
21,283.60 689.52 2,441.31 2,441.31 9,148,852.02 1,625.00 1,074.23 40,283.60 8,951.91 2,685.57 3,580.76
19,744.96 689.52 2,264.82 2,264.82 9,111,903.80 1,300.00 998.56 37,446.18 8,321.37 2,496.41 3,328.55
18,374.32 689.52 2,107.60 2,107.60 16,993,699.20 1,191.67 931.16 34,918.56 7,759.68 2,327.90 3,103.87
17,217.06 689.52 1,974.86 1,974.86 180,558,537.02 866.67 874.25 32,784.45 7,285.43 2,185.63 2,914.17
13,763.65 689.52 1,578.74 1,578.74 10,498,882.51 758.33 704.43 26,415.98 5,870.22 1,761.07 2,348.09
TOTAL 242,175,723.18
GRANTOTAL L ; 08.766,94

UR 1514

Sueldo Sueldo por tc_)tal de Plazas

Descripcién Segmento Grado | Plazas Autorizadas

: Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Subdirector C 4 8 1 46,227.79 562,438.11 46,227.79 562,438.11
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 1 34,525.64 420,061.95 34,525.64 420,061.95
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 7 26,612.72 323,788.09 186,289.04 2,266,516.65
Profesional/Supervisor C 3 5 17 20,556.68 250,106.27 349,463.56 4,251,806.65
Analista Administrativo/Técnico B 4 4 12 16,378.00 199,265.67 196,536.00 2,391,188.00
Total 39 | 232,736.26 | 2,831,624.38 901,477.45 10,967,975.64
Coordinador Operativo 4 7 4 43,460.25 528,766.38 173,841.00 2,115,065.50
Profesionista Operativo 3 6 24 25,025.52 304,477.16 600,612.48 7,307,451.84
Supervisor Operativo 3 5 53 24,001.62 292,019.71 1,272,085.86 15,477,044.63
Analista Operativo 2 4 88 18,416.10 224,062.55 1,620,616.80 19,717,504.40
Total : 169 110,903.49 | 1,349,325.80 3,667,166.14 44,617,066.37

Desglose Sueldo Mensual Otra:n::;c:jea;;:;ones Otras Percepciones Anuales
Rase Despeneall, Asisréncia Punt:a;lldad Pre;l:\?xua‘lmto Ah'c:)‘rro' Allml:ntos Aguinaldo Vacac.lonal gieayg: 10.de Mayo
80,726.23 689.52 3,509.84 3,609.84 1,075,964.28 | 2,361.67 3,637.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 562,438.11 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 420,061.95| 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 2,266,516.65 | 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 4,251,806.65 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 2,391,188.00 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 2,183.73
TOTAL 10,967,975.64
39,349.07 689.52 1,710.83 1,710.83 2,115,065.50 | 2,166.67 1,738.41 65,190.38 14,486.75 4,346.03 5,794.70
19,794.09 690.52 2,270.46 2,270.46 7,307,451.84 | 1,300.00 1,001.02 37,538.28 8,341.84 2,502.55 3,336.74
18,960.44 691.52 2,174.83 2,174.83 15,477,044.63 | 1,191.67 960.06 36,002.43 8,000.54 2,400.16 3,200.22
14,416.36 692,52 1,653.61 1,653.61 19,717,504.40 758.33 736.64 27,624.15 6,138.70 1.841.61 2,455.48
TOTAL \ 44,617,066.37
UR 1517
: Sueldo Sueldo por tgtal de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Subdirector C 4 8 3 46,227.79 562,438.11 138,683.37 1,687,314.34

266



& LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

Profesionista/Jefe de Area C 3 6 6 26,612.72 323,788.09 159,676.32 1,942,728.56
Profesional/Supervisor C 3 5 6 20,556.68 250,106.27 123,340.08 1,600,637.64
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 51 18,910.21 230,074.22 964,420.71 11,733,785.31
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 1 15,127.53 184,051.62 15,127.53 184,051.62
Total : 68 215,870.35 2,626,422.59 1,489,683.43 18,124,481.73
Desglose Sueldo Mensual ;£ Otras Percepclones Otras Percepciones Anuales
Mensuales

Bage Despansa-. Asisz;ncla Punt:a;lidad PrG:lll.ll:‘l;?stO Ahz-l'rd A Alimentos Aguinaldo VacaI:.ional gleayg: 10 de Nayo
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,5637.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 1,687,314.34 | 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 | 4,622.78 6,163.71
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 1,942,728.56 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 1,500,637.64 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 | 2,055.67 2,740.89
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 11,733,785.31 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1,891.02 2,521.36
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 184,051.62 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 2,017.00

TOTAL 18,124,481.73

UR 1519

SR ] Sueldo | Sueldo por total de Plazas Autorizadas
: Descripcion Segmento | Grado Plazag Monsual Anial Monsual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 2 C 4 9 ] 61,896.14 753,069.70 309,480.70 3,765,348.52
Subdirector C 4 8 1 46,227.79 562,438.11 46,227.79 562,438.11
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 7 34,525.64 420,061.95 241,679.48 2,940,433.67
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 15 26,612.72 323,788.09 399,190.80 4,856,821.40
Profesional/Supervisor C 3 C] 16 20,556.68 250,106.27 328,906.88 4,001,700.37
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 15 15,127.53 184,051.62 226,912.95 2,760,774.23
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 9 11,921.59 145,046.01 107,294.31 1,305,414.11
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 2 10,171.57 123,754.10 20,343.14 247,508.20
Total 4l 315,475.08 | 3,838,280.14 1,768,471.47 21,516,402.89
Desglose Sueldo Mensual Otra:n::;iz;;:;ones Otras Percepciones Anuales

Rags Desgtlensa Asisfe.ncia Punt:a.lidad Pre:t:‘;:::'asto o Alim‘;.ntos sgulnaldo Vaca':.lona! flaco Rayon 10.deiMayo
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,537.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 3,765,348.52 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 6,189.61 8,252.82
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 562,438.11 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622,78 6,163.71
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 2,940,433.67 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 4,856,821.40 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 -4,001,700.37 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 2,760,774.23 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512,756 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 1,305,414.11 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,689.55
7,712.70 689.52 884.68 884.68 247,508.20 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21

TOTAL 21,516,402.89 !
UR 1520
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcién Segmento | Grado | Plazas
Mensual Anual Mensual Anual

Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 2 C 4 9 1 61,896.14 753,069.70 61,896.14 753,069.70
Subdirector C 4 8 2 46,227.79 562,438.11 92,455.58 1,124,876.22
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 4 34,525.64 420,061.95 138,102.56 1,680,247.81
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 21 26,612.72 323,788.09 558,867.12 6,799,549.96
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Profesional/Supervisor C 3 5 42 20,556.68 250,106.27 863,380.56 10,504,463.48
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 229 16,378.00 199,265.67 3,750,562.00 45,631,837.67
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 28 15,127.53 184,051.62 423,570.84 5,153,445.22
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 3 11,921.59 145,046.01 35,764.77 435,138.04
Total 331 321,681.51 3,913,791.71 6,013,034.99 73,158,692.38
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Base Desle.ansa Asislt:ncia Punt:a;lidad Fresupiosts Anug) £, Ahorro Alim/:‘ntos Agulnaldo VacaI::ionaI 352: :I?agg
80,726.23 689.52 3,509.84 3,609.84 1,075,964.28 2,361.67 3,5637.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 753,069.70 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 6,189.61 8,252.82
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 1,124,876.22 2,361.67 1,849.11 69,341.69 16,409.26 4,622.78 6,163.71
27,522.30 689.52 3,1566.91 3,156.91 1,680,247.81 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 6,799,549.96 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 10,504,463.48 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 45,631,837.67 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 2,183.73
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 5,153,445.22 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 435,138.04 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
TOTAL 73,158,592.38
UR 1621
Sueldo Sueldo por tqtal de Plazas
Descripcién Segmento Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area2 C 4 9 1 61,896.14 753,069.70 61,896.14 753,069.70
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 34,525.64 420,061.95 103,576.92 1,260,185.86
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 13 26,612.72 323,788.09 345,965.36 4,209,245.21
Profesional/Supervisor C 3 5 20,556.68 250,106.27 143,896.76 1,750,743.91
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 2 11,921.59 145,046.01 23,843.18 290,092.02
Total 26 165,512.77 1,892,072.04 679,178.36 8,263,336.71
Desglose Sueldo Mensual Otras Pergsnciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Base Desg?nsa P. Asistencia | Punt:a.lidéd Pre:l:‘;:jl;elzsto F. Ahorro Alim‘:‘ntos Aguinaldo | P. Vacacional 3:{2: 10 de Mayo
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 753,069.70 | 2,361.67 2,475.85 | 92,844.21 20,632.05 | 6,189.61 8,252.82
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 |  1,260,185.86 | 2,166.67 1,381.03 | 51,788.46 11,508.55 |  3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 241863 |  4,209,24521 |  1,625.00 1,064.51 |  39,919.08 8,870.91 | 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 1,750,743.91 866.67 82227 |  30,835.02 6,852.23 |  2,055.67 2,740.89
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 290,092.02 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
TOTAL 8,263,336.71
UR 1522

5 s ; Grad - Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
s
Desgripclon S Lo = Mensual Anual Mensual Anual
Subsecretario C 5 12 1 132,544.28 1,612,622,07 132,544.28 1,612,622.07
Subdirector C 4 8 1 46,227.79 562,438.11 46,227.79 562,438.11
Profesionista Especializado/Coordinador 2 C 4 2 43,157.80 525,086.57 86,315.60 1,050,173.13
Total 4 221,929.87 2,700,146.75 265,087.67 3,225,233.32
Otras Percepciones 1
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
Despensa i P. A. . P Dia de 10 de
Base D. P. Asistencia Puntualidad Presupuesto Anual | F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vacasional Reyes Mayo
121,306.38 689.52 5.274.19 5.274.19 1,612,622.07 |  2,36167 530177 | 198,816.42 | 44,18143 - -
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41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 562,438.11 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 | 4,622.78 6,163.71

39,070.82 689.52 1,698.73 1,698.73 1,050,173.13 2,166.67 1,726.31 64,736.70 14,385.93 | 4,315.78 5,754.37
TOTAL 3,225,233.32

UR 1523 |
Sueldo Sueldo por tt_JtaI de Plazas
Descripcién Segmento | Grado | ' Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 2 C 4 9 1 61,896.14 753,069.70 61,896.14 753,069.70
Subdirector 2 C 4 8 1 57,784.76 703,047.91 57,784.76 703,047.91
Subdirector C 4 8 5 46,227.79 562,438.11 231,138.95 2,812,190.56
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 28 34,525.64 420,061.95 966,717.92 11,761,734.69
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 31 26,612.72 323,788.09 824,994.32 10,037,430.89
Profesional/Supervisor C 3 5 78 20,556.68 250,106.27 1,603,421.04 19,508,289.32
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 8 18,910.21 230,074.22 151,281.68 1,840,593.77
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 88 16,378.00 199,265.67 1,441,264.00 17,535,378.67
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 2 15,127.53 184,051.62 30,255.06 368,103.23
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 27 11,921.59 145,046.01 321,882.93 3,916,242.32
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 4 10,171.57 123,754.10 40,686.28 495,016.41
Total 274 408,548.05 4,970,667.94 6,819,758.60 70,807,061.75
Desglose Sueldo Mensual Otrag, Percopcioiies Otras Percepciones Anuales
Mensuales

Base Desgtlmsa Asis::ncla f’unt:allidad Preil:\’:ll:lism Exfhorro. Alime.ntos Aguinaldo | P. Vacacional g::y:: :V:’asg

80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,5637.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39

56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 753,069.70 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 6,189.61 8,252.82

52,627.62 689.52 2,283.81 2,283.81 703,047.91 2,361.67 2,311.39 86,677.14 19,261.59 5,778.48 7,704.63

41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 2,812,190.56 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71

27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 11,761,734.69 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42

21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 10,037,430.89 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36

16,159.95 689.52 '1,853.61 1,853.61 19,508,289.32 866.67 822,27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89

14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 1,840,593.77 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1,891.02 2,521.36

12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 17,535,378.67 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 2,183.73

11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 368,103.23 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00

9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 3,916,242.32 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
7,712.70 689.52 884.68 884.68 495,016.41 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 70,807,061.75
UR 1524

] Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segmento | Grado | Plazas Autorizadas
' Mensual Anual Mensual Anual
Subsecretario B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 2 34,525.64 420,061.95 69,051.28 840,123.91
Total 3 149,781.54 1,822,342.07 184,307.18 2,242,404.02

‘ Otras Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Morsitaios Otras Percepciones Anuales
DR o ; A. P. . Dia de 10 de
Base Despensa D. Asistencia P. Puntualidad | Presupuesto Anual | F. Ahorro Alimentos Aguinaldo Vacacional Reyes Mayo
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - ~
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 840,123.91 2,166.67 1.381.03 51,788.46 11,508.55 3,4562.56 | 4,603.42
TOTAL 2,242,404.02
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UR 1525

Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 2 C 4 9 4 61,896.14 753,069.70 247,584.56 3,012,278.81
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 2 34,525.64 420,061.95 69,051.28 840,123.91
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 22 26,612.72 323,788.09 585,479.84 7,123,338.05
Profesional/Supervisor C 3 5 1 20,556.68 250,106.27 20,556.68 250,106.27
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 2 15,127.53 184,051.62 30,255.06 368,103.23
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 3 11,921.59 145,046.01 35,764.77 435,138.04
Total 35 . 2569,075.72 3,152,087.93 1,077,127.61 13,105,052.69
Desglose Sueldo Mensual Otras Pergapiciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales

Base Desgl.!nsa P, Aslstancla Punt:e;lldad Pre:l:‘;:lt;tlasto F. Ahorro Alimtntos Aguinaldo Vaca?:.ional gi:y:: 10 de Mayo
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,537.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 3,012,278.81 2,361.67 2,475.85 92,844 .21 20,632.05 6,189.61 8,252.82
27,522.30 689.52 3,156.91 3,1566.91 840,123.91 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 7,123,338.05 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 250,106.27 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 368,103.23 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 435,138.04 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,689.55

TOTAL 13,105,052.59

UR 1526 |

: Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segmento Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 2 C 4 9 4 61,896.14 753,069.70 247,584.56 3,012,278.81
Subdirector C 4 8 4 46,227.79 562,438.11 184,911.16 2,249,752.45
Profesionista/Jefe de Area 1 C 3 6 1 39,919.87 485,691.75 39,919.87 485,691.75
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 11 34,525.64 420,061.95 379,782.04 4,620,681.49
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 15 26,612.72 323,788.09 399,190.80 4,856,821.40
Profesional/Supervisor C 3 5 21 20,556.68 250,106.27 431,690.28 5,252,231.74
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 20 15,127.53 184,051.62 302,550.60 3,681,032.30
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 15 11,921.59 145,046.01 178,823.85 2,175,690.18
Total 92 345,223.38 4,200,217.79 2,252,888.58 27,410,144.39
Desglose Sueldo Mensual Otras Percopciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales ;
Base Despensa D. | P. Asistencia Puntupallldad Presupuesto Anual Ahf)'rro A. Alimentos | Aguinaldo Vaca:.ional g?y:: :/loagg
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 | 2,361.67 3,637.42 132,653.13 29,478.47 | 8,843.54 | 11,791.39
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 3,012,278.81 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 | 6,189.61 8,252.82
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 2,249,752.45 | 2,361.67 1,849.11 69,341.69 16,409.26 | 4,622.78 6,163.71
31,909.97 689.52 3,660.19 3,660.19 485,691.75 | 2,166.67 1,596.79 59,879.81 13,306.62 | 3,991.99 5,322.65
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 4,620,681.49 | 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 | 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 4,856,821.40 | 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 5,252,231.74 866.67 822,27 30,835.02 6,852.23 | 2,055.67 2,740.89
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 3,681,032.30 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 2,175,690.18 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
TOTAL 27,410,144.39
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UR 1527

Suelido Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Subdirector C 4 8 2 46,227.79 562,438.11 92,455.58 1,124,876.22
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 1 34,525.64 420,061.95 34,525.64 420,061.95
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 3 32,568.05 396,244.61 97,704.15 1,188,733.83
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 1 26,612.72 323,788.09 26,612.72 323,788.09
Profesional/Supervisor C 3 5 71 20,556.68 250,106.27 1,459,524.28 17,757,545.41
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 9 15,127.53 184,051.62 136,147.77 1,656,464.54
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 1 11,921.59 145,046.01 11,921.59 145,046.01
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 2 10,171.57 123,754.10 20,343.14 247,508.20
Total 91 286,146.99 3,481,456.05 1,967,670.29 23,939,988.53
Desglose Sueldo Mensual Otrels Feredncionas Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Base DespansaD. Asisz;ncia Punt:a.lldad Pre:t:l%t:sto Ah';}ro Ali - tos Aguinaldo Vaca’::'ional Dia do'Reyes 10ide Mayo
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 | 2,361.67 3,5637.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 1,124,876.22 | 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 420,061.95 | 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 1,188,733.83 | 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 323,788.09 | 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 17,757,545.41 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
11,743.88 689,52 1,347.07 1,347.07 1,656,464.54 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 145,046.01 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,689.55
7.712.70 689.52 884.68 884.68 247,508.20 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 23,939,988.53

UR 1610

Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento | Grado | Plazas : Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director de Area 1 B 5 10 1 82,769.72 1,007,031.59 82,769.72 1,007,031.59
Director de Area 2 B 4 9 3 58,385.81 710,360.69 175,157.43 2,131,082.07
Subdirector 2 C 4 8 1 57,784.76 703,047.91 57,784.76 703,047.91
Subdirector C 4 8 1 46,227.79 562,438.11 46,227.79 562,438.11
Subdirector B 4 8 1 43,605.88 530,538.21 43,605.88 530,538.21
Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 2 40,710.46 495,310.60 81,420.92 990,621.19
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 5 32,568.05 396,244.61 162,840.25 1,981,223.04
Profesionista/Jefe de Area 2 B 3 6 4 31,986.55 389,169.69 127,946.20 1,5656,678.77
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 3 26,612.72 323,788.09 79,838.16 971,364.28
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 8 25,272.46 307,481.60 202,179.68 2,459,852.77
Profesional/Supervisor B 3 5 8 19,521.25 237,508.54 156,170.00 1,900,068.33
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 2 18,910.21 230,074.22 37,820.42 460,148.44
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 4 15,127.53 184,051.62 60,510.12 736,206.46
Total 44 614,739.09 | 7,479,326.60 | 1,429,527.23 | 17,392,681.30
Desglose Sueldo Mensual Offas Parcopcions Otras Percepciones Anuales
. Mensuales -
Basg Desge.msa P. Asistencia P. Puntualidad | Presupuesto Anual | F. Ahorro AIimI:lntos Aguinaldo Vacar::-lonal gi:yg: :Vloa)(::
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 | 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 1,007,031.59 | 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
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53,080.59 689.52 2,307.85 2,307.85 2,131,082.07 | 2,361.67 2,335.43 87,578.72 19,461.94 5,838.58 7,784.77
52,527.62 689.52 2,283.81 2,283.81 703,047.91 | 2,361.67 2,311.39 86,677.14 19,261.59 5,778.48 7,704.63
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 562,438.11 | 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 530,538.21 | 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,535.29 4,360.59 5,814.12
32,653.03 689.52 3,733.95 3,733.95 990,621.19 | 2,166.67 1,628.42 61,065.69 13,570.15 4,071.05 5,428.06
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 1,981,223.04 | 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
25,457.00 689.52 2,920.01 2,920.01 1,556,678.77 | 1,625.00 1,279.46 47,979.83 10,662.18 3,198.66 4,264.87
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 971,364.28 | 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 2,459,852.77 | 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 1,800,068.33 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 460,148.44 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1,891.02 2,521.36
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 736,206.46 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1.512.75 2,017.00
TOTAL 17,392,581.30

UR 1710
S : Sueldo ) Sueldo por tgtal de Plazas
Descripcioén Segmento Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director de Area 1 C 5 10 3 88,435.42 1,075,964.28 265,306.26 3,227,892.83
Subdirector 2 C 4 8 5 57,784.76 703,047.91 288,923.80 3,615,239.57
Subdirector C 4 8 5 46,227.79 562,438.11 231,138.95 2,812,190.56
Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 4 40,710.46 495,310.60 162,841.84 1,981,242.39
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 8 32,568.05 396,244.61 260,544.40 3,169,956.87
Profesionista/Jefe de Area 2 B 3 6 7 31,986.55 389,169.69 223,905.85 2,724,187.84
Profesionista Especializado/Coordinador A 4 7 1 30,720.18 373,762.19 30,720.18 373,762.19
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 33 25,272.46 307,481.60 833,991.18 10,146,892.69
Profesional/Supervisor B 3 5 19,521.25 237,508.54 97,606.25 1,187,542.71
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 8 15,127.53 184,051.62 121,020.24 1,472,412.92
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 5 11,921.59 145,046.01 59,607.95 725,230.06
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 1 10,171.57 123,754.10 10,171.57 123,754.10
Total 86 525,703.51 6,396,069.37 2,701,034.37 32,862,684.84
Desglose Sueldo Mensual Otras Parcapclones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Base Despensa D. | P. Asistencia Puntrélidad Pre:‘:f:j‘;’fsm F. Ahorro .| A. Alimentos | Aguinaldo Vacaz.ional g':yg: r1\n°a3§

105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 2,361.67 4,610.24 | 172,883.85 38,418.63 - -
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 3,227,892.83 2,361.67 3,5637.42 | 132,653.13 29,478.47 8,843.54 | 11,791.39
52,527.62 689.52 2,283.81 2,283.81 3,515,239.57 2,361.67 2,311.39 86,677.14 19,261.59 5,778.48 7,704.63
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 2,812,190.56 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71
32,553.03 689.52 3,733.95 3,733.95 1,981,242.39 2,166.67 1,628.42 61,065.69 13,670.15 4,071.05 5,428.06
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 3,169,956.87 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
25,457.00 689.52 2,920.01 2,920.01 2,724,187.84 1,625.00 1,279.46 47,979.83 10,662.18 3,198.66 4,264.87
24,426.94 689.52 2,801.86 2,801.86 373,762.19 1,625.00 1,228.81 46,080.27 10,240.06 3,072.02 4,096.02
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 10,146,892.69 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 1,187,542.71 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 1,472,412.92 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 725,230.06 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
7.712.70 689.52 884.68 884.68 123,754.10 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21

TOTAL . 32,862,684.84
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UR 1800

. : Suéldo Sueldo por total de Plazas
- Descripcion Segmento | Grado | Plazas Autorizadas
: ! Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 C 5 12 1 132,544.28 1,612,622.07 132,544.28 1,612,622.07
Subdirector 2 B 4 8 3 54,507.71 663,177.14 163,523.13 1,989,631.42
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 6 32,568.05 396,244.61 195,408.30 2,377,467.65
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 1 26,612.72 323,788.09 26,612.72 323,788.09
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 8 25,272.46 307,481.60 202,179.68 2,459,852.77
Profesional/Supervisor B 3 5 9 19,521.25 237,508.54 175,691.25 2,137,576.88
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 1 15,127.53 184,051.62 15,127.53 184,051.62
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 1 11,921.59 145,046.01 11,921.59 145,046.01
Total 30 318,075.59 | 3,869,919.68 923,008.48 11,229,936.51
Desglose Sueldo Mensual Otraiv':re;;cuz;:::“es Otras Percepciones Anuales
Base Despensa D, Asisfe'ncla .| P-Puntualidad Prezt:‘;:ll;?sto F; Ahorro Aliml:.ntos Aguinaldo Vacar::.ional g[:y:: 11\1&33
121,306.38 689.52 5,274.19 5,274.19 1,612,622.07 2,361.67 5,301.77 198,816.42 44,181.43 - -
49,512.73 689.52 2,152.73 2,152.73 1,989,531.42 2,361.67 2,180.31 81,761.57 18,169.24 | 5,450.77 | 7,267.69
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 2,377,467.65 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 | 3,256.81 4,342.41
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 323,788.09 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 | 3,548.36
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 2,459,852,77 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 | 2,527.25 | 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 2,137,576.88 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 | 1,952.13 | 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 184,051.62 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,5612.75 | 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 145,046.01 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
TOTAL 11,229,936.51
UR 1810 ]
: Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento | Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director de Area 1 B 5 10 3 82,769.72 1,007,031.59 248,309.16 3,021,094.78
Subdirector 2 A 4 8 1 51,417.62 625,581.04 51,417.62 625,581.04
Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 4 40,710.46 495,310.60 162,841.84 1,981,242.39
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 6 32,568.05 396,244.61 195,408.30 2,377,467.65
Profesionista Especializado/Coordinador A 4 7 2 30,720.18 373,762.19 61,440.36 747,524.38
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 9 25,272.46 307,481.60 227,452.14 2,767,334.37
Profesionista/Jefe de Area A 3 6 2 24,001.62 292,019.71 48,003.24 584,039.42
Profesional/Supervisor C 3 5 20 20,556.68 250,106.27 411,133.60 5,002,125.47
Profesional/Supervisor B 3 5 5 19,521.25 237,508.54 97,606.25 1,187,542.71
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 11 15,127.53 184,051.62 166,402.83 2,024,567.77
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 1 11,921.59 145,046.01 11,921.59 145,046.01
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 3 10,171.57 123,754.10 30,514.71 371,262.31
Total ! 68 480,014.63 5,840,178.00 | 1,827,707.64 22,237,108.40
Desglose Sueldo Mensual Otra:n:::ea[:ec;ones Otras Percepciones Anuales
Base Desgﬁnsa Asisfe.ncia Punt:a.lldad : Pre:l:’r:ll;t;sto Ahz.rro A Alimentog Aguinaldo Vac::'iona! : g'aaygse : 10.de Mayo
105,401.07 689.562 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 | 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 3,021,094.78 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
46,669.85 689.52 2,029.12 2,029.12 625,581.04 | 2,361.67 2,056.70 77,126.43 17,139.21 5,141.76 6,855.68
32,553.03 689.52 3,733.95 3,733.95 1,981,242.39 | 2,166.67 1,628.42 61,065.69 13,570.15 4,071.05 5,428.06
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 2,377,467.65 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
24,426.94 689.52 2,801.86 2,801.86 747,524.38 1,625.00 1,228.81 46,080.27 10,240.06 3,072.02 4,096.02
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19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 2,767,334.37 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
18,962.06 689.52 2,175.02 2,175.02 584,039.42 1,191.67 960.06 36,002.43 8,000.54 2,400.16 3,200.22
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 5,002,125.47 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 1,187,542.71 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 2,024,567.77 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 145,046.01 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
7,712.70 689.52 884.68 884.68 371,262.31 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 22,237,108.40
UR 1815
pésarsis Suiiirienio Grado Plazas Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director General 2 B 5 10 2 82,769.72 1,007,031.59 165,539.44 2,014,063.19
Director de Area 2 C 4 9 4 61,896.14 753,069.70 247,584.56 3,012,278.81
Subdirector B 4 8 4 43,605.88 530,538.21 174,423.52 2,122,152.83
Subdirector 2 B 4 8 11 54,507.71 663,177.14 599,584.81 7,294,948.52
E"’fesm"i“a Especializado/Coordinador 4 7 25 32,568.05 |  396,244.61 814,201.25 9,906,115.21
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 7 25,272.46 307,481.60 176,907.22 2,152,371.18
Profesional/Supervisor C 3 5 56 20,556.68 250,106.27 1,151,174.08 14,005,951.31
Profesional/Supervisor B 3 5 75 19,521.25 237,508.54 1,464,093.75 17,813,140.63
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 3 18,910.21 230,074.22 56,730.63 690,222.67
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 16 16,127.53 184,051.62 242,040.48 2,944,825.84
Total 204 489,991.63 | 5,961,5663.62 65,207,536.64 63,358,350.29
Desglose Sueldo Mensual Otra:n::;cuear::;ones Otras Percepciones Anuales
Base Desg?nsa Aslsfe.hcla P. Puntualidad | Presupuesto Anual Ah:rro Allmzlntos Aguinaldo Vacaiional g[.ayg: 10 de Mayo
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 | 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 2,014,063.19 | 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
56,310.09 689.52 2,448.26 2,448.26 3,012,278.81 2,361.67 2,475.85 92,844.21 20,632.05 6,189.61 8,252.82
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 2,122,152.83 | 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,5635.29 4,360.59 5,814.12
49,512.73 689.52 2,152.73 2,152.73 7.294,948.52 | 2,361.67 2,180.31 81,761.57 18,169.24 5,450.77 7.267.69
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 9,906,115.21 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 2,152,371.18 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 14,005,951.31 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
16,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 17,813,140.63 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 690,222.67 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1.891.02 2,521.36
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 2,944,825.84 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00
TOTAL 63,358,350.29
UR 2010

Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripclién Segmento | Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director de Area 2 B 4 9 6 58,385.81 710,360.69 350,314.86 4,262,164.13
Subdirector B 4 8 2 43,605.88 530,538.21 87,211.76 1,061,076.41
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 13 32,568.05 396,244.61 423,384.65 5,151,179.91
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 26 25,272.46 307,481.60 657,083.96 7,994,521.51
Profesional/Supervisor B 3 5 76 19,621.25 237,508.54 1,483,615.00 18,050,649.17
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 5 15,127.53 184,051.62 75,637.65 920,258.08
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 27 11,921.59 145,046.01 321,882.93 3,916,242.32
Total 166 321,668.47 | 3,913,5611.39 | 3,514,386.71 42,768,371.64
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Desglose Sueldo Mensual Otra:nz:;t:'eall):;ones Otras Percepciones Anuales

Base DespD?nsa P. Asistencia Punt:a.lidad Presupuesto Anual Ahz.rro A. Alimentos .| Aguinaldo Vaca:'IonaI g?yg: ;noa:g
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 | 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
53,080.59 689.52 2,307.85 2,307.85 4,262,164.13 | 2,361.67 2,335.43 87,578.72 19,461.94 | 5,838.58 | 7,784.77
39,483.05 689.52 1,716.65 1.716.65 1,061,076.41 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,5635.29 | 4,360.59 | 5,814.12
25,930.00 689,52 2,974.27 2,974.27 5,151,179.91 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 | 3,256.81 | 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 7,994,521.51 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 | 2,527.25| 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 18,050,649.17 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 | 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 920,258.08 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,5612.75 | 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 3,916,242.32 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 | 1,192.16 | 1,689.55

TOTAL 42,758,371.64
UR 2100

; Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Autorizadas
i Mensual Anual Mensual -Anual
Titular de Dependencia 2 C 5 12 1 132,544.28 1,612,622.07 132,544.28 1,612,622.07
Subdirector 2 B 4 8 1 54,507.71 663,177.14 54,507.71 663,177.14
Subdirector 2 A 4 8 1 51,417.62 625,581.04 51,417.62 625,581.04
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 3 32,568.05 396,244 .61 97,704.15 1,188,733.83
Profesional/Supervisor B 3 5 2 19,521.25 237,508.54 39,042.50 475,017.08
Profesional/Supervisor A 3 5 2 18,539.05 225,558.44 37,078.10 451,116.88
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 ) 11,921.59 145,046.01 35,764.77 435,138.04
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 1 10,171.57 123,754.10 10,171.57 123,754.10
Total 14 331,191.12 4,029,491.96 458,230.70 5,675,140.18
Desglose Sueldo Mensual - Otras Penfepciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales :

Base Desgc.ansa P. Asistencia Punt:a.lldad Pre;l:\;:]uacls.sto Fr Alorto Alimzhtos Auinaldo Vacaf:llonal g?y:: ;ng;’:
121,306.38 689.52 5,274.19 5,274.19 1,612,622.07 2,361.67 5,301.77 198,816,42 44,181.43 - -
49,512.73 689.52 2,152.73 2,152.73 663,177.14 2,361.67 2,180.31 81,761.57 18,169.24 5,450.77 7,267.69
46,669.85 689.52 2,029.12 2,029.12 625,581.04 2,361.67 2,056.70 77,126.43 17,139.21 5,141.76 6,855.68
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 1,188,733.83 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 475,017,08 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
14,518.81 689.52 1,665.36 1,665.36 451,116.88 758.33 741.56 27,808.58 6,179.68 1,853.91 2,471.87
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 435,138.04 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
7,712.70 689.52 884.68 884.68 123,754.10 325.00 406.86 15,257.36 3.390.52 1,017.16 1,356.21

TOTAL 5,675,140.18

UR 2110

Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas

Descripcion Segmento Grado Plazas Meneual Antial Monsual i)

Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 1 A 5 10 2 77,465,58 942,497.89 154,931.16 1,884,995.78
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 4 32,568.05 396,244.61 130,272.20 1,584,978.43
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 5 25,272.46 307,481.60 126,362.30 1,537,407.98
Profesional/Supervisor B 3 5 8 19,521.25 237,508.54 156,170.00 1,900,068.33
Total 20 243,262.76 |  2,959,696.91 656,171.08 7,983,414.81
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Desglose Sueldo Mensual Otra:nle’z;zea[;:;ones Otras Percepciones Anuales
Base Desg«lensa Aslsfe.ncla P. Puntualidad Pre:trl‘;:;;?sto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo Vacatllonal g?y:: ;Iloagg
80,726.23 689.52 3,609.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,537.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
70,633.98 689.52 3,071.04 3,071.04 1,884,995.78 2,361.67 3,098.62 116,198.37 25,821.86 7,746.56 10,328.74
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 1,684,978.43 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 1,5637,407.98 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 1,900,068.33 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1.952.13 2,602.83
TOTAL 7,983,414.81
UR 2111
Descripsion Segmento | Grads Plazas Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 1 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Subdirector C 4 8 3 46,227.79 562,438.11 138,683.37 1,687,314.34
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 74 3 32,568.05 396,244.61 97,704 .15 1,188,733.83
Profesionista/Jefe de Area 2 B 3 6 8 31,986.55 389,169.69 255,892.40 3,113,357.53
Profesional/Supervisor C 3 5 104 20,556.68 250,106.27 2,137,894.72 26,011,052.43
Profesional/Supervisor B 3 5 8 19,5621.25 237,508.54 156,170.00 1,900,068.33
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 5 16,378.00 199,265.67 81,890.00 996,328.33
Auxiliar Administrativo/Técnico B 2 3 10 12,907.54 1567,041.74 129,075.40 1,570,417.37
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 41 10,171.57 123,754.10 417,034.37 5,073,918.17
Total 183 278,752.85 |  3,391,493.01 3,602,779.83 42,617,164.60
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Desgo'ansa Asis:;ncla P. Puntualidad Prezt:‘,:jl:lasto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo Vaca:.IonaI g?yg: ;:a;ig
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,5637.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
41,895.21 689.52 1,821.53 1,821.53 1,687,314.34 2,361.67 1,849.11 69,341.69 15,409.26 4,622.78 6,163.71
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 1,188,733.83 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
25,457.00 689.52 2,920.01 2,920.01 3,113,357.53 1,625.00 1,279.46 47,979.83 10,662.18 3,198.66 4,264.87
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 26,011,052.43 866.67 822,27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 1,900,068.33 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 996,328.33 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 2,183.73
9,938.14 689.52 1,139.94 1,139.94 1,5670,417.37 498.33 516.30 19,361.31 4,302.51 1,290.75 1,721.01
7,712.70 689.52 884.68 884.68 5,073,918.17 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 42,617,154.60
UR 2112
: Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segmento | Grado Plazas - Autorizadas
Mensual  Anual Mensual Anual
Director de Area 1 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 3 32,568.05 396,244.61 97,704.15 1,188,733.83
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 1 25,272.46 307,481.60 25,272.46 307,481.60
Profesional/Supervisor B 3 5 2 19,521.25 237,508.54 39,042.50 475,017.08
Total 7 165,797.18 2,017,199.02 | - 250,454.53 3,047,196.78
Desglose Sueldo Mensual Otra:n:ﬁ;cueae:isones Otras Percepciones Anuales
Baso Dosponsa D | ygistincia | Puntuglidad | Aaa | Foahorro: | g el | Aguinaido |yl B g[eay:: 10.de. Mayo
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,637.42 | 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 1,188,733.83 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 307,481.60 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
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15,317.73 l 689.52 1.757.00 1,757,00 475,017.08 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83 |
TOTAL 3,047,196.78
UR 2210 |
Sueldo Sueldo por tc_)tal de Plazas
Descripcién Segmento | Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director de Area 2 B 4 9 3 58,385.81 710,360.69 175,157.43 2,131,082.07
Subdirector B 4 8 3 43,605.88 530,538,21 130,817.64 1,591,614.62
Profesionista Especializado/Coordinador 2 A 4 7 1 38,400.61 467,207.42 38,400.61 467,207.42
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 74 8 32,568.05 396,244.61 260,544.40 3,169,956.87
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 10 25,272.46 307,481.60 252,724.60 3,074,815.97
Profesional/Supervisor B 3 5 24 19,621.25 237,508.54 468,510.00 5,700,205.00
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 47 11,921.59 145,046.01 560,314.73 6,817,162.55
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 4 10,171.57 123,754.10 40,686.28 495,016.41
Total 101 355,103.12 4,320,421.29 2,042,411.59 24,849,341.01
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
: Mensuales
Base Despnc.ansa P. Asistencia | P. Puntualidad Preil:‘r:;:sto F. Ahorro Alime.ntos Aguinaldo | P. Vacacional g':y:: :n%gg
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
53,080.59 689.52 2,307.85 2,307.85 2,131,082.07 2,361.67 2,335.43 87,578.72 19,461.94 5,838,58 7,784.77
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 1,591,614.62 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,535.29 4,360.59 5,814.12
30,674.20 689.52 3,518.44 3,518.44 467,207.42 2,166.67 1,5636.02 57,600.92 12,800.20 3,840.06 5,120.08
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 3,169,956.87 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 3,074,815.97 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 §,700,205.00 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 6,817,162.55 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,689.55
7,712.70 689.52 884.68 884.68 495,016.41 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 24,849,341.01
UR 2310

: Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director de Area 2 B 4 9 5 58,385.81 710,360.69 291,929.05 3,551,803.44
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 10 32,568.05 396,244.61 325,680.50 3,962,446.08
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 12 25,272.46 307,481.60 303,269.52 3,689,779.16
Profesional/Supervisor B 3 5 25 19,621.25 237,508.54 488,031.25 5,937,713.54
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 11 15,127.53 184,051.62 166,402.83 2,024,567.77
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 25 11,921.59 145,046.01 298,039.75 3,626,150.29
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 30 10,171.57 123,754.10 305,147.10 3,712,623.056
TOTAL 119 . 288,224.16 3,506,727.28 2,293,755.90 27,907,363.46
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Otras Percepciones Anuales
Mensuales S .
Base Desgf.msa Asis::ncia Punt::;lldad PresAl:‘;;l;tlesto Ahr:).rro Alimle\r.ntos Agulnaldo Vaca’:;.lonal g::y:: 1M0a;|:

105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 | 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 = -
53,080.59 689.52 2,307.85 2,307.85 3,551,803.44 2,361.67 2,335.43 87,578.72 19,461.94 5,838.58 7,784.77
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 3,962,446.08 | 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 3,689,779.16 | 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 5,937,713.54 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 2,024,567.77 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,5612.75 2,017.00
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9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 3,626,150.29 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
7.712.70 689.52 884.68 884.68 3,712,623.05 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 27,907,363.45
UR 2410
Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento | Grado | Plazas : Autorizadas
: Mensual Anual Mensual - Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,265.90 1,402,280.12
Director de Area 1 B 5 10 4 82,769.72 1,007,031.59 331,078.88 4,028,126.37
Subdirector B 4 8 8 43,605.88 530,538.21 348,847.04 4,244,305.65
Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 1 40,710.46 495,310.60 40,710.46 495,310.60
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 2 34,525.64 420,061.95 69,051.28 840,123.91
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 10 32,568.05 396,244.61 325,680.50 3,962,446.08
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 4 26,612.72 323,788.09 106,450.88 1,295,152.37
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 13 25,272.46 307,481.60 328,541.98 | 3,997,260.76
Profesional/Supervisor C 3 5 2 20,556.68 250,106.27 41,113.36 500,212.55
Profesional/Supervisor B 3 5 35 19,521.25 237,508.54 683,243.75 8,312,798.96
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 162 15,127.53 184,051.62 2,450,659.86 | 29,816,361.63
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 16 11,921.59 145,046.01 190,745.44 2,320,736.19
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 3 10,171.57 123,754.10 30,514.71 371,262.31
Total 261 478,619.45 6,823,203.31 5,061,894.04 | 61,5686,377.49
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Base Desgﬁnsa P\ Asistencia Punt:z;lidad Pre:\l#:::::sto Ahz.rro AIImAe.ntos Aguinaldo VacaT:.IonaI gi;ay:: 10 de Mayo
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 | 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 4,028,126.37 | 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 4,244,305.65 | 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,535.29 4,360.59 5,814.12
32,5653.03 689.52 3,733.95 3,733.95 495,310.60 | 2,166.67 1,628.42 61,065.69 13,570.15 4,071.05 5,428.06
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 840,123.91 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 3,962,446.08 | 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,6856.02 3,256.81 4,342.41
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 1,295,152.37 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 3,997,260.76 | 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 500,212.55 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
16,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 8,312,798.96 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 29,816,361.63 498,33 605.10 22,691.30 5,042.51 1.5612.75 2,017.00
9,136.17 689,52 1,047.95 1,047.95 2,320,736.19 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
7.712.70 689.52 884.68 884.68 371,262.31 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 61,686,377.49

UR 2500 |

Sueldo Sueldo por tqtal de Plazas
Descripcién Segmento | Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 C 4 12 1 132,544.28 1,612,622.07 132,544.28 1,612,622.07
Subdirector 2 B 4 8 1 54,507.71 663,177.14 54,507.71 663,177.14
Subdirector B 4 8 2 43,605.88 530,538.21 87,211.76 1,061,076.41
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 Z 1 32,568.05 396,244.61 32,568.05 396,244.61
Total 5 263,225.92 3,202,582.03 | 306,831.80 3,733,120.23
Desglose Sueldo Mensual : Otraznl:::;z;la:;ones Otras Percepciones Anuales
Base Despensa D. Asis:ncia P. Puntualidad PresAl:‘;l:jL:sto F. Ahorro vAIIml:‘ntos Aguinaldo Vaca'::.ional gi:y:: 10 de Mayo
121,306.38 689.52 5274.19 5,274.19 1,612,622.07 2,361.67 5,301.77 198,816.42 44,181.43 - -
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49,512.73 689.52 2,152.73 2,152.73 663,177.14 2,361.67 2,180.31 81,761.57 18,169.24 5,450.77 7,267.69
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 1,061,076.41 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,535.29 4,360.59 5,814.12
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 396,244.61 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
TOTAL 3,733,120.23
UR 2510
; Sueldo Sueldo por tgtal de Plazas
Descripcion Segmento Grado Plazas ‘ Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director General 2 B 5 10 1 82,769.72 1,007,031.59 82,769.72 1,007,031.59
Director de Area 2 B 4 9 5 58,385.81 710,360.69 291,929.05 3,5651,803.44
Subdirector B 4 8 7 43,605.88 530,538.21 305,241.16 3,713,767.45
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 2 34,525.64 420,061.95 69,051.28 840,123.91
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 38 32,568.05 396,244 .61 1,237,585.90 15,057,295.12
Profesionista/Jefe de Area 2 B 3 6 1 31,986.55 389,169.69 31,986.55 389,169.69
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 2 26,612.72 323,788.09 53,225.44 647,576.19
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 40 25,272.46 307,481.60 1,010,898.40 12,299,263.87
Profesional/Supervisor C 3 5 4 20,556.68 250,106.27 82,226.72 1,000,425.09
Profesional/Supervisor B 3 5 29 19,521.25 237,508.54 566,116.25 6,887,747.71
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 59 15,127.53 184,051.62 892,524.27 10,859,045.29
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 107 11,921.59 145,046.01 1,275,610.13 15,519,923.25
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 84 10,171.57 123,754.10 854,411.88 10,395,344.54
Total 380 528,281.35 6,427,423.09 6,868,832.65 83,570,797.24
Desglose Sueldo Mensual Otra:ﬂ:::;eaﬁ:;ones Otras Percepciones Anuales
g o Abistoncia |- PLgioad R ol Ahorro | A Alimentos | Aguinaldo | P. Vacacional 2:;:: :noafff,
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 | 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 1,007,031.59 | 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
53,080.59 689.52 2,307.85 2,307.85 3,661,803.44 | 2,361.67 2,335.43 87,578.72 19,461.94 5,838.58 7,784.77
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 3,713,767.45 | 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,535.29 4,360.59 5,814.12
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 840,123.91 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 15,067,295.12 1.625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
25,457.00 689.52 2,920.01 2,920.01 389,169.69 | 1,625.00 1,279.46 47,979.83 10,662.18 3,198.66 4,264.87
21,085.93 689,52 2,418.63 2,418.63 647,576.19 1,625.00 1,064.51 39,919.08 8,870.91 2,661.27 3,548.36
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 12,299,263.87 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 1,000,425.09 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 6,887,747.71 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 10,859,045.29 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 15,519,923,25 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
7,712.70 689.52 884.68 884.68 10,395,344.54 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 83,570,797.24
UR 2610
2 Sueldo Sueldo por tc_)tal de Plazas
Descripcion Segmento | Grado Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director de Area 2 B 4 9 4 58,385.81 710,360.69 233,543.24 2,841,442.75
Subdirector 2 B 4 8 1 54,507.71 663,177.14 54,507.71 663,177.14
Profesionista Especializado/Coordinador 2 A 4 7 3 38,400.61 467,207.42 115,201.83 1,401,622.27
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 12 32,568.05 396,244.61 390,816.60 4,754,935.30
Profesionista/Jefe de Area 2 B 3 6 10 31,986.55 389,169.69 319,865.50 3,891,696.92
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Profesionista/Jefe de Area B 3 6 122 25,272.46 307,481.60 3,083,240.12 37,512,754.79
Profesional/Supervisor B 3 5 69 19,521.25 237,508.54 1,346,966.25 16,388,089.38
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 8 18,910.21 230,074.22 151,281.68 1,840,593.77
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 37 15,127.53 184,051.62 559,718.61 6,809,909.76
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 A 2 3 19 14,902.39 181,312.41 283,145.41 3,444,935.82
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 29 11,921.59 145,046.01 345,726.11 4,206,334.34
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 59 10,171.57 123,754.10 600,122.63 7,301,492.00
Total ; 374 . 446,931.63 6,437,668.17 | 7,599,391.59 92,459,264.35
Desglose Sueldo Mensual Otraﬁﬂz:;%:;::;ones Otras Percepciones Anuales
Bane Desgfnsa Aslsfe;ncia Punt:a;lidad Preit:‘;::lesto F.Ahgrio Allm':-ntos Aguinaldo- | 'P. Vacaclonal g:;ay:: :Vloag:
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
53,080.59 689.52 2,307.85 2,307.85 2,841,442,75 2,361.67 2,335.43 87,578.72 19,461.94 | 5,838.58 7,784.77
49,512.73 689.52 2,152.73 2,152.73 663,177.14 2,361.67 2,180.31 81,761.57 18,169.24 | 5,450.77 7,267.69
30,674.20 689.52 3,518.44 3,518.44 1,401,622.27 2,166.67 1,536.02 57,600.92 12,800.20 | 3,840.06 5,120.08
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 4,754,935.30 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 | 3,256.81 4,342.41
25,457.00 689.52 2,920.01 2,920.01 3,891,696.92 1,625.00 1,279.46 47,979.83 10,662.18 | 3,198.66 4,264.87
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 | 37,512,754.79 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 | 2,527.25 3,369.66
16,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 | 16,388,089.38 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 | 1,952.13 2,602.83
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 1,840,593.77 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 | 1,891.02 2,521.36
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 6,809,909.76 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00
11,560.75 689.52 1,326.06 1,326.06 3,444,935.82 498.33 596.10 22,353.59 4,967.46 | 1,490.24 1,986.99
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 4,206,334.34 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 | 1,192.16 1,589.55
7,712.70 689.52 884.68 884.68 7,301,492.00 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 | 1,017.16 1,356.21
TOTAL 92,459,264.35
UR 2910
Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento | Grado | Plazas : Autorizadas
: Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 B 5 11 1 100,959.55 1,228,341.19 100,959.55 1,228,341.19
Director de Area 1 B 5 10 3 82,769.72 1,007,031.59 248,309.16 3,021,094.78
Subdirector B 4 8 7 43,605.88 530,538.21 305,241.16 3,713,767.45
Profesionista Especializado/Coordinador 1 B 4 7 1 48,852.85 594,376.34 48,852.85 594,376.34
Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 3 40,710.46 495,310.60 122,131.38 1,485,931.79
Profesionista Especializado/Coordinador 2 A 4 7 3 38,400.61 467,207.42 115,201.83 1,401,622.27
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 15 32,568.05 396,244.61 488,520.75 5,943,669.13
Profesionista/Jefe de Area 2 B 3 6 21 31,986.55 389,169.69 671,717.55 8,172,5663.53
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 37 25,272.46 307,481.60 935,081.02 11,376,819.08
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 1 11,921.59 145,046.01 11,921.59 145,046.01
Total .92 457,047.72 5,660,747.26 3,047,936.84 37,083,231.65
Desglose Sueldo Mensual Oftras Pércapelones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
e Desponpu D;,|. Pubsistancla Punt:a.lldad PI'ESAI:‘[::;TStO £y Ahorro Allm/:.ntos Aguinaldo Vaca‘::.ional 3leayg: :I?ag:
92,248.43 689.52 4,010.80 4,010.80 1,228,341.19 2,361.67 4,038.38 151,439.33 33,653.18 10,095.96 | 13,461.27
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 3,021,094.78 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 | 11,035.96
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 3,713,767.45 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,535.29 4,360.59 | 5,814.12
44,310.26 689.52 1,926.53 1,926.53 594,376.34 2,361.67 1,954.11 73,279.28 16,284.28 4,885.29 6,513.71
32,553.03 689.52 3,733.95 3,733.95 1,485,931.79 2,166.67 1,628.42 61,065.69 13,670.15 4,071.05 5,428.06
30,674.20 689.52 3,5618.44 3,518.44 1,401,622.27 2,166.67 1,536.02 57,600.92 12,800.20 3,840.06 5,120.08
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 5,943,669.13 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342 .41
25,457.00 689.52 2,920.01 2,920.01 8,172,563.53 1,625.00 1,279.46 47,979.83 10,662.18 3,198.66 4,264.87
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19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 11,376,819.08 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 145,046.01 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,689.55
TOTAL 37,083,231.55
UR 3110
: Sueldo Sueldo por tqtal de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas Autorizadas _
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 C 5 10 1 107,870.57 1,312,425.27 107,870.57 1,312,425.27
Director de Area 1 A 5 10 4 77,465.58 942,497.89 309,862.32 3,769,991.56
Profesionista Especializado/Coordinador 2 A 4 7 1 38,400.61 467,207.42 38,400.61 467,207.42
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 6 32,568.05 396,244.61 195,408.30 2,377,467.65
Profesionista/Jefe de Area 2 B 3 6 1 31,986.55 389,169.69 31,986.55 389,169.69
Profesionista/Jefe de Area 2 A 3 6 3 30,002,79 365,033.95 90,008.37 1,095,101.84
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 7 25,272.46 307,481.60 176,907.22 2,152,371.18
Profesional/Supervisor B 3 5 1 19,521.25 237,508.54 19,621.25 237,508.54
Analista Administrativo/Técnico 2 A 2 4 1 18,910.21 230,074.22 18,910.21 230,074.22
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 7 11,921.59 145,046.01 83,451.13 1,015,322.08
TOTAL 32 393,919.66 | 4,792,689.20 | “1,072,326.63 13,046,639.46
Desglose Sueldo Mensual Olras Forcapeiones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Base.. | Despansa D. | P AsistenCla Punt:allidad Preil:‘m?m Ah:rro Alim‘;.ntos Agulnaldo Vaca’::.lonal ' gleay:: 10.de Mayo
98,606.57 689.52 4,287.24 4,287.24 1,312,425.27 | 2,361.67 4,314.82 161,805.86 35,956.86 10,787.06 14,382.74
70,633.98 689.52 3,071.04 3071.04 | 376999156 | 2,361.67 | 309862 | 116,198.37 | 25821.86 | 7,746.56 10,328.74
30,674.20 689.52 3,518.44 3,518.44 467,207.42 | 2,166.67 1,536.02 57,600.92 12,800.20 3,840.06 5,120.08
25,930.00 689,52 2,974.27 2,974.27 2,377,467.65 | 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
25,457.00 689.52 2,920.01 2,920.01 389,169.69 | 1,625.00 1,279.46 47,979.83 |  10,662.18 |  3,198.66 4,264.87
23,843.41 689.52 2,734.93 2,734.93 | 1,095101.84 | 1,625.00 1,200.11 45,004.19 |  10,000.93 | 3,000.28 4,000.37
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 2,152,371.18 | 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 237,508.54 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
14,820.71 689.52 1,699.99 1,699.99 230,074.22 758.33 756.41 28,365.32 6,303.40 1,891.02 2,521.36
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 1,015,322.08 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,589.55
TOTAL 13,046,639.45
UR 3210
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado | Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Director de Area 2 D 9 1 1 69,341.73 843,657,72 69,341.73 843,657.72
Subdirector A 4 8 2 41,133.81 500,461.36 82,267.62 1,000,922.71
Profesionista Especializado/Coordinador A 4 7 2 30,720.18 373,762.19 61,440.36 747,524.38
Profesional/Supervisor A 3 5 1 18,639.05 225,558.44 18,539.05 225,558.44
Total : 7 248,170.19 3,019,403.98 320,024.18 3,893,627.52
Desglose Sueldo Mensual Otra:nz:;r:z?:;ones Otras Pe‘rcepciones Anuales
Base  |DespensaD. | , . B | L o idad | oaubuesto | k. Ahorro | A. Alimentos | Aguinaldo | . P £n R?y:: 10 de Mayo
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,637.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 11,791.39
63,160.03 689.52 2,746.09 2,746.09 843,657.72 2,361.67 2,773.67 104,012.60 23,113.91 6,934.17 9,245.56
32,897.39 689.52 3,773.45 3,773.45 1,000,922.71 2,166.67 1,645.35 61,700.72 13,711.27 4,113.38 5,484.51
24,426.94 689,52 2,801.86 2,801.86 747,524.38 1,625.00 1,228.81 46,080.27 10,240.06 3,072.02 4,096.02
14,518.81 689.52 1,665.36 1,665.36 225,558.44 758.33 741.56 27,808.58 6,179.68 1,853.91 2,471.87
TOTAL 3,893,627.52
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UR 3510

£ Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas . Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual

Titular de Dependencia 2 A 5 12 1 107,870.57 1,312,425.27 107,870.57 1,312,425.27

Director de Area 1 B 5 10 2 82,769.72 1,007,031.59 165,539.44 2,014,063.19

Subdirector 2 B 4 8 2 54,507.71 663,177.14 109,015.42 1,326,354.28

Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 3 32,568.05 396,244.61 97,704.15 1,188,733.83

Profesional/Supervisor B 3 5 1 19,521.25 237,508.54 19,521.25 237,508.54

Total 9 297,237.30 | 3,616,387.15 | 499,650.83 6,079,085.10

Desglose Sueldo Mensual Otra;lle’:::‘earl):;ones Otras Percepciones Anuales

Base Desg?nsa P. Asistencia | P. Puntualidad Pre:l#:l:sto F. Ahorro Allmle\;.ntos Aguinaldo VacaF:;'ionaI g?yg: 10 de Mayo

98,606.57 689.52 4,287.24 4,287.24 1,312,425.27 2,361.67 4,314.82 161,805.86 35,956.86 - -

75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 2,014,063.19 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96

49,512.73 689.52 2,152.73 2,152.73 1,326,354.28 2,361.67 2,180.31 81,761.57 18,169.24 5,450.77 7.267.69

25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 1,188,733.83 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41

15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 237,508.54 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
TOTAL 6,079,085.10

UR 3610

) Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Autorizadas
: Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director de Area 1 B 5 10 3 82,769.72 1,007,031.59 248,309.16 3,021,094.78
Subdirector B 4 8 1 43,605.88 530,538.21 43,605.88 530,538.21
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 9 32,568.05 396,244.61 293,112.45 3,566,201.48
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 1 25,272.46 307,481.60 25,272.46 307,481.60
Profesional/Supervisor 1B 3 5 2 29,281.87 356,262.75 58,563.74 712,525.50
Profesional/Supervisor B 3 5 79 19,521.25 237,508.54 1,542,178.756 18,763,174.79
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 1 15,127.53 184,051.62 15,127.53 184,051.62
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 2 11,921.59 145,046.01 23,843.18 290,092.02
TOTAL 99 375,324.26 4,566,445.04 | 2,365,269.05 28,777,440.11
Desglose Sueldo Mensual Otra:nZ:;(:;;?:;ones Otras Percepciones Anuales
Base Desg?nsa P. Asistencia Puntl.llai;lidad Presupuesto Anual Ah:rro Alime}mtos Aguinaldo Vaca'::.lonal gi:y:: 10 de Mayo
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 | 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 3,021,094.78 | 2,361.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276.97 11,035.96
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 530,538.21 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,535.29 | 4,360.59 5,814.12
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 3,566,201.48 | 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 | 3,256.81 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 307,481.60 | 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 | 2,527.25 3,369.66
23,257.02 689.52 2,667.67 2,667.67 712,625.50 | 1,625.00 1,171.27 43,922.81 9,760.62 | 2,928.19 3,904.25
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 18,763,174.79 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 | 1,952.13 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 184,051.62 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 290,092.02 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 | 1,192.16 1,589.55
TOTAL 28,777,440.11
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Sueldo Sueldo por tgtal de Plazas
Autorizadas
Descripcién Segmento | Grado Plazas Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Profesionista/Jefe de Area 2 B 4 7 4 31,986.55 389,169.69 127,946.20 1,556,678.77
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 1 25,272.46 307,481.60 25,272.46 307,481.60
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 9 16,378.00 199,265.67 147,402.00 1,793,391.00
Total . L . o 15 162,072.43 © 1,971,881.23 | 389,056.08 |  4,733,515.64
Desglose Sueldo Mensual Otralsw::a‘:zea;ln:;ones Otras Percepciones Anuales
Base Dest)nsa Asls:;ncia P. Puntualidad | Presupuesto Anual | F, Ahorro Allm‘;.ntos Aguinaldo Vacaf:lional g':y:: 1M°asg
80,726.23 689.52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,537.42 132,653.13 29,478.47 | 8,843.54 11,791.39
25,457.00 689.52 2,920.01 2,920.01 1,556,678.77 1,625.00 1,279.46 47,979.83 10,662.18 | 3,198.66 4,264.87
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 307,481.60 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 | 2,527.25 3,369.66
12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 1,793,391.00 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 | 1,637.80 2,183.73
TOTAL 4,733,615.64
UR 4011
Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segmento | Grado | Plazas Autorizadas
; Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 B 5 10 4 82,769.72 1,007,031.59 331,078.88 4,028,126.37
Subdirector B 4 8 5 43,605.88 530,538.21 218,029.40 2,652,691.03
Profesionista Especializado/Coordinador 2 B 4 7 4 40,710.46 495,310.60 162,841.84 1,981,242.39
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 7 25,272.46 307,481.60 176,907.22 2,152,371.18
Profesional/Supervisor B 3 5 4 19,521.25 237,508.54 78,085.00 950,034.17
Auxiliar Administrativo/Técnico B 2 3 2 12,907.54 167,041.74 25,815.08 314,083.47
Total 26 224,787.31. | 1,727,880.68 | 661,678.54 8,050,422,24
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales .
Base Despensa D. | P. Asistencia Punt:eilidad Preil:‘zn:sto F. Ahorro Alim’:.ntos Aguinaldo Vacazlional Dia de Reyes ;:a;lg
75,513.78 689.52 3,283.21 3,283.21 4,028,126.37 2,166.67 3,310.79 124,154.58 27,589.91 8,276,97 11,035.96
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 2,652,691.03 1,300.00 1,744.24 65,408.82 14,535.29 4,360.59 5,814,12
32,553.03 689.52 3,733.95 3,733.95 1,981,242.39 758.33 1,628.42 61,065.69 13,670.15 4,071.05 5,428.06
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 2,152,371.18 498.33 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 950,034.17 2,361.67 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
9,938.14 689.52 1.139.94 1,139.94 314,083.47 162.50 516.30 19,361.31 4,302.51 1,290.75 1,721.01
TOTAL 8,050,422.24
VDEEENSOR UR 4012

; J Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcién Segmento Grado Plazas ; -
g 1 Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 2 B 4 9 1 58,385.81 710,360.69 58,385.81 710,360.69
Subdirector B 4 8 1 43,605.88 530,538.21 43,605.88 530,538.21
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 3 25,272.46 307,481.60 75,817.38 922,444.79
Auxiliar Administrativo/Técnico B 2 3 1 12,907.54 1567,041.74 12,907.54 1567,041.74
Total 6 140,171.69 | 1,706,422.23 190,716.61 2,320,385.42

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N; Zona Centro,

C.P. 37000, L.eon, Gto. Tel. 477 788/0000.- Ext. 11101y 1114.

(f XOXX )

leon.gob.mx




Otras Per ¢
Desglose Sueldo Mensual afmens%:‘;::;ones Otras Percepciones Anuales

P. P. Presupuesto A. g P. Dia de 10 de

Base Despenga D, Asistencia Puntualidad Anual F-Aborro Alimentos Aglinaldo Vacacional Reyes Mayo
53,080.59 689.52 2,307.85 2,307.85 710,360.69 2,361.67 2,335.43 87,578.72 19,461.94 5,838.58 | 7,784,77
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 530,538.21 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,5635.29 4,360.59 | 5,814.12
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 922,444.79 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,627.25 | 3,369.66
9,938.14 689.52 1,139.94 1,139.94 157,041.74 498.33 516.30 19,361.31 4,302.51 1,290.75 | 1,721.01

TOTAL 2,320,386.42
UR 4013

; Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcién Segmento Grado - Plazas . :
Mensual Anual Mensual
Administrativo/Secretaria ;
Recepcionista Operativos 7 2 16,770.77 201,249.24 33,541.54 402,498.48
6A 8 18,056.28 216,675.36 144,450.24 1,733,402.88
6B 2 19,958.80 239,505.60 39,917.60 479,011.20
6C 2 20,360.63 244,327.56 40,721.26 488,655.12
Profesionista 6D 6 21,582.16 258,985.92 129,492.96 1,553,915.52
Profesionistas 6E 3 22,102.68 265,232.16 66,308.04 795,696.48
6F 4 22,360.46 268,325.52 89,441.84 1,073,302.08
6G 3 23,413.46 280,961.52 70,240.38 842,884.56
Profesionista/Supervisor 5 6 27,991.15 335,893.80 167,946.90 2,015,362.80
Profesionista/Coordinador 4 1 32,405.68 388,868.16 32,405.68 388,868.16
Directores de Area Mandos Medios 3 7 58,523.27 702,279.24 409,662.89 4,915,954.68
Subdirector General 2 1 82,964.32 995,571.84 82,964.32 995,571.84
Mandos
Titular de la Dependencia Supsriores 1 1 130,958.03 |  1,571,496.36 130,958.03 1,571,496.36
Total 46 6,969,372.28 1,438,051.68 17,266,620.16
Desglose Sueldo Mensual Otras Parcapclones Otras Percepciones Anuales
9 Catorcenales

Despensa P. P. Presupuesto F. A. t Gratificacién | . Dia de 10 de
Boss D. _| Asistencia | Puntualidad SUMA Anual Ahorro | Alimentos Rrima:Vacaclonal .Anual Reyes Mayo
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias

12,796.06 1,415.47 1,279.62 1,279.62 | 16,770.77 402,498.48 150.00 [ No aplica STB cada seis sT8 de de
meses salario salario
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias

13,867.35 1,415.47 1,386.73 1,386.73 | 18,056.28 | 1,733,402.88 230.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias

15,452.77 1,415.47 1,545.28 1,645.28 19,958.80 479,011.20 230.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
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48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias
15,787.62 1,415.47 1,578.77 1,578.77 | 20,360.63 488,655.12 230.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
48% de 10 dias de #1 dias de 3 dias 4 dias
16,805.57 1,415.47 1,680.56 1,680.56 | 21,582.16 | 1,553,915.52 230.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias
17,239.37 1,415.47 1,723.92 1,723.92 ( 22,102.68 795,696.48 300.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias
17,454.17 1,415.47 1,745.41 174541 | 22,360.46 | 1,073,302.08 300.00 | No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias
18,331.63 1,415.47 1,833.18 1,833.18 [ 23,413.46 842,884.56 300.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias
22,146.38 1,415.47 2,214.65 2,214.65 | 27,991.15| 2,015,362.80 400.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias
25,825.15 1,415.47 2,582.53 2,582.53 | 32,405.68 388,868.16 550.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
- 48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias
47,589.84 1,415.47 4,758.98 4,758.98 | 58,523.27 | 4,915,954.68 | 1,090.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias
67,957.39 1,415.47 6,795.73 6,795.73 | 82,964.32 995,571.84 | 1,090.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
48% de 10 dias de 41 dias de 3 dias 4 dias
107,952.14 1,415.47 10,795.21 10,795.21 | 130,958.03 1,5671,496.36 | 1,090.00 No aplica STB cada seis STB de de
meses salario salario
TOTAL 17,256,620.16
UR 5010
Grado Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Puesto Tabular Segmento Plazas
] Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 14 1 91,551.51 1,098,618.12 91,551.51 1,098,618.12
Coordinador Operativo 2 13 4 51,753.27 621,039.24 207,013.08 2,484,156.67
Coordinador de Area "A" 2 12 7 40,879.70 490,556.40 286,157.90 3,433,894.80
Coordinador de Area "B" 3 11 1 37,441.18 449,294.16 37,441.18 449,294.16
Teniente 3 10 9 27,290.41 327,484.92 245,613.Gé 2,947,364.28
Subteniente 4 9 26 23,689.59 284,275.08 615,929.34 7,391,152.08
Paramédico 4 8 45 22,512.33 270,147.96 1,013,054.85 12,156,658.20
Especialista Profesional 3 7 9 21,051.88 252,622.56 189,466.92 2,273,603.04
Bombero Especializado 5 6 189 21,014.31 252,171.72 3,971,704.59 47,660,455.08
Asesor Prevencién 4 5] 1 18,413.93 220,967.16 18,413.93 220,967.16
Asesor Integral 4 4 6 20,995.49 251,945.88 125,972.94 1,5611,675.28
Bombero Mecanico 6 3 4 20,930.02 251,160.24 83,720.08 1,004,640.96
Auxiliar Administrativo 4 2 2 17,322.31 207,867.72 34,644.62 415,735.44
Multifuncional 5 1 1 16,617.30 199,407.60 16,617.30 199,407.60
Total 305 431,463.23 5,177,568.76 6,937,301.93 83,247,622.87

Secretaria del H. Ayuntamiento (£ NI )
Plaza PrincipaliS/N; Zona Centro,

C.P. 37000, Leon, Gto, Tel. 477 7880000 - Ext. 1110y 1114, ¥ leon.gOb-mx




Desglose Sueldo Mensual Otra:ﬂ:ﬁ:‘zr::;ones Otras Percepciones Anuéles
Basa Desth;nsa Asis::ncia Punt:a.lidad Presupuesto Anual Ahlc:).rro Des[l;t-ensa Agulnaldo Vacaz}onal gieay:: :nz;: %?éz;ﬁézé:
75,141.26 1,382.00 7.514.12 7,514.12 1,098,618.12 | 2,254.24 1,382.00 | 135,446.07 28,892.00 9,028.75 12,039.65 440.16
41,976.06 1,382.00 4,197.60 4,197.60 2,484,156.67 | 1,259.28 1,382.00 | 76,566.48 16,332.39 5,103.87 6,805.91 440.16
32,914.75 1,382.00 3,291.47 3,291.47 3.,433,894.80 987.44 1,382.00 | 60,479.56 12,900.89 4,031.53 5,375.96 440.16
30,049.32 1,382.00 3,004.93 3,004.93 449,294.16 901.48 1,382.00 | 55,392.43 11,815.76 3,692.42 4,923.77 440.16
21,590.34 1,382.00 2,169.03 2,159.03 2,947,364.28 647.71 1,382.00 | 40,374.85 8,612.36 2,691.36 3,588.88 440.16
18,589.66 1,382.00 1,858.97 1,858.97 7,391,152.08 557.69 1,382.00 | 35,047.61 7,476.00 2,336.25 3,115.34 440.16
17,608.61 1,382.00 1,760.86 1.760.86 12,156,658.20 528.26 1,382.00 | 33,305.91 7,104.48 2,220.15 2,960.53 440.16
16,391.57 1,382.00 1,639.16 1,639.16 2,273,603.04 491.75 1,382.00 | 31,145.25 6,643.59 2,076.12 2,768.47 440.16
16,360.26 1,382.00 1,636.03 1,636.03 47,660,455.08 490.81 1,382.00 | 31,089.66 6,631.73 2,072.42 2,763.53 440.16
14,193.28 1,382.00 1,419.33 1,419.33 220,967.16 425.80 1,382.00 | 27,242,53 5,811.10 1,815.97 2,421.56 440.16
16,344.58 1,382.00 1,634.46 1,634.46 1,511,675.28 490.34 1,382.00 | 31,061.82 6,625.80 2,070.56 2,761.05 440.16
16,290.02 1,382.00 1,629.00 1,629.00 1,004,640.96 488.70 1,382.00 | 30,964.96 6,605.13 2,064.10 2,752.44 440.16
13,283.59 1,382.00 1,328.36 1,328.36 415,735.44 398.51 1,382.00 | 25,627.53 5,466.61 1,708.31 2,278.00 440.16
12,696.08 1,382.00 1,269.61 1,269.61 199,407.60 380.88 1,382.00 | 24,584.50 5,244.12 1,638.79 2,185.29 440.16
TOTAL 83,247,622.87

UR 5011
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Puesto Tabular Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual

Director General 7 a 1 127,591.67 1,5631,100.07 127,591.67 1,531,100.07
Director de Area A 6 a 1 60,740.53 728,886.38 60,740.53 728,886.38
Director de Area B 6 b 3 58,404.48 700,853.78 175,213.44 2,102,561.33
Director de Area C 6 c 0 54,205.31 650,463.66 - -
Subdirector A 5 a 0 53,694.63 644,335.58 - -
Subdirector B 5 b 1 52,130.60 625,567.16 52,130.60 625,567.16
Subdirector B 5 c 6 44,219.12 530,629.38 265,314.69 3,183,776.31
Coordinacion A 4 a 6 28,855.06 346,260.70 173,130.35 2,077,564.22
Coordinacién B 4 b 8 25,824.21 309,890.54 206,593.69 2,479,124.30
Coordinaciéon C 4 c 20 21,812.27 261,747.23 436,245.38 5,234,944 51
Jefatura A 3 a 5 19,085.28 229,023.38 95,426.41 1,145,116.92
Jefatura B 3 b 4 18,505.55 222,066.56 74,022.19 888,266.23
Jefatura C 3 c 10 17,381.25 208,575.00 173,812.50 2,085,750.00
Administrativo/Operador 2 a 14 14,312.58 171,750.98 200,376.14 2,404,513.66
Especializado A
Adiztinistrativo/Opefadar 2 b 11 11,780.85 141,370.22 129,569.37 1,555,072.41
Especializado B
AdministeativoiOperadan 2 c 147 10,126.68 121,520.18 1,488,622.24 17,863,466.87
Especializado C
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Honorarios Generales N/A N/A S/NECESIDADES 797,440.36 9,569,284.34 797,440.36 9,569,284.34
Total ‘ : : 237 ; : 618,670.07 7,424,040.80 4,466,249.66 63,474,994.72
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Ayuda Ayuda Ag:r:a Presupuesto F. Prima Despensa Aguinaldo i . Dia de 10 de Utiles
psicolégica | recreativa fransporte Anual Ahorro | Dominical D. Vacacional | Reyes Mayo escolares
78,771.04 16,273.54 16,273.54 | 16,273.54 | 1,531,100.07 | 3,132.14 650.00 | 172,080.87 31,897.92 | 12,591.28 | 12,591.28 | 12,591.28
37,499.27 7,747.09 7,747.09 7,747.09 728,886.38 1,491.07 650.00 | 81,919.80 15,185.13 5,994.13 5,994.13 5,994.13
36,057.07 7,449.14 7,449.14 7,449.14 | 2,102,561.33 | 1,433.72 650.00 | 78,769.20 14,601.12 | 5,763.60 5,763.60 5,763.60
33,464.63 6,913.56 6,913.56 6,913.56 - 1,330.64 650.00 | 73,105.84 13,651.33 | 5,349.21 5,349.21 5,349.21
33,149.36 6,848.42 6,848.42 6,848.42 - 1,318.10 650.00 | 72,417.10 13,423.66 | 5,298.81 5,298.81 5,298.81
32,183.77 6,648.94 6,648.94 6,648.94 625,567.16 | 1,279.71 650.00 | 70,307.71 13,032.65 | 5,144.47 5,144.47 5,144.47
27,299.47 5,639.88 5,639.88 5,639.88 | 3,183,776.31 1,085.50 650.00 | 59,637.62 11,054.78 | 4,363.73 4,363.73 4,363.73
17,814.19 3,680.29 3,680.29 3,680.29 | 2,077,564.22 708.34 650.00 | 38,916.36 7,213.76 | 2,847.54 2,847.54 2,847.54
15,943.05 3,293.72 3,293.72 3,293.72 | 2,479,124.30 633.94 650.00 | 34,828.71 6,456.05 | 2,548.44 2,548.44 2,548.44

13,466.20 2,782.02 2,782.02 2,782.02 | 5,234,944.51 535.45 6,338.00 650.00 | 29,417.86 5453.07 | 2,152.53 2,152,563 | 2,152.53

11,782.65 2,434.21 2,434.21 2,434.21 1,145,116.92 468.51 650.00 | 25,740.02 4771.32 | 1,883.42 1,883.42 1,883.42
11,424.74 2,360.27 2,360.27 2,360.27 888,266.23 454.28 650.00 | 24,958.14 4,626.39 | 1,826.21 1,826.21 1,826.21
10,730.63 2,216.87 2,216.87 2,216.87 | 2,085,750.00 426.68 631.31 650.00 | 23,441.82 4,345.31 1,715.25 1,715.25 1;71‘5.25
8,836.13 1,825.48 1,825.48 1,825.48 | 2,404,513.66 351.35 - 650.00 | 19,303.15 3,578.16 1,412.43 1,412.43 1,412.43
7,273.12 1,502.58 1,502.58 1,502.58 | 1,555,072.41 289.20 1,283.69 650.00 | 15,888.65 2,945.21 1,162.58 1,162.58 1,162.58
6,251.89 1,291.60 1,291.60 1,291.60 | 17,863,466.87 248.59 | 30,160.74 650.00 | 13,657.70 2,5631.67 999.34 999.34 © 999.34

797,440.36 9,569,284.34

TOTAL 53,474,994.72
SISTEMA PARA EL DESARRdLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNIdIPIO DE LEON GTO. e ; UR 5012

Sueldo Sueldo::trotr?:gldgz Plazas
Puesto Tabular Segmento Grado Plazas -
Mensual Anual Mensual Anual

Director General 12 1 109,090.10 1,309,079.77 109,090.10 1,309,079.80
Director de Area A 5 11 3 78,541.39 942,495.65 235,624.18 2,827,487.10
Director de Area B / Subdireccion Especializada 10 3 55,839.89 670,077.95 167,519.67 2,010,233.85
Subdirector A 9 4 44,586.93 535,042.57 178,347.71 2,140,170.20
Subdirector 4 8 7 37,661.65 451,939.30 263,631.58 3,163,575.45
Coordinador 7 15 31,443.57 377,322.43 |© 471,653.52 5,659,836.00
Jefe de Area 6 50 24,334.58 292,014.64 1,216,728.83 14,600,730.00
Profesionista/Analista : 5 80 19,150.96 229,811.27 1,632,077.02 18,384,904.00
Responsable 4 167 15,337.62 184,051.24 2,408,006.49 28,896,046.25
Auxiliar 2 3 48 12,087.29 145,047.32 580,190.04 6,962,272.80
Operativo A/Operativo Técnico 1 2 78 9,581.26 114,975.00 364,087.90 8,968,050.00

Secretaria del H. Ayuntamiento o @ @

Plaza Principal S/N, Zona Centro,
C.P. 37000, Ledn, Gto: Tel, 477.788 0000 - Ext. 11101y 11114 ; Ieon,gob.mx




Operativo 1 0 - - - =
Total ) 446 437,655.24 5,251,857.14 | 7,526,957.04 94,922,385.45
Des?\:lose Sueldo Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
ensual
Base Presupuesto Anual Fondo de Ahorro | Vales de Despensa Aguinaldo P. Vacaclonal I;Lay:: 10 de Mayo
109,090.10 1,309,079.80 300.00 1,100.00 147,047.32 22,953.73 10,759.56 7,173.04
78,541.39 2,827,487.10 300.00 1,100.00 105,869.38 16,525.95 7,746.54 5,164.36
55,839.89 2,010,233.85 300.00 1,100.00 75,269.03 11,749.31 5,507.49 3,671.66
44,586.93 2,140,170.20 300.00 1,100.00 60,100.67 9,381.57 4,397.61 2,931.74
37,661.65 3,163,575.45 300.00 1,100.00 50,765.79 7,924.42 3,714.57 2,476.38
31,443.57 5,659,836.00 240.00 1,100.00 42,384.16 6,616.06 3,101.28 2,067.52
24,334.58 14,600,730.00 150.00 1,100.00 32,801.64 5,120.26 2,400.12 1,600.08
19,150.96 18,384,904.00 150.00 1,100.00 25,814.42 4,029.57 1,888.86 1,259.24
15,337.62 28,896,046.25 120.00 1,100.00 20,674.25 3,227.20 1.512.75 1,008.50
12,087.29 6,962,272.80 60.00 1,100.00 16,292.99 2,543.30 1,192.17 794.78
9,581.26 8,968,050.00 60.00 1,100.00 12,915.00 2,016.00 945.00 630.00
TOTAL 94,922,385.45
UR 5013

: Sueldo Sueldo:&zt:::ld:: Plazas
Puesto Tabular Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Operativos prestaciones 1 39 9,499.04 113,988.50 370,462.63 4,445,551.52
Operativos sin prestaciones 1 7 9,499.04 113,988.50 66,493.29 797,919.50
Operativos temporales 1 32 9,499.04 37,996.17 303,969.34 1,215,877.34
Guias 1 36 9,499.04 113,988.50 341,965.50 4,103,586.02
COORDINADOR Y MENTOR (2C) c 2 6 10,587.74 127,052.88 63,526.44 762,317.28
COORDINADOR (3A) A 3 12 11,463.07 137,556.84 137,556.84 1,650,682.08
COORDINADOR (3B) B 3 9 12,411.10 148,933.20 111,699.90 1,340,398.80
COORDINADOR (3A) A 3 1 14,329.22 171,950.64 14,329.22 171,950.64
COORDINADOR (3C) C 3 5 16,795.65 201,547.80 83,978.25 1.007,739.00
COORDINADOR (5A) A 5 1 17,826.01 213,912.12 17,826.01 213,912.12
CONTADOR (5B) B 5 1 18,770.43 225,245.16 18,770.43 225,245.16
DIRECCIONES (7C) c 7 8 36,923.66 443,083.92 295,389.28 3,544,671.36
DIRECTOR GENERAL 1 88,139.06 1,057,668.72 88,139.06 1,057,668.72
Total 158 265,242.11 3,106,912.95 1,914,106.19 | 20,637,519.55
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Desglose Sueldo

Mensual Sueldo .Otras Prestaciones Mensuales
rands Dia Piima Ayuda Pr:r:lo Przr:io Aguinaldo Prima
Base Mensual Diario Anual de Festivo Dominic Despensa | Asisten | Puntuali (anual) Vacaciona
Ahorro al | (anual)
cia dad
Director General 88,139.06 | 2,897.75 1,057,668.72 7,051.12 | 20,284.24 | 3,622.18 2,933.00 | 8,813.91 | 8,813.91 57,954.96 | 20,284.24
Contralor Interno 36,923.66 1,213.94 443,083.92 2,953.89 8,497.57 | 1,5617.42 1,375.00 | 3,692.37 | 3,692.37 24,278.78 8,497.57
g:‘g{:;”;?;: de Frogramas 17,826.01 | 586.07 | 21391212 | 1426.08| 410246 | 732.58| 1,375.00| 1,782.60 | 1,782.60 | 11,721.31| 4,102.46
Mensajero 9,499.04 312.30 113,988.50 759.92 2,186.10 390.38 1,375.00 949.90 949.90 6,246.00 2,186.10
DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS
Director de Recursos
Humanos

Coordinador de Desarrollo
Organizacional

Coordinador de Néminas 12,411.10 408.04 148,933.20 992,89 2,856.28 510.05 1,375.00 | 1,241.11 | 1,241.11 8,160.79 2,856.28

DIRECCION DE DISENO
Y MUSEOGRAFIA
Director de Diseno y
Museografia
Coordinador de Disefio

36,923.66 | 1,213.94 443,083.92 | 2,953.89 8,497.57 | 1,517.42 1,375.00 | 3,692.37 | 3,692.37 | 24,278.78 8,497.57

12,411.10 408.04 148,933.20 992.89 2,856.28 510.05 1,375.00 | 1,241.11 | 1,241.11 8,160.79 2.856.28

36,923.66 | 1,213.94 443,083.92 | 2,953.89 8,497.57 | 1,5617.42 1,375.00 | 3,692.37 | 3,692.37 | 24,278.78 8,497.57

12,411.10 408.04 148,933.20 992.89 2,856.28 510.05 1,375.00 | 1,241.11 | 1,241.11 8,160.79 2,856,28

Industrial

g‘r’é"fzgi,"ad” de Dleehio 12,411.10 | 408,04 | 148,933.20 | 992.89 | 2856.28| 510.05| 1,375.00 | 1,241.11| 1,241.11 | 8,160.79 | 2,856.28
DIRECCION DE_

ADMINISTRACION

Director de Administracion 36,923.66 | 1,213.94 | 443,083.92 | 2,953.89 | 8,497.57 | 1,517.42 | 1,375.00 | 3,692.37 | 3,692.37 | 24,27878 | 8,497.57
Contador General 18,770.43 | 61712 | 22524516 | 1,501.63 | 4,319.81| 771.39| 1,375.00 | 1,877.04 | 1,877.04 | 12,342.31 | 4,319.81
Coordinador de Compras 12,411.10 |  408.04 | 14893320 | 99289 | 2,856.28| 510.05| 1,375.00 | 1,241.11 | 1,241.11| 816079 | 2,856.28
g:gfm:g‘l" dg Cantrol 12,411.10 |  408.04 | 14893320 | 99289 | 2,856.28| 510.05| 1,375.00 | 1,241.11 | 1,241.11 | 8,160.79 | 2,856.28
Ingresos 11,463.07 | 37687 | 137,556.84 | 917.05| 2,638.10| 471.09| 1,375.00| 1,146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2,638.10
Coordinador de Almacén 10,567.74 | 34809 | 127.052.88 | 847.02| 2,436.65| 43512 | 1,375.00| 1,058.77 | 1,058.77 | 6,961.86 | 2,436.65
Auxiliar Administrativo 9,499.04 | 31230 | 113,988.50 | 759.92 | 2186.10| 390.38 | 1,375.00| 949.90| 949.90 | 6,246.00| 2,186.10
Cajero General 11,463.07 | 376.87 | 137,556.84 | 917.05| 2,638.10| 471.09| 1,375.00 | 1,146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2,638.10
Cajero 9,499.04 | 31230| 113,988.50 | 759.92| 2,186.10| 390.38 | 1,375.00| 949.90| 949.90| 6,246.00| 2,186.10
DIRECCION DE

MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES
Director de Mantenimiento
y Servicios Generales
Coordinador de
Mantenimiento

36,923.66 | 1,213.94 443,083.92 | 2,953.89 8,497.57 | 1,5617.42 1,375.00 | 3,692.37 | 3,692.37 | 24,278.78 8,497.57

12,411.10 408.04 148,933.20 992.89 2,856.28 510.05 1,376.00 | 1,241.11 | 1,241.11 8,160.79 2,856.28

Oficial de Mantenimiento 9,499.04 | 31230| 113,988.50 | 759.92| 2,186.10| 390.38 | 1,375.00 | 949.90| 949.90| 6,246.00| 2,186.10
Coordinador de

Tecnologias de la 16,795.65 | 55219 | 201,547.80 | 1,343.65| 3,865.33 | 690.24 | 1,375.00 | 1,679.57 | 1,679.57 | 11,043.81 | 3.865.33
Informacién

Coordinador de Redes 11,463.07 | 376.87 | 137,556.84 | 917.05| 2.638.10| 471.09| 1,375.00| 1.146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2,638.10
Coordinador de Soporte 11,463.07 | 376,87 | 137,556.84 | 917.05| 2,638.10| 471.09| 1,375.00| 1,146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2,636.10
DIRECCION DE

MERCADEOQ Y

PROMOCION

Eigenig’;igs'\"emade°y 36,923.66 | 1,213.94 | 443,083.92 | 2,953.89 | 8,497.57 | 1,517.42 | 1,375.00 | 3,692.37 | 3,692.37 | 24,278.78 | 8.497.57
= -

gsgg,;admdepmmmmn 16,795.65 | 55219 | 201,547.80 | 1,343.65| 3,865.33 | 690.24 | 1,375.00 | 1,679.57 | 1,679.57 | 11,043.81| 3.865.33
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Coordinador de

Gomuiticaatin: Sodial 1241110 |  408.04 | 148,933.20 | 992.89 | 2,856.28 | 510.05| 1,375.00 | 1,241.11 | 1,241.11 | 8160.79 | 2.856.28

Coordinador de

REsanAdBRakyBrupcs 11,463.07 | 37687 | 137,556.84 | 917.05| 2,638.10 | 471.09| 1,375.00 | 1,146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2.638.10
dinador de P 6

I‘;‘S’g{ué’]‘:n:lf =riemecion 14,329.22 | 47110 | 171,950.64 | 1,146.34 | 3,297.71| 588.88 | 1,375.00 | 1,432.92 | 1,432.92 | 9.422.04 | 3,297.71

Promotor Escolar 9,499.04 | 31230 | 113,988.50 2,186.10 | 390.38 - - -| 6246.00| 2186.10

DIRECCION DE

SERVICIOS

EDUCATIVOS

Direct ici

Egﬁga‘t’irviz Servicios 36,923.66 | 1,213.94 |  443,083.92 | 2,953.89 | 8,497.57 | 1,517.42 | 1,375.00 | 3,692.37 | 3,692.37 | 24,278.78 | 8,497.57

Coordinador de Eventos 12,411.10 | 408.04 | 148,933.20 | 992,89 | 2,856.28 | 510.05| 1,375.00 | 1,241.11 | 1,241.11| 816079 | 2,856.28

Coordinador de

Investigacién y Produccién 11,463.07 | 376.87 | 137,556.84 | 917.05| 2,638.10 | 471.09 | 1,375.00 | 1,146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2,638.10

Educativa

Coordinador de

Popularizacién de Ciencia 11,463.07 | 376.87 | 137,556.84 | 917.05 | 2,638.10 | 471.09| 1,375.00 | 1,146.31 | 1,146.31 | 7.537.43 | 2.638.10

y Tecnologia

Coordinador General de

Conifos del Sabar 16,795.65 | 55219 | 201,547.80 | 1,343.65 | 3,865.33 | 690.24 | 1,375.00 | 1,679.57 | 1,679.57 | 11,043.81 | 3,865.33

Coordinador de Centro del

Saber Chapalta 11,463.07 | 376.87 | 137,556.84 | 917.05| 2,638.10 | 471.09 | 1,375.00 | 1,146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2,638.10

Coordinador de Centro del

Saber San Miguel 11,463.07 | 376.87 | 137,556.84 | 917.05| 2,638.10 | 471.09| 1,375.00 | 1,146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2638.10

Coordinador de Centro del

Eabar Coasillo 11,463.07 | 376.87 | 137,556.84 | 917.05 | 2,638.10 | 471.09| 1,375.00 | 1,146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2,638.10

Asistente Centro del Saber 9,499.04 | 312.30 | 113,988.50 -| 218610 | 390.38 : : -| 6,246.00| 2,186.10

Soordinadarde Gursos:da 9,499.04 | 31230 |  113,988.50 . -| 390.38 : s -| 6.246.00 765.14

'\;‘:r‘;‘:g” de:Clkso da 9,490.04 | 31230 | 113,986.50 - -| 39038 - - -| ®246.00 765.14

Asistente de Coordinador

Cufsos de\larars 9,499.04 | 31230 | 113,988.50 - -| 390.38 : < .| 6,246.00 765.14

Asistente de Instructor de

Ciiise 4 VEiEnG 9,489.04 |  312.30 |  113,988.50 - -| 390.38 5 - .| 6.246.00 765.14

DIRECCION DE

OPERACION Y

SERVICIOS AL

VISITANTE

Director de Operacion y 36,923.66 | 1,213.94 | 443,083.92 | 2,953.89 | 8,497.57 | 1,517.42 | 1,375.00 | 3,692.37 | 3,692.37 | 24,278.78 | 8,497.57

Servicios al Visitante

Coordinador Teatro 16,795.65 | 55219 | 201,547.80 | 1,343.65| 3,865.33 | 600.24 | 1,375.00 | 1,679.57 | 1,679.57 | 11,043.81| 3865.33

Leonardo Da Vinci

826\5{""‘1? Teatro Leanardo 9780.36 | 32155 117,364.32 | 78243 | 2,250.84 | 401.94| 1,375.00| 978.04| 978.04| 643098 | 2,250.84

Mentor 10,587.74 | 348.09 | 127,052.88 | 847.02 | 2,436.65| 43512| 1,375.00 | 1,058.77 | 1,058.77 | 6,961.86 | 2,436.65

gggg;‘izd” Tienda y 11,463.07 | 376.87 | 137,556.84 | 917.05| 2,638.10| 471.09| 1,375.00| 1,146.31 | 1,146.31 | 7,537.43 | 2,638.10

Operador de Cafeteria 9,499.04 | 31230 | 113,988.50 | 759.92 | 2186.10| 390.38| 1,375.00| 949.90| 949.90| 6,246.00| 2,186.10

Auxiliar Tienda 9,499.04 | 31230 113,988.50 | 759.92| 2,186.10| 390.38| 1,375.00| 949.90| 949.90| 6,246.00| 2,186.10

Paramédico 9,499.04 | 31230 | 113,988.50 | 759.92| 2,186.10| 390.38 | 1,375.00| 949.90| 949.90| 6,246.00| 2,186.10

Coordinador de Guias 16,795.65 | 55219 | 201,547.80 | 1,343.65| 3,865.33 | 690.24 | 1,375.00| 1,679.57 | 1,679.57 | 11,043.81 | 3,865.33

Guia 9,499.04 |  312.30 |  113,988.50 -| 2186.10| 390.38 -| 949.90 -| 6246.00| 2,186.10

Operador de Guardarropa 9,499.04 | 31230 | 113,988.50 -| 2186.10| 390.38 -| o49.90 -| 624600 2,186.10

Coordinador de 10,567.74 | 348.09 | 127,052.88 | 847.02.| 2,436.65| 43512| 1,375.00| 1,058.77 | 1,058.77 | 6,961.86 | 2.436.65

Estacionamiento

Operador Estacionamiento 9,499.04 | 312.30| 113,986.50 | 759.92| 2,186.10| 390.38| 1,375.00| 949.90 | 949.90 | 6,246.00| 2,186.10

Coordinador de Vigilancia 10,567.74 | 348.09 | 127,052.88 | 847.02| 2,436.65| 43512 1,375.00| 1,058.77 | 1,058.77 | 6,961.86 | 2,436.65

Vigilante 9,499.04 | 31230 | 113,988.50 | 759.92| 2186.10| 390.38| 1,375.00| 949.90| 949.90| 6,246.00| 2,186.10
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DIRECCION DEL
CENTRO DE EDUCACION
AMBIENTAL

Director del Centro de
Educacién Ambiental
Coordinador de
Investigacion y Produccion
Educativa Centro de

Ed ion Ambiental

36,923.66 | 1,213.94 443,083.92 | 2,953.89 8,497.57 | 1,517.42 1,375.00 | 3,692.37 | 3,692.37 | 24,278.78 8,497.57

11,463.07 376.87 | 11,638,091.39 917.05 2,638.10 471.09 1,375.00 | 1,146.31 | 1,146.31 7,537.43 2,638.10

UR 5016
SUELDO POR
wmpo | TOTADE
i AUTORIZADAS
DESCRIPCION SEGMENTO - |  GRADO NO.PLAZAS |  MENSUAL * ANUAL MENSUAL ANUAL
Titular de Dependencia 2 Mando Superior 12 1 110,891.22 1,330,694.68 110,892.22 1,330,694.68
Director Area 2 Mando Superior 9 2 55,074.76 660,897.12 110,149.52 1,321,794.24
Subdirector Mando Medio 8 1 41,133.68 493,604.16 41,133.68 493,604.16
Subdirector Mando Medio 8 6 43,605.74 523,268.88 261,634.44 |  3,139,613.28
Subdirector Mando Medio 8 4 46,227.65 554,731.80 184,910.60 |  2,218,927.20
ggg:gf‘:;’;‘;:a especializadoy Mando Medio 7 9 34,525.62 414,307.44 310,730.58 3,728,766.96
Profesionista / Jefe de Area Profesionista 6 7 30,002.95 360,035.40 210,020.65 2,520,247.80
Profesional / Supervisor Profesionista 5 5 20,556.72 246,680.64 102,783.60 1,233,403.20
Profesional / Supervisor Profesionista 5 3 18,538.99 222,467.88 55,616.97 667,403.64
t’;‘::';‘a AminiStralVOr ADRISR, | g, 4 2 16,378.04 196,536.48 32,756.08 393,072.96
T’l”:::zga Administrativo/ Analista, | 5ges 4 15 15,127.62 181,531.44 226,914.30 | 2,722.971.60
T/:;?]':z;a Administrativo / Analista | 1g.ic, 3 28 11,921.45 143,057.40 333,800.60 4,005,607.20
&‘:ﬁﬁg;’r‘;tmc”ic° / Operative Operativo 2 18 11,011.22 132,134.64 198,201.96 2,378,423.52
/gj’ﬁi'rf’ig;’r‘;:sg"i°°/ Operader Operativo 2 35 10,433.28 125,199.36 365,164.80 4,381,977.60
AL . 465,428.94 5,585,147.32 2,544,710.00 |  30,636,508.04
'OTRAS P.ERCEPGIO‘NES‘ANUAI‘.ES ~
AGUIN At ACUMULADO | VALES DE ACUMULADO PRIMA | ACUMULADO COMPENSACION | ACUMULADO
; , PIPLAZA | DESPENSA | P/PLAZA | VACACIONAL PIPLAZA POR FERIA ~ PIPLAZA
149,557.24 149,557.24 1,250.00 15,000.00 43,772.85 43,772.85 - -
74,278.46 148,556.92 1,250.00 30,000.00 21,740.04 43,480.07 © 41,431.55 41,433.55
55,476.34 55,476.34 1,250.00 15,000.00 16,236.98 16,236.98 30,944.16 61,888.32
58,810.37 352,862.24 1,250.00 90,000.00 17,212.79 103,276.75 34,776.08 417,312.96
62,346.50 249,386.01 1,250.00 60,000.00 18,247.76 72,991.03 32,803.73 262,429.82
46,564.16 419,077.43 1,250.00 135,000.00 13,626.53 122,656.81 25,972.85 467,511.26
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40,464.50 283,251.53 1,250.00 105,000.00 11,843.27 82,902.89 22,570.48 315,986.72
27.724.52 138,622.62 1,250.00 75,000.00 8,114.49 40,572.47 15,464.18 154,641.76
25,003.24 75,000.73 1,250.00 45,000.00 7,318.02 21,954.07 13,946.30 83,677.82
22,088.80 44,177.61 1,250.00 30,000.00 6,465.02 12,930.03 12,320.82 49,283.26
20,402.38 306,035.73 1,250.00 225,000.00 5,971.43 89,571.43 11,379.94 341,398.08
16,078.27 450,191.60 1,250.00 420,000.00 4,705.84 131,763.39 8,968.61 502,242.05
14,850.66 267,311.85 1,250.00 270,000.00 4,346.53 78,237.62 8,283.70 298,213.06
14,071.20 492,492.00 1,250.00 525,000.00 4,118.40 144,144.00 7,848.67 549,407.04
627,716.67 |  3,432,008.85 |  17,500.00 |  2,040,000.00 183,721.95 1,004,490.40 266,711.06 |  3,545,425.71
BESCRIPCION SEGMENTO GRADD. | pLAdh | SUELDO. | SUELDO ommg/i DA FESTIIO. | VAGAGIoNES RRIMA AGUINALDO
' _ : o | meNsuaL | SUELE o vo | VACACIONAL
gggg%‘ “E‘QQSQSDTE'&'\NSEA N/A NIA 1| 1976000 27,30000 | 650.00 1,300.00 897.53 224.38 1121.92
gggggg’égm DEVISITAS NIA NIA 2| 1976000 6240000 |  1,30000 5,200.00 2,051.51 512,88 1,282.19
Eggg&%‘égE VISITAS N/A N/A 20| 10,336.00 190,400.00 |  6,800.00 272,000.00 6,259.73 1,564.93 391.23
AUXILIAR CONTRATACIONES N/A N/A 2| 1368000 4950000 | 900.00 3,600.00 1,627.40 406.85 1,017.12
AUXILIAR GAFETES N/A NIA 5 1033600 57,0000 | 1,700.00 17,00000 1,900.27 475.07 475.07
Egg{gg:gﬁom DE NIA NIA 6|  20,672.00 171,36000 |  4,080.00 48,960.00 5,633.75 1,408.44 117370
AUSILIAR ADNLOEIETION NIA NIA 1] 13,680.00 2475000 | 45000 900.00 813.70 203.42 1,017.12
COORDINADOR BRANDING NIA NIA 1| 2067200 3264000 | 680.00 1,360,00 107310 268.27 1,341.37
&?%ﬁmé%?f MODULOS DE NIA N/A 1| 1976000 19,500.00 650,00 1,300.00 641.10 160.27 801.37
MODULO BEINEGRMACION NIA NIA 16| 1033600 15232000 |  5440.00 174,080,00 5007.78 1,251.95 391.23
AUNILIAR YOCED NIA NIA 2| 10,336.00 1904000 |  680.00 2,720.00 625.97 156.49 391.23
COMUNITY MAHAGER NIA NIA 2| 1216000 2240000 | 800.00 3,200.00 736.44 184.11 460.27
COORDINADOR CEDIS NIA NIA 1] 19,760.00 2340000 650.00 1,300.00 769.32 192.33 961.64
AUXILIAR DE OEDIS NIA NIA 2| 1216000 2480000 | 800.00 3.200.00 815.34 203.84 509.59
ég')r(f[\]-clllls\gN%\AlENTO N/A N/A 3| 10,336.00 28,560.00 | 1,02000 6,120.00 938.96 234.74 391.23
gg?ﬁgmf&%’* OPERATIVO NIA NIA 2| 1976000 46,800.00 | 1,300.00 5,200.00 1,538.63 384.66 961.64
AUXILIAR ADM DE TAQUILLA NIA NIA 2| 12160.00 2240000 | 800.00 3,200,00 736.44 18411 460.27
CRJERA NIA NIA 2| 19,760.00 36,400.00 | 1,300.00 5,200.00 1,196.71 299.18 747.95
S PERVIGORES NIA NIA 6| 1216000 67,0000 |  2400.00 28,800.00 220032 552.33 460.27
ACCESOS NIA NIA 60| 10,0200 554,400.00 | 1980000 |  2,376,000.00 18,226.85 4,556.71 37973
— NIA NIA 75| 1155200 798,000.00 | 2850000 |  4,275,000.00 26,235.62 6,558.90 437.26
COORDINADORAS DE
RECLUTAMIENTO Y N/A NIA 2| 2067200 74,800.00 | 1,360,00 5440.00 2,450.18 614.79 1,536.99
CONTRATACION
e NIA NIA 3| 12160.00 57,60000 | 1,20000 7,200.00 1,893.70 47342 789.04
AUXILIAR SALA DE 19,600.00 700.00 2,800.00 644.38 161.10 402.74
AUXILIAR S NIA NIA 2| 10,640.00 600, ;
AUNILIAR SALA DE AUTISMD NIA NIA 2| 1064000 1960000 |  700.00 2,800.00 644.38 161.10 402,74
DXL DE COMEGOR NIA NIA 2| 10,640.00 1960000 | 700,00 2,800.00 644.38 161.10 40274
P — NIA NIA 1] 10,33.00 952000 |  340.00 680.00 312.99 78.25 391.23
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st B NIA NIA 1] 1824000 1680000 | 600,00 1,200.00 552,33 138.08 690.41
AUXILIAR DE COMPRAS N/A N/A 1 12,160.00 19,200.00 400.00 800.00 631.23 157.81 789.04
AUXILIARES DE ALMACEN N/A N/A 2 10,336.00 19,040.00 680.00 2,720.00 625.97 156.49 391.23
&%C;Egg\llg?\‘OR DE N/A N/A 5 20,672.00 156,400.00 3,400.00 34,000.00 5,141.92 1,285.48 1,285.48
AUXILIARES DE MARCAJE N/A N/A 5 10,640.00 68,250.00 1,750.00 17,500.00 2,243.84 560.96 560.96
INSPECTORES N/A N/A 115 10,640.00 1,254,400.00 |  39,200.00 8,780,800.00 41,240.55 10,310.14 460.27
/ék'/)TII-LIARES DE PROTECCION N/A N/A 15 10,640.00 225,750.00 5,250.00 157,500.00 7,421.92 1,855.48 618.49
COORDINADORES DE
SERVICIOS GRALES. N/A N/A 2 12,160.00 28,000.00 800.00 3,200.00 920.55 230.14 575.34
SUPERVISORES DE BANOS N/A N/A 1 10,640.00 107,800.00 3,850.00 84,700.00 3,544.11 886.03 402.74
LIMPIEZA FERIA N/A N/A 73 9,728.00 817,600.00 | 23,360.00 3,410,560.00 26,880.00 6,720.00 460.27
ATENCION Y SERVICIOS N/A N/A 2 10,640.00 24,500.00 700.00 2,800.00 805.48 201.37 503.42
REPARTIDORES N/A N/A 8 9,728.00 79,360.00 2,560.00 40,960.00 2,609.10 652.27 407.67
CHOFER N/A N/A 6 12,160.00 84,000.00 2,400.00 28,800.00 2,761.64 690.41 575.34
CARGADORES N/A N/A 50 9,728.00 880,000.00 | 16,000.00 1,600,000.00 28,931.51 7,232.88 723.29
MAESTRO HIDRAULICO N/A N/A 17 13,660.00 310,500.00 6,750.00 202,500.00 10,208.22 2,552.05 850.68
TOTAL DE PLAZAS PARA FERIA 537
UR 5017
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Puesto Tabular Segmento Grado Plazas
: : : Mensual Anual Mensual Anual
DIRECTOR GENERAL 15 1 116,364.61 1,713,912.32 116,364.61 1,713,912.32
5

DIRECTOR DE AREA 1 14 4 83,565.23 1,230,071.81 334,260.92 4,920,287.24

DIRECTOR DE AREA 2 13 1 62,491.13 919,196.82 62,491.13 919,196.82

SUBDIRECTOR 12 11 46,671.94 685,839.73 513,391.34 7,544,237.03

COORDINADOR ESPECIALIZADO 4 11 8 39,173.99 575,233.37 313,391.92 4,601,866.96

PROFESIONISTA/JEFE DE AREA 2 10 13 29,388.37 430,880.56 382,048.81 5,601,447.28

PROFESIONISTA/JEFE DE AREA 1 9 21 27,548.89 403,745.78 578,526.69 8,478,661.38

PROFESIONISTA/JEFE DE AREA 8 2 25,429.68 372,484.40 50,859.36 744,968.80

PROFESIONAL SUPERVISOR 1 3 7 12 21,911.26 320,581.93 262,935.12 3,846,983.16

PROFESIONAL SUPERVISOR 6 17 18,623.58 272,083.65 316,600.86 4,625,422.05

ANALISTA TECNICO 5 1 18,335.04 267,827.06 18,335.04 267,827.06

2

ANALISTA 4 22 17,527.36 255,913.06 385,601.92 5,630,087.32

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 4 16,000.01 233,382.12 64,000.04 933,528.48

OPERATIVO ADMINISTRATIVO 1 2 4 14,623.74 213,079.87 58,494 .96 852,319.48

OPERATIVO TECNICO 1 2 14,450.94 210,530.95 28,901.88 421,061.90

Total 123 562,105.77 8,104,763.43 3,486,204.60 51,101,807.28
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Otras
Percepci J
Desglose Sueldo Mensual ones Otras Percepciones Anuales
) Mensual A
es
Ayuda
ara Ayuda
Ayuda p Beca ; .

Sueldo para Aativkiade Cllalas Educacion Renta . | Despen | Presupuesto | Fondo de e Prm_va Ayuda‘ Ayuda
Base Transpo s 1.M.S.S. al Mantenimi sa Anual ‘Ahorio Aguinaldo | Vacaciona | para Dia para 10
e . Deportiva | Obrero 2% Mensual ento ; | de Reyes :| de Mayo

sy Mensual :
Culturales
101,430.83 | 4,057.23 4,057.23 2,028.62 1,687.50 1.687.50 | 1,415.70 | 1,713,912.32 | 5,071.54 | 174,546.92 | 34,909.38 | 15,515.28 | 15,515.28
71,613.21 | 2,864.53 2,864.53 1,432.26 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 | 4,920,287.24 | 3,580.66 | 125,347.85 | 25,069.57 | 11,142.03 | 11,142.03
52,454.94 | 2,098.20 2,098.20 1,049.10 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 919,196.82 | 2,622.75 93,736.70 | 18,747.34 8,332.15 8,332.15
38,073.85 | 1,522.95 1,522.95 761.48 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 | 7,544,237.03 1,903.69 70,007.91 14,001.58 6,222.93 6,222.93
31,257.54 | 1,250.30 1,250.30 625.15 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 | 4,601,866.96 1,562.88 58,760.99 11,7562.20 5,223.20 5,223.20
22,361.52 894 .46 894.46 447.23 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 | 5,601,447.28 1,118.08 44,082.56 8,816.51 3,918.45 3,918.45
20,689.26 827.57 827.57 413.79 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 | 8,478,661.38 1,034.46 41,323.34 8,264.67 3,673.19 3,673.19
18,762.71 750.51 750.51 375.25 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 744,968.80 938.14 38,144.52 7,628.90 3,390.62 3,390.62
15,564.15 622.57 622.57 311.28 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 | 3,846,983.16 778.21 32,866.89 6,573.38 2,921.50 2,921.50
12,575.35 503.01 503.01 251.51 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 | 4,625,422.05 628.77 27,935.37 5,587.07 2,483.14 2,483.14
12,313.04 492.52 492.52 246.26 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 267,827.06 615.65 27,502.56 5,500.51 2,444.67 2,444.67
11,578.78 463.15 463.15 231.58 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 | 5,630,087.32 578.94 26,291.04 5,258.21 2,336.98 2,336.98
10,190.28 407.61 407.61 203.81 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 933,528.48 509.51 24,000.02 4,800.00 2,133.33 2,133.33
8,939.13 357.57 357.57 178.78 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 852,319.48 446.96 21,935.61 4,387.12 1,949.83 1,949.83
8,782.04 351.28 351.28 175.64 1,687.50 1,687.50 | 1,415.70 421,061.90 439.10 21,676.41 4,335.28 1,926.79 1,926.79
TOTAL 51,101,807.3

UR 5018
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Puesto Tabular Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual

Director General 10 1 85,034.06 1,020,963.68 85,034.06 1,020,963.68
Director de Area B 9 5 59,515.52 714,574.66 297,577.60 3,672,873.29
Director de Area A 9 2 52,956.48 635,823.37 105,912.96 1,271,646.74
Profesionista Especializado/Coordinador B 7 4 33,197.73 398,589.42 132,790.92 1,594,357.68
Profesionista Especializado/Coordinador A 7 8 29,538.64 354,656.46 236,309.12 2,837,251.67
Profesionista/Jefe de area B 6 4 25,589.15 307,236.80 102,356.60 1,228,947.21
Profesionista/Jefe de area A 6 2 23,078.48 277,092.38 46,156.96 554,184.75
Profesional/Supervisor C 5 17 19,766.04 237,321.48 336,022.68 4,034,465.15
Profesional/Supervisor B 5 2 18,770.42 225,367.54 37.540.84 450,735.08
Profesional/Supervisor A 5 5 17,826.01 214,028.46 89,130.05 1,070,142.29
Analista Administrativo/Analista Técnico C 4 7 17.048.47 204,692.90 119,339.29 1,432,850.33
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Analista Administrativo/Analista Técnico B 4 14 15,748.08 189,079.74 220,473.12 2,647,116.32
Analista Administrativo/Analista Técnico A 4 3 14,545.69 174,643.21 43,637.07 523,929.63
Auxiliar Administrativo/Auxiliar Técnico C 3 5 13,436.50 161,325.69 67,182.50 806,628.45
Auxiliar Administrativo/Auxiliar Técnico B 3 7 12,411.10 149,014.20 86,877.70 1,043,099.,39
Auxiliar Administrativo/Auxiliar Técnico A 3 13 11,463.07 137,631.65 149,019.91 1,789,211.47
Operativo / Técnico 1 87 11,391.10 136,767.54 991,025.70 11,899,212.09
Personal eventual N/A N/A - - - 6,642,465.40
Total 186 >461,316.54 5,538,809.18 3,146,387.08 44,420,080.62
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
‘ Estimulo’ gg:l::r :
Base Aslsfa-ncla Punrt;élid Pr:sAunpuuae'st F. Ahorro Desg?nga Aguinaldo sersll Ao ac;i;llda Vacal:iona fesrt,:\?os g?y:: dz:\rl':laic ;noa::
ad publico | especial ! porley al
es
850,803.08 85,080.31 85,080.31 1,020,963.70 56,057.30 17,238.96 | 114,684.10 [ 11,188.69 . 26,852.86 | 5,594.35 | 8,391.52 -1 11,188.60
2,977,394.55 | 297,739.45 | 297,739.45 | 3,572,873.46 | 280,286.50 86,194.80 | 401,338.23 | 39,154.95 - 93,971.88 | 19,577.47 | 29,366.21 - | 30.154.95
1,059,705.59 | 105,970.56 | 105970.56 | 1,271,646.71 | 112,114.60 34,477.92 | 142,843.13 | 13,935.92 - 33,446.20 -| 10,451.94 - | 13.035.92
1,328,631.26 | 132,863.13 | 132863.13 | 1,594,357.51 | 151,463.96 68,955.84 | 179,093.00 | 17,472.49 - 41,933.97 | 4,368.12 | 13,104.37 - | 17.472.49
2,364,376.49 | 236,437.65 | 23643765 | 2,837,251.79 | 26953892 | 137,911.68| 318,706.39 | 31,093.31 - 74,623.94 | 7,773.33 | 23,319.98 - | 31,003.31
1,024,122.70 | 102,41227 | 10241227 | 1,228,947.24 | 116,749.99 68,955.84 | 138,046.73 | 13,467.97 - 32.323.14 | 505049 | 10,100.98 | 12.626.23 | 1 457 g7
461,820.61 46,182.06 46,182.06 554,184.73 52,647.55 34,477.92 62,251,16 6,073.28 - 14,575.88 | 6,073.28 | 4,554,96 - | 6,073.28
3,362,054.39 | 336,205.44 | 336,205.44 | 4,034,465.27 | 38327420 | 293,062.32 | 453,188.50 | 44,213.51 -| 106,112.43 | 31,209.54 | 33,160.13 | 19,505.96 | 44 545 54
375,612.54 37,561.25 37,561.25 450,735.05 42,819.83 34,477.92 50,630.73 4,939.58 - 11,855.00 | 2,469.79 | 3,704.69 - | 4.030.58
891,785.38 89,178.54 89,178.54 | 1,070,142.46 | 101,663.53 86,194.80 | 120,208.31 | 11,727.64 - 28,146.34 -| 879573 - | 11.727.64
1,194,041.82 | 119,404.18 | 119,404.18 | 1,432,850.18 | 136,120.77 | 120,672.72 | 160,951.00 | 15,702.54 - 37,686.09 | 13,459.32 | 11,776.90 | 33,648.29 15,702.54
2,205,930.81 | 220,593.08 | 220,593.08 | 2,647,116.97 | 25147611 | 241,34544 | 297,348.69 | 29,009.63 - 69,623.11 | 3522598 | 21,757.22 | 78,999.43 20,009.63
436,608.15 43,660.81 43,660.81 523,929.78 49,773.33 51,716.88 58,852.64 5,741.72 - 13,780.13 | 2,870.86 | 4,306.29 -1 574172
672,190.61 67,219.06 67,219.06 806,628.73 76,629.73 86,194.80 90,608.01 8,839.81 - 21,21653 | 1,767.96 | 6,629.85 - | 8,839.81
869,249.25 86,924.92 86,924.92 | 1,043,099.10 99,094.41 | 12067272 | 117,170.55 | 11,431.27 - 2743506 | 9,798.23 | 8,573.45 | 3592686 | 14 431 7
1,491,009.40 | 149,100.94 | 149,100.94 1,789,211.28 | 169,975.07 | 214,588.65 | 200,980.78 | 19,607.88 | 60,000.00 47,058.91 | 15082.99 | 14,705.91 | 38,650.15 | 1o o57 ag
9,916,010.08 | 991,601.01 | 991,601.01 | 11,899,212,09 | 1,130,425.15 | 1,427,129.29 | 1,336,629.68 | 130,402.90 -| 31296695 | 96,179.13 | 97,802.17 | 262,492.10 | 455 405 g9
6,642,465.40 - - | 6,642,465.40 . - | 154,539.92 - - 30,937.62 - - -1
38,123,812.1 1 3,148,134.67 I 3,148,134.67 3,480,110.96 | 3,124,268.50 | 4,398,071.56 | 414,003.09 | 60,000.00 | 1,024,545.03 | 255,500.8 | 310,502.3 | 481,849.02 | 414,003.09
UR 5019

; Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Puesto Tabular Segmento Grado Plazas -
. Mensual Anual Mensual Anual
Director General 11 1 83,161.89 997,942.64 83,161.89 997,942.64
- = — 5
Director de Area B / Subdireccién
Especializada 10 3 55,335.70 664,028.34 166,007.09 1,992,085.02
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Subdirector A 9 2 41,328.70 495,944.39 82,657.40 991,888.77
Subdirector 4 8 0 - = H
Coordinador 7 12 30,865.73 370,388.78 370,388.78 4,444,665.32
Jefe de Area 6 6 24,345.01 292,140.10 146,070.05 1,752,840.57
Profesionista ? 5 58 20,850.79 250,209.43 1,209,345.58 14,512,146.97
Analista Administrativo 4 6 15,633.47 187,601.65 93,800.83 1,125,609.92
Auxiliar Administrativo ? 3 10 12,320.31 147,843.67 123,203.06 1,478,436.73
Operativo Técnico ¢ 2 2 11,011.25 132,135.00 22,022.50 264,269.99
Operativo Técnico b 1 2 3 10,511.75 126,141.04 31,535.26 378,423.13
Operativo 1 6 8,283.72 99,404.67 49,702.33 596,428.01
Total 109 " 313,648.31 3,763,779.70 ©2,377,894.76 28,534,737.09
Desglose Sueldo Mensual Otra:ﬂPercepciones Otras Percepciones Anuales
ensuales
Base Desg«lansa Asis:;ncla P. Puntualidad | Presupuesto Anual Ah’;.rro Desgfnsa Aguinaldo Vacai::lional‘ gi:y:: "1 10 de Mayo

69,301.57 - 6,930.16 6,930.16 997,942.64 | 2,536.44 - 10,258.46 2,279.66 683.90 911.86
46,113.08 - 4,611.31 4,611.31 1,992,085.02 | 1,687.74 - 6,825.95 1,516.88 455.06 606.75
34,440.58 - 3,444.06 3,444.06 991,888.77 | 1,260.53 - 5,098.11 1,132.91 339.87 453.17
25,721.44 - 2,672.14 2,672.14 4,444 ,665.32 941.40 - 3,807.45 846.10 253.83 338.44
20,287.51 - 2,028.75 2,028.75 1,752,840.57 742.52 - 3,003.08 667.35 200.21 266.94
17,375.65 - 1,737.57 1,737.57 14,612,146.97 635.95 - 2,572.05 571.57 171.47 228.63
13,027.89 - 1,302.79 1,302.79 1,125,609.92 476.82 - 1,928.47 428.55 128.56 171.42
10,266.92 - 1,026.69 1,026.69 1,478,436.73 375.77 - 1,519.77 337.73 101.32 135.09
9,176.04 - 917.60 917.60 264,269.99 335.84 | . - 1,358.30 301.84 90.55 120.74
8,759.79 - 875.98 875.98 378,423.13 320.61 - 1,296.68 288.15 86.45 115.26
6,903.10 - 690.31 690.31 596,428.01 252.65 - 1,021.84 227.08 68.12 90.83

TOTAL 28,534,737.09
UR 5§020

Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Puesto Tabular Grado Plazas ;
Mensual Anual Mensual Anual

DIRECTOR GENERAL 18 1 165,187.21 1,982,246.49 165,187.21 1,982,246.49
SUBDIRECTOR 3.C 4 105,081.39 1,260,976.72 420,325.57 5,043,906.87
GERENTES 3A 12 89,738.49 1,076,861.91 1,076,861.91 12,922,342.92
TITULAR 4.C 2 80,642.06 967,704.69 161,284.12 1,935,409.39
JEFATURAS 5.C 52 58,876.15 706,513.79 3,061,559.76 36,738,717.16
COORDINADORES 6.C 15 39,030.05 468,360.57 585,450.71 7,025,408.55
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SUPERVISORES 7.C 247 30,283.13 363,397.60 7,479,933.85 89,759,206.21
ENCARGADOS 8.C 218 19,168.70 230,024.42 4,178,776.97 50,145,323.65
AUXILIARA OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 9.C 191 15,328.02 183,936.21 2,927,651.27 35,131,815.19
OPERADOR EQUIPO PESADO 1a 152 20,408.64 244,903.64 3,102,112.72 37,225,352.61
AUXILIAR DE OPERACION ESPECIALIZADO 2a 130 16,712.22 200,546.69 2,172,589.09 26,071,069.13
AUXILIAR DE OPERACION ESPECIALIZADO C 2¢ 134 15,920.69 191,048.27 2,133,372.38 25,600,468.56
AYUDANTE GENERAL DE OPERACION 3a 163 14,738.88 176,866.53 2,402,437.07 28,829,244.78
OBREROS GENERALES 4.a 79 11,893.54 142,722.53 939,589.97 11,275,079.62
PEON GENERAL 5a 224 11,427.07 137,124.81 2,559,663.05 30,715,956.63
Total : ; 1624 ; 694,436.24 | . 8,333,234.86 ' 33,366,795.65 400,401,547.76
Desgl Sueldo M 3 | Otras Percepciones gtras 2
glose Sueldo Mensua Marnaiiales ercepciones
Anuales
Base Despensa D.’ Asisre-ncla P, Puﬁtualldad Pra:l:‘;:::sto A:::i?:’;l::ztioas F.Ahorro | Preos.ttr.assoc. Aguinaldo P. Vacacional
: as plazas
165,187.21 36,341.19 11,356.62 11,356.62 2,690,899.62 2,690,899.62 765.61 650.70 244 520.54 81,506.85
105,081.39 23,117.91 7,224.35 7,224.35 1,711,775.89 6,847,103.57 765.61 650.70 155,548.11 51,849.37
89,738.49 19,742.47 6,169.52 6,169.52 1,461,840.04 17,542,080.51 765.61 650.70 132,836.58 44,278.86
80,642.06 17,741.25 5,544.14 5,544.14 1,313,659.12 2,627,318.24 765.61 650.70 119,371.47 39,790.49
58,876.15 12,952.75 4,047.74 4,047.74 959,092.47 49,872,808.55 765.61 650.70 87,152.19 29,050.73
39,030.05 8,586.61 2,683.32 2,683.32 635,799.47 9,536,992.11 765.61 650.70 57,774.74 19,258.25
30,283.13 6,662.29 2,081.97 2,081.97 493,312.24 121,848,122.43 765.61 650.70 44,827.01 14,942.34
19,168.70 4,217.1 1,317.85 1,317.85 312,258.15 68,072,276.85 765.61 650.70 28,374.72 9,458.24
156,328.02 3,372.16 1,053.80 1,053.80 249,693.40 47,691,439.12 765.61 650.70 22,689.50 7,563.17
20,408.64 4,489.90 1,403.09 1,403.09 332,456.69 50,533,416.17 765.61 650.70 30,210.15 10,070.05
16,712.22 3,676.69 1,148.97 1,148.97 272,242.13 35,391,476.34 765.61 650.70 24,738.49 8,246.16
15,920.69 3,502.55 1,094.55 1,094.55 259,348.03 34,752,636.06 765.61 650.70 23,566.81 7,855.60
14,738.88 3,242.55 1,013.30 1,013.30 240,096.32 39,135,699.79 765.61 650.70 21,817.42 7,272.47
11,893.54 2,616.58 817.68 817.68 193,745.83 15,305,920.58 765.61 650.70 17,605.57 5,868.52
11,427.07 2,513.95 785.61 785.61 186,146.92 41,696,911.13 765.61 650.70 16,915.07 5,638.36
TOTAL 543,645,101.09
UR 5021
‘ Sueido Sueldo::&t:::ld:: Plazas
Puesto Tabular Segmento Grado Plazas
' Mensual Anual Mensual Anual

Director General 12 1 72,118.00 865,416.00 72,118.00 865,416.00

Director de Area A 5 11 3 53,831.00 645,972.00 161,493.00 1,937,916.00
Director de Area B / Subdireccion Especializada 10 0 - - - -
Subdirector A 4 9 0 - - - -
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Subdirector 8 0 - = ] -
Coordinador 7 7 29,277.00 351,324.00 204,939.00 2,459,268.00
Jefe de Area 6 8 19,010.00 228,120.00 152,080.00 1,824,960.00
Profesionista : 5 15 14,364.00 172,368.00 215,460.00 2,585,520.00
Analista Administrativo 4 11 12,965.00 155,580.00 142,615.00 1,711,380.00
Auxiliar Administrativo 2 3 38 9,368.00 112,416.00 355,984.00 4,271,808.00
Operativo Técnico 2 34 8,543.00 102,516.00 290,462.00 3,485,544.00
Operativo ! 1 57 7,494.00 89,928.00 427,158.00 5,125,896.00
Total ; 174 226,970.00 2,723,640.00 2,022,309.00 | 24,267,708.00

Desglose Sueldo Mensual Otra:n::;z?l):;ones Otras Percepciones Anuales

Bada Despcfnsa Asislt:e;ncia E-Puntualidad Prej\trl\zl:l!sm Rebhorro Desg(.ansa Aguinaldo Vacaz.iona.l gieayg: I1Vloa;:§
72,118.00 3,220.00 7,932.00 7,932.00 865,416.00 2,164.00 - 118,428.00 34,656.00 8,664.00 11,556.00
53,831.00 9,660.00 17.764.00 17,764.00 1,937,916.00 4,845.00 - 265,152.00 77,604.00 19,404.00 25,872.00
29,277.00 22,540.00 22,543.00 22,543.00 2,459,268.00 6,146.00 - 338,904.00 99,180.00 | 24,792.00 33,060.00
19,010.00 25,760.00 16,728.00 16,728.00 1.824,960.00 4,560.00 - 254,748.00 74,556.00 | 18,636.00 24,852.00
14,364.00 48,300.00 23,700.00 23,700.00 2,585,520.00 6,465.00 - 369,840.00 108,240.00 [ 27,060.00 36,084.00
12,965.00 35,420.00 15,687.00 15,687.00 1,711,380.00 4,279.00 - 238,344.00 69,756.00 17,436.00 23,256.00

9,368.00 122,360.00 39,158.00 39,158.00 4,271,808.00 10,678.00 - 596,232.00 174,504.00 | 43,632.00 58,164.00

8,543.00 109,480.00 31,950.00 31,950.00 3,485,544.00 8,704.00 - 482,664.00 141,264.00 | 35,316.00 47,088.00

7,494.00 183,561.00 43,825.00 43,825.00 5,125,896.00 10,557.00 - 701,232.00 205,236.00 | 51,300.00 68,400.00

TOTAL 24,267,708.00

: Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcién Segmento | Grado | Plazas
: Mensual " Anual Mensual Anual

Titular de Dependencia 2 A 5 12 1 107,870.57 1,312,425.27 107,870.57 1,312,425.27
Director de Area 1 A 5 10 1 77,465.58 942,497.89 77,465.58 942,497.89
Subdirector A 4 8 2 41,133.81 500,461.35 82,267.62 1,000,922.70
Profesionista Especializado / Coordinador C 4 7 4 34,525.64 420,061.94 138,102.56 1,680,247.77
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 18 26,612.72 323,788.04 479,028.89 5,828,184.80
Profesionista/Jefe de Area A 3 6 7 24,001.62 292,019.70 168,011.33 2,044,137.90
Profesional/Supervisor C 3 5 26 20,556.68 250,106.29 534,473.72 6,502,763.61
Profesional/Supervisor A 3 5 4 18,539.05 225,658.45 74,156.20 902,233.79
Analista Administrativo/Analista Técnico 2 B 2 4 23 20,472.92 249,087.19 470,877.16 5,729,005.45
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Analista Administrativo/Analista Técnico A 2 4 4 15,127.52 184,051.46 60,510.07 736,205.86
Auxiliar Administrativo/Auxiliar Técnico A 2 3 4 11,921.59 145,046.05 47,686.37 580,184.18
Operativo Técnico/Operativo Administrativo B 1 2 1 10,171.57 123,754.16 10,171.57 123,754.16
Total 95 408,399.27 4,968,857.79 2,250,621.66 | 27,382,663.38
Desglose Sueldo Mensual Otras Rercepclones Otras Percepciones Anuales
Mensuales 55
Bo2e DGSEI?HSﬁ Asisre.néia P Puntualidad ‘ PI‘OIS\\:‘T;?StO el Alim‘:.ntos Agulnields Vacaillonail : gieay:: ;ﬂoa;':
98,606.57 689.52 4,287.24 4,287.24 1,312,425.27 2,361.67 4,314.82 161,805.86 35,956.86 - -
70,633.98 689.52 3,071.04 3,071.04 942,497.89 2,361.67 3.098.62 116,198.37 25,821.86 7,746.56 | 10,328.74
32,897.39 689.52 3,773.45 3,773.45 1,000,922.70 2,166.67 1,645.35 61,700.71 13,711.27 4,113.38 5,484.51
27,522.30 689.52 3,156.91 3,156.91 1,680,247.77 2,166.67 1,381.03 51,788.46 11,508.55 3,452.56 4,603.42
21,085.93 689.52 2,418.63 2,418.63 5,828,184.80 1,625.00 1,064.51 39,919.07 8,870.91 2,661.27 3,548.36
18,962.06 689.52 2,175.02 2,175.02 2,044,137.90 1,191.67 960.06 36,002.43 8,000.54 2,400.16 3.200.22
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 6,502,763.61 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
14,518.81 689.52 1,665.36 1,665.36 902,233.79 758.33 741.56 27,808.58 6,179.68 1,853.91 2,471.87
16,091.82 689.52 1,845.79 1,845.79 5,729,005.45 866.67 818.92 30,709.38 6,824.31 2,047.29 2,729.72
11,743.87 689.52 1,347.07 1,347.07 736,205.86 498.33 605.10 22,691.28 5,042.51 1,612.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 580,184.18 325.00 476.86 17.882.39 3,973.86 1,192.16 1,689.55
7,712.70 689.52 884.68 884.68 123,754.16 325.00 406.86 16,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 27,382,663.38

UR 5051

v Sueldo Sueldo::trotrtl)ztzldgg Plazas
Descripcién Segmento Grado Plazas
: i Mensual Anual Mensual’ Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,435.42 1,075,964.28 88,435.42 1,075,964.28
Subdirector B 4 8 2 43,605.88 530,538.21 87,211.76 1,061,076.41
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 5 32,568.05 396,244.61 162,840.25 1,981,223.04
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 3 25,272.46 307,481.60 75,817.38 922,444.79
Profesional/Supervisor C ] 3 5 8 20,556.68 250,106.27 164,453.44 2,000,850.19
Profesional/Supervisor B 3 5 5 19,521.25 237,508.54 97,606.25 1,187,542.71
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 11 16,378.00 199,265.67 180,158.00 2,191,922.33
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 3 11,921.59 145,046.01 35,764.77 435,138.04
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 3 10,1?‘1 .57 123,754.10 30,514.71 371,262.31
Total : ¥, : 4 .268,480.90 | 3,265,909.28 | ~ 922,801.98 11,227,424.09
Desglose Sueldo Mensual Otra:n::;zeaﬁec;ones Otras Percepciones Anuales
Base Desge.znsa P. Asistencia Punt:a'lidad ! Pre:t:&t:sto F. Ahorro AIimI:)'ntos Aguinaldo P. Vacacional g?y:: :V&SZ
80,726.23 689,52 3,509.84 3,509.84 1,075,964.28 2,361.67 3,637.42 132,653.13 29,478.47 8,843.54 | 11,791.39
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 1,061,076.41 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,635.29 4,360.59 5.814.12
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25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 1,981,223.04 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 922,444.79 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 3,369.66
16,159.95 689.52 1,853.61 1,853.61 2,000,850.19 866.67 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 2,740.89
16,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 1,187,542.71 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 2,602.83
12,761.01 689.52 1,463.74 1,463.74 2,191,922.33 650.00 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 2,183.73
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 435,138.04 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 1,5689.55
7.712.70 689.52 884.68 884.68 371,262.31 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 1,017.16 1,356.21
TOTAL 11,227,424.09
UR 5052
; ; Sueldo Sueldo por total de Plazas
Puesto Tabular Segmento | Grado | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General B11 1 102,985.80 1,235,829.62 102,985.80 1,235,829.62
Director de Area ° Cc9 4 63,138.66 757,663.94 252,554.65 3,030,655.75
Subdirector 2 cs 2 2 58,944.62 707,335.44 117,889.24 1,414,670.89
Subdirector 1 4 cs 1 47,155.58 565,866.91 47,155.58 565,866.91
Coordinador c7 11 35,218.82 422,625.79 387,406.97 4,648,883.70
Jefe de Area cé 11 26,890.93 322,691.12 295,800.19 3,549,602.28
Profesionista ? C5s 16 20,771.55 249,258.65 332,344.87 3,988,138.44
Analista Administrativo 2 Cc4 36 17,583.93 211,007.21 633,021.63 7,596,259.58
Operativo Técnico C2 5 10,920.39 131,044.69 54,601.95 655,223.44
Operativo ! C1 2 9,497.60 113,971.25 18,995.21 227,942.50
Total 89 393,107.88 4,717,294.61 $2,242,756.09 : 26,913,073.09
Desglose Sueldo Mensual Otra:nPercepciones Otras Percepciones Anuales
ensuales
Base Desgc.msa P. Asistencia Punt:a.lidad Pre;u.::jl:sto F. Ahorro Desgc.snsa Aguinaldo Vaca':.IonaI Dia de Reyés 10 de Mayo
87,537.93 - 10,298.58 5,149.29 1,235,829.62 2,180.00 - 152,362.56 33,858.35 10,157.50 13,543.34
53,667.86 - 6,313.87 3,156.93 3,030,655.75 2,180.00 - 93,410.62 20,757.92 6,227.37 8,303.17
50,102.93 - 5,894.46 2,947.23 1,414,670.89 | 2,180.00 - 87,205.74 19,379.05 5,813.72 7,751.62
40,082.24 - 4,715.56 2,357.78 565,866.91 2,180.00 - 69,764.53 15,503.23 4,650.97 6,201.29
29,935.99 - 3.521.88 1,760.94 4,648,883.70 2,000.00 - 52,104.55 11,578.79 3,473.64 4,631.52
22,857.29 - 2,689.09 1,344.55 3,549,602.28 1,200.00 -l 39,783.84 8,840.85 2,652.26 3,536.34
17,655.82 - 2,077.16 1,038.58 3,988,138.44 800.00 - 30,730.52 6,829.00 2,048.70 2,731.60
14,946.34 - 1,758.39 879.20 7,596,259.58 600.00 s 26,014.59 5,781.02 1,734.31 2,312.41
9,282.33 - 1,092.04 546.02 655,223.44 300.00 - 16,156.19 3,5690.27 1,077.08 ©1,436.11
8,072.96 - 949.76 474.88 227,942.50 300.00 - 14,051.25 3,122.50 936.75 1,249.00
TOTAL 26,913,073.09
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UR 5053
Sueldo Sueldo::trotrcl:::ig: Plazas
Puesto Tabular S Segmento Grado Plazas -
e Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 / Subsecretario 5 12 1 129,057.43 1,548,689.11 129,057.43 1,548,689.11
Director de Area 2 9 4 53,897.44 646,769.24 215,589.75 2,587,076.97
Profesionista Especializado ¢ 7. 4 17,075.78 204,909.40 68,303.13 819,637.62
Profesionista / Jefe de Area 6 12 13,035.04 156,420.44 156,420.44 1,877,045.29
Profesional / Supervisor A 5 3 21,703.19 260,438.26 65,109.56 781,314.77
Profesional / Supervisor B 2 5 3 18,800.90 225,610.82 56,402.70 676,832.45
Profesional / Supervisor C 5 1 16,375.60 196,507.19 16,375.60 196,507.19
Analista Administrativo / Analista Técnico A 4 1 15,832.70 189,992.35 15,832.70 189,992.35
Analista Administrativo / Analista Técnico B 4 7 14,305.67 171,668.02 100,139.68 1,201,676.11
Auxiliar Administrativo / Auxiliar Técnico A 2 3 10 13,538.75 162,464.97 135,387.47 1,624,649.69
Auxiliar Administrativo / Auxiliar Técnico B 3 3 12,448.48 149,381.81 37,345.45 448,145 .43
Auxiliar Administrativo / Auxiliar Técnico C 3 3 12,055.14 144,661.68 36,165.42 433,985.04
Operativo Técnico / Operativo Administrativo 2 95 11,351.08 136,213.02 1,078,353.06 12,940,236.69
Auxiliar Operativo ! 1 9 11,045.03 132,540.35 99,405.27 1,192,863.19
Total ¢ ; 186 360,522.22 4,326,266.65 | - 2,209,887.66 26,518,651.89
Otras
Desglose Sueldo Mensual Percepciones Otras Percepciones Anuales
Mensuales
Base Despensa D. P. Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual F. Ahorro Aguinaldo P. Vacacional

106,840.73 848.55 10,684.07 10,684.07 1,548,689.11 3,739.43 12,007.87 2,928.75
44,207.41 848.55 4,420.74 4,420.74 2,587,076.97 1,547.26 4,968.49 1,211.83
13,522.69 848.55 1,352.27 1,352.27 819,637.62 473.29 1,519.82 370.69
10,155.41 848.55 1,015.54 1,015.54 1,877,045.29 355.44 1,141.37 278.38
17,378.87 848.55 1,737.89 1,737.89 781,314.77 608.26 1,953.22 476.39
14,960.29 848.55 1,496.03 1,496.03 676,832.45v 523.61 1,681.39 410.10
12,939.21 848.55 1,293.92 1.293.92 196,507.19 452.87 1,454.24 354.69
12,486.79 848.55 1,248.68 1,248.68 189,992.35 437.04 1,403.39 342.29
11,214.26 848.55 1,121.43 1,121.43 1,201,676.11 392.50 1,260.38 307.41
10,575.16 848.55 1,057.52 1,0567.52 1,624,649.69 370.13 1,188.55 289.89
9,666.61 848.55 966.66 966.66 4l48,145.43 338.33 | . 1,086.43 264.98
9,338.83 848.55 933.88 933.88 433,985.04 326.86 1,049.59 256.00
8,752.11 848.55 875.21 875.21 12,940,236.69 306.32 983.65 239.92
8,497.07 848.55 849.71 849.71 1,192,863.19 297.40 954.99 232.92

TOTAL 26,518,651.89
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UR 5056

: Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Puesto Tabular Segmento Grado Plazas
; ; Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 2 C 5 12 1 33,412.71 400,952.57 33,412.71 400,952.57
Director de Area A 5 1 1 33,412.71 400,952.57 33,412.71 400,952.57
Profesional/Supervisor B 3 5 1 19,263.49 231,161.92 19,263.49 231,161.92
Analista Administrativo/Técnico 2 A 3 4 1 19,263.49 231,161.92 19,263.49 231,161.92
Auxiliar Administrativo/Técnico 1 A 2 3 4 13,900.47 166,805.68 55,601.89 667,222.73
Total 8 119,252.89 1,431,034.68 160,964.31 1,931,451.72
Desglose Sueldo Mensual Otra:nParcepclones Otras Percepciones Anuales
ensuales
2ags Desgfnsa Aslsre.ncia Punt:z;lldad Pre:l:‘;:ll;?sto Falihono AIIm‘:.ntos Alinalde Vaca':.lonal g:ay:: 10 de Mayo
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 | ~'2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - -
53,080.59 689.52 2,307.85 2,307.85 4,262,164.13 2,361.67 2,335.43 87,578.72 19,461.94 | 5,838.58 7,784.77
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 530,538.21 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,635.29 | 4,360.59 5,814.12
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 3,169,956.87 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 | 3,256.81 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 4,304,742.35 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 | 2,527.25 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 2,612,593.96 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 | 1,952.13 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 6,625,858.14 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,612.75 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 3,916,242.32 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 | 1,192.16 1,589.55
7.712.70 689.52 884.68 884.68 9,776,574.03 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 | 1,017.16 1,356.21
TOTAL 36,600,950.12

UR 5057

Sueldo Sueldo por tdtal de Plazas Autorizadas

Descripcién Segmento Grado Plazas
! Mensual Anual Mensual Anual

Titular de Dependencia 2 B 5 12 1 115,255.90 1,402,280.12 115,255.90 1,402,280.12
Director de Area 2 B 4 9 6 58,385.81 710,360.69 350,314.86 4,262,164.13

Subdirector B 4 8 1 43,605.88 530,538.21 43,605.88 530,538.21
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 8 32,568.05 396,244.61 260,544.40 3,169,956.87
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 ) 14 25,272.46 307,481.60 353,814.44 4,304,742.35
Profesional/Supervisor B 3 5 11 19,521.25 237,508.54 214,733.75 2,612,593.96
Analista Administrativo/Técnico A 2 4 36 15,127.53 184,051.62 544,591.08 6,625,858.14
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 27 11,921.59 145,046.01 321,882.93 3,916,242.32
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 79 10,171.57 123,754.10 803,554.03 9,776,574.03
Total 183 331,830.04 | 4,037,265.49 3,008,297.27 36,600,950.12

302




& LEON

AYUNTAMIENTO 2024-2027

Desglose Sueldo Mensual ; Otra:nzzgiz;::lones Otras Percepciones Anuales

Base Desg’snsa Asls:a'ncla vP' Puntualidad, Pre:l:lzl:sto ' F..Ahorrg Alim‘:.ntos Agulnaldb Vaca'::-lonal gg{:: ;noagg
105,401.07 689.52 4,582.66 4,582.66 1,402,280.12 2,361.67 4,610.24 172,883.85 38,418.63 - &
53,080.59 689.52 2,307.85 2,307.85 4,262,164.13 2,361.67 2,335.43 87,578.72 19,461.94 | 5,838.58 | 7,784.77
39,483.05 689.52 1,716.65 1,716.65 530,538.21 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,535.29 | 4,360.59 | 5,814.12
25,930.00 689.52 2,974.27 2,974.27 3,169,956.87 1,625,00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 | 3,256.81 | 4,342.41
19,995.76 689.52 2,293.59 2,293.59 4,304,742.35 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 | 2,527.25 | 3,369.66
15,317.73 689.52 1,757.00 1,757.00 2,612,593.96 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 | 1,952.13 | 2,602.83
11,743.88 689.52 1,347.07 1,347.07 6,625,858.14 498.33 605.10 22,691.30 5,042.51 1,512.75 | 2,017.00
9,136.17 689.52 1,047.95 1,047.95 3,916,242.32 325.00 476.86 17,882.39 3,973.86 | 1,192.16 | 1,589.55
7,712.70 689,52 884.68 884.68 9,776,574.03 325.00 406.86 15,257.36 3,390.52 | 1,017.16 | 1,356.21

TOTAL . .36,600,950.12

UR 5051

: : Sueldo Sueldo::trotr?:gld:: Plazas
Descripcion Segmento Grado Plazas
: Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 C 5 10 1 88,4354 1,075,964.3 88,435.4 1,075,964.3
Subdirector B 4 8 2 43,605.9 530,538.2 87,211.8 1,061,076.4
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 5 32,568.1 396,244.6 162,840.3 1,981,223.0
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 3 25,272.5 307,481.6 75,817.4 922,444.8
Profesional/Supervisor C 3 5 8 20,556.7 250,106.3 164,453.4 2,000,850.2
Profesional/Supervisor B 3 5 5 19,521.3 237,508.5 97,606.3 1,187,542.7
Analista Administrativo/Técnico B 2 4 11 16,378.0 199,265.7 180,158.0 2,191,922.3
Auxiliar Administrativo/Técnico A 2 3 3 11,921.6 145,046.0 35,764.8 435,138.0
Operativo Técnico/Administrativo B 1 2 3 10,171.6 123,754.1 30,514.7 371,262.3
Total 2 : ’ - M 268,430.9 3,265,909.3 922,802.0 11,227,424.1
Desglose Sueldo Mensual Otra:ﬂ:z;«:;;::;ones Otras Percepciones Anuales

it Dsspenisa D. | 'Fr Asistengle Pﬁnt:a.lldad Pref\l:u’:::(;sw o qapto Allml:.nfos g Aglinaido Vaca'cp:.lonal '[;Lay:: ;ﬂoa;:
80,726.23 689.52 5,505.54 3.509.84 | 107596428 | 5 36167 |3537.42 | 132,653.13 | 20.478.47 | 8,843.54 | 11,791.39

20463.09 a5e.52 1,718:85 1,7 18:85 1.981:078.41 2,166.67 1,744.24 65,408.82 14,535.29 4,360.59 | 5,814.12

25,930.00 689.52 2.974.27 2.974.27 1,981,223.04 1,625.00 1,302.72 48,852.08 10,856.02 3,256.81 | 4.342.41

18,8950 689,52 Ri296.59 2,293,689 AEAELS 1,300.00 1,010.90 37,908.69 8,424.15 2,527.25 | 3,369.66

16,189,955 689.52 138800 185361 2,000850.19 | g7 822.27 30,835.02 6,852.23 2,055.67 | 2.740.89

15.:317.73 689.52 1,757:00 1:75%:00 1187,542.71 758.33 780.85 29,281.88 6,507.08 1,952.13 [ 2,602.83

1276101 659.92 1:463.74 140374 | 219182233 | 65500 655.12 24,567.00 5,459.33 1,637.80 | 2,183.73

9.136.17 689.52 1.047.85 1,047.95 435,138.04 | 555,00 476.86 17,882.39 3,973.86 1,192.16 | 1,589.55
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7,712.70 ’ 689.52 ‘ 884.68

884.68

371,262.31 325.00

‘ 406.86 ‘ 15,257.36

3,390.52 ’1|o17.1e ’1,356.21 ’

TOTAL

11,227,424.09

Anexo 17. Aplicacién, destino y distribucion estimada de los fondos de recursos

federalizados provenientes del Ramo 33:

Recursos Ramo 33 inicial autorizado

$437,699,850

$1,742,632,408

$2,180,332,259

Ajuste POF Publicacion 2026

Autorizado 2026

$437,699,850

$1,742,632,408

$2,180,332,259

Total ingresos Ramo 33

 $437,699,850

- $1,742,632,408

$2,180,332,259

Proyeccién de intereses 2026

' $8,364,185

CONCEPTO

[ OBRA PUBLICA Y.
ESTRATEGICO

PRESUPUESTO

AUTORIZADO

"RAMO 33 FONDO Il FONDO DE
FORTALECIMIENTO MUNICIP/

GASTO CORRIENTE

EQUIPAMIENTO SEGURIDAD Lt O
PUBLICA 217:804,821
Equipamiento en Seguridad Publica 8,184,346
Uniformes 27,734,644
Capacitacion 15,045,632
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$9,080,502 |

 §18,344,687




Seguridad (Combustible) 80,000,000
Seguridad (Mantenimiento ) 60,000,000
Pruebas de Control y Confianza 6,840,000
IMSS e INFONAVIT 180,000,000
DEUDA PUBLICA 241,011,562
Deuda Publica Capital 241,011,562

Deuda Publica Intereses

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA |

- 1,133,796,727

Secretaria de Seguridad, Prevencion y

20,000,000
Proteccion Ciudadana (1510)
Direcciéon General de Policia Municipal y

71,263,663
Policia Vial (1512)
Direccion General de Desarrollo Rural
(1810) 40,696,137
Subdireccion General de Programas

16,482,728
Estratégicos (1816)
Direccion General de Medio Ambiente
(2310) 138,588,046
Direccién General de Obra Publica
(2510) 214,500,000
Direccion General de Salud (2610) 5,000,000
Provisiones Econémicas (2715) 31,072,161
Direccién General de Parques y Espacios

12,852,329
Publicos (3610)
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Leén, Gto.
(DIF-
Leon) (5012) 5,735,613
Sistema Integral de Aseo Publico (SIAP)

515,602,691

-5057
Academia Metropolitana de Seguridad

62,003,360

Publica de Ledn, Guanajuato (5058)

Secretaria del H. Ayuntamiento
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SEGUNDO.- Remitase copia certificada del presupuesto aprobado para el ejercicio
fiscal 2026, con todos sus anexos al Congreso del Estado, para su debido registro.
Asimismo, procédase a su publicacién de conformidad con las disposiciones legales
aplicables. ... A continuacién, la Presidenta manifiesta que el presupuesto de egresos
referido requiere para su aprobacion mayoria absoluta, asimismo someterse a
consideracion en lo general y seguido de ello en lo particular, en el entendido que lo no
reservado se tendra por aprobado. Por lo anterior, la Presidenta somete a la consideracion
del Honorable Ayuntamiento en lo general, el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Ledn, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2026; el cual es aprobado por mayoria absoluta
con diez votos a favor ... y cinco votos en contra ...; y al no haber reservas en lo particular
se tiene por aprobado en el mismo sentido...”.

“El trabajo todo lo Vence”
“Somos Grandes, Somos Fuertes, Somos Ledn”

o

e ST ANIENTO

aestro PabloArture- G e

nde=Sigrrars 5
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